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Qutumaan!

PAMin koulutuksista saat apua tyoelaman tilanteisiin, hankit tyoelamantaitoja,
rentoudut arjen keskelld ja tutustut muihin palvelualoilla tyoskenteleviin.

PAMIN KOULUTUKSET OVAT JASENILLE ILMAISIA, HYODYNNA MONIPUOLINEN KOULUTUSTARJONTA!

TARJOAMME KURSSEJA JA
KOULUTUKSIA

« jasenille

« luottamusmiehille

« tyosuojeluvaltuutetuille

« esihenkildille

« ammattiosastoille

« tyottomille

« nuorille jasenille (max. 30-vuotiaat)
« ruotsiksi ja englanniksi

Koulutusta jarjestetdan lahi- ja etdope-
tuksena. Lisdksi tarjonnassa on itsendisesti
opiskeltavia verkkokursseja.

Kaikki PAMin koulutukset ovat jasenille
maksuttomia. PAM maksaa lahikoulutuksissa
ohjelman mukaiset ruokailut, matkakulut ja
tarvittaessa majoituksen.

Loydat kaikki koulutukset tapahtumakalen-
teristamme, jossa voit ilmoittautua mukaan:
pam.fi/tapahtumat

HYODYNNA OPINTOPISTEET
PAMin koulutustarjonta tdydentyy koko ajan
opintopistekelpoisilla kursseilla eli voit saada
opintopisteitd useista kdymistasi kursseista.
Virallisilla opintopisteilla on helppo todistaa
oma osaaminen ja niista voi olla hyotya:

« tydonhaussa

« palkkakeskusteluissa

« uralla etenemisessa

« muiden opintojen edistamisessa.

Opintosuoritukset rekisteroidaan
Opetushallituksen Koski-tieto-
varantoon, joten ne ovat viralli-
sia ja vertailukelpoisia.

Opintopisteet rekisterdiddan vain opiskelijan
pyynnosta. Opiskelija voi itse paattaa, miten
haluaa pisteitd hyodyntaa ja kenelle hdanen
tietojaan saa luovuttaa. Opintopisteiden
rekisterdinnista kysytaan aina kurssi-ilmoit-
tautumisen yhteydessa.

PAM jdrjestda opintopistekelpoiset kurssit
yhteistyossa Tyovaen Sivistysliiton kanssa.

URAPALVELUSTA KIRITYSTA
TYOELAMAAN

Oletko ty6elaman kaannekohdassa? Ota
avuksesi PAMin urapalvelu ja henkilokohtai-
nen valmennus.

« Henkilokohtaisen valmentajasi avulla
tunnistat osaamisesi ja saat vinkkeja
osaamisesi kehittamiseen ja
opiskelumahdollisuuksien
kartoittamiseen. /

« Saat apua tydnhakuun: loydat piilotyo-
paikkoja ja saat hyodyllisia vinkkeja CV:n ja
tyohakemuksen tekemiseen.

« Urapalvelusta loydat CV- ja hakemus-
pohjia ja harjoittelet tyohaastatteluja
videosimulaattorin avulla.

Urapalvelusta saat apua ja valmennusta
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Palvelu on

maksuton PAMin jdsenille.

Tutustu Urapalveluun: pam.coolla.fi

LOYDAT KAIKKI
koulutukset
tapahtumakalenteristamme
ja sielta myos
ilmoittaudut mukaan:

pam.fi/tapahtumat
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PAM KOULUTTAA

Vuoden 2023 koulutustarjonta

TYOELAMAOSAAMINEN PALVELUALOILLA -

opintopisteytetty koulutus

PAMin jdsenend sinulla on nyt mah-
dollisuus kehittad omaa osaamistasi
monilla tyoelamaosaamisen alueilla.
Olemme suunnitelleet koulutussarijan,
joka muodostuu viidesta ajankohtaises-
ta aihepiirista. Valitse itsellesi sopivin

General English Skills

for Trade Unions

Tydelamataidot
palvelualoilla

koulutusmoduuli tai vaikka useampi, ja
ilmoittaudu kursseille. Kustakin moduulis-
ta saat halutessasi opintopisteen, jolla voit
osoittaa omaa osaamistasi tyoelamassa tai
opiskeluissa. PAMin jasenena koulutus on
sinulle maksutonta.

Vuorovaikutus-
osaaminen
palvelualoilla

Toivoa ja toimintaa:
Ilmasto-osaaminen
palvelualoilla

PAMIN
KOULUTUKSET
ovat jasenille maksut-

tomia, tule mukaan ja
hyddynna jasenetu!

Digitaalinen
osaaminen
tyoelamassa

9.1.-20.3.

Ilmoittautuminen
19.12.2022 mennessa

10p 1o0p

Uusi kurssi

General English Skills for
Trade Unionists

This is a traditional English language course
with trade union and working life vocabulary
for those, whose English is fluent in everyday
situations. The course is taught by a native
speaker, who also understands Finnish. The
course is taught entirely in English, so you'll
be immersed in the language. A small test
will be conducted at the start and at the end
of the course, so that you'll get a sense of
the progress you've made.Upon request, the
course information can be entered into the
Koski-database.

Kurssi on perinteinen englannin kielen
kurssi ay- ja tydeldmdsanastolla. Opiskelun
edellytyksena on, ettd englannin kielen tai-
tosi arkipaivan tilanteissa on sujuvaa. Opetus
tapahtuu englanniksi, eli saat todellista
kielikylpya. Kurssin opettajana toimii natiivi
englannin kielen opettaja, joka ymmartaa
myds suomea. Kurssin alussa sekd sen paat-
teeksi tehdaan pieni kielitesti, jotta huomaat
edistymisesi. Kurssi on tyomaaraltaan noin
32 tuntia, ja sen kesto on 10 viikkoa. Kurssi

10.5. verkossa +
27. - 28.5. Lahti

Ilmoittautuminen
17.4. mennessa

5.9. verkossa +
vilitehtava +
26. - 27.9. Tampere

Ilmoittautuminen
22.8. mennessa

1o0p

jarjestetaan verkko-opiskeluna, ja sen taso
linkittyy kielten eurooppalaiseen viitekehyk-
seen tasoihin B1-B2. Opetusta on maanan-
tai-iltapdivisin 1,5 tuntia.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 9.1.- 20.3., etdopetus
Ilmoittautuminen 19.12.2022 mennessa

Vuorovaikutusosaaminen
palvelualoilla - kehita

vuorovaikutustasi

Koulutuksen ytimessa on osallistujan oman
vuorovaikutusosaamisen tunnistaminen ja
kehittdminen. Koulutuksessa perehdytdan
palvelualojen vuorovaikutusosaamisen
osa-alueisiin, pyritaan tunnistamaan osallistu-
jien vahvuuksia ja kehityskohteita seka luodaan
kullekin osallistujalle suuntaviivoja vuorovai-
kutusosaamisen yllapitamiseen ja kehittami-
seen. Koulutus sisaltda ennen opetusta verkos-
sa itsendisesti tehtavan ennakkotehtavan.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka:

Ennakkotapaaminen etana 5.9. klo 16-18,
valitehtava ja koulutus 26.-27.9., Tampere
Ilmoittautuminen 22.8. mennessa
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1.11. verkossa +
18. - 19.11. Vantaa

Ilmoittautuminen
9.10. mennessa

Syksy 2023

Tarkempi tieto kurssiajan-
kohdasta ja ilmoittautu-
misesta loytyy myohem-
min PAMin verkkosivuilta

1o0p 2,50p

Tyoelamataidot
palvelualoilla

Moduulissa kdydaan lapi tydeldman perus-
taitoja palvelualoilla niin tydsuhteen kuin
tunne- ja asiakaspalvelutaitojen nakokulmis-
ta. Tyosuhdeosioissa kasitelldan tydsopimuk-
sen tekoon ja tyosuhteen paattymiseen liitty-
vid asioita. Lisaksi kdydaan lapi tyontekijoiden
keskeisimmat oikeudet ja velvollisuudet.

Asiakaspalvelu- ja tunnetaitojen kokonai-
suudessa pohditaan tulevaisuuden tydeld-
mataitoja palvelualoilla. Taitoja kehitetdan
kaytannonlahteisten harjoitusten avulla
(mm. puheeksiotto-tilanteet).

Moduuli on suunnattu jasenille. Kokonai-
suus sisaltaa kolmen oppitunnin ennakkota-
paamisen etdnd, valitehtavan seka viikonlo-
pun mittaisen lahikoulutuksen.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika:

Ennakkotapaaminen etana

ke 10.5. klo 16-18.30
Koulutusviikonloppu 27.-28.5. Lahti
Ilmoittautuminen 17.4. mennessa
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Toivoa ja toimintaa -
ilmasto-osaaminen
palvelualoilla

Moduulissa kdydaan ldpi kestdvaan kehityk-
seen liittyen tietoa, tunteita ja toimintaa. Aluk-

si kdydaan lapi kestdvaa kehitysta yleisesti mm.

Agenda 2030 -toimintaohjelman pohjalta. Sen
pohjalta hahmotetaan yhdessa, mihin kaikkeen
ilmastonmuutos liittyy ja missa kaikkialla sen
Vvoi ja se kannattaa huomioida palveluloilla.

Moduulin keskeinen osa on kasitella
ilmastonmuutokseen tietoja ja tunteita seka
kanavoida niitd kaytannon toimintaan ja vai-
kuttamiseen. Moduulin suoritettuaan jokai-
nen osallistuja on loytanyt itselleen sopivia
keinoja edistaa kestavaa kehitysta omalla
tyopaikallaan tai omassa toiminnassaan.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: Ennakkotapaaminen etdna
ke 1.11. klo 16-18.30

Koulutusviikonloppu 18.-19.11. Vantaa
Ilmoittautuminen 9.10. mennessa

Opi suomea -kurssit
kevaalla 2023

Opi suomea -kurssilla opit kdyttdmaan
suomea arjen tyokielend. Tutustut suoma-
laisen tyoelaman tapoihin ja saantoihin.
Kurssilla opiskelet suomen kieltd, lukemista
jakirjoittamista.

Opi suomea -kurssit ovat PAMin jasenille il-
maisia. Kurssin lopuksi saat todistuksen, jota
voit hyodyntda esimerkiksi tyota hakiessasi.
Halutessasi saat suoritetusta kurssista
opintopisteita.

Lisdtietoa tulossa PAMin verkkosivuille.

Jasenkoulutus

Uskallusta ja vaikuttavuut-

ta vuorovaikutukseen

Miten viestinnin saa onnistumaan?
Millaisia vuorovaikutustaitoja palvelualoil-
la tarvitaan ja miten niita voi kehittaa?
Tutkimme muun muassa keskustelemisen,
kysymisen ja kuuntelemisen taitoja. Kurs-
silla tarkastelemme myds vuorovaikutus-
tilanteisiin liittyvaa jannittamista ja etsim-
me varmuutta jannittavissa tilanteissa
toimimiseen.

Kouluttajana toimii PAMilla jo pitkdan
viestinnan ja vuorovaikutuksen teemoja
kouluttanut viestinta- ja puhekouluttaja
TERHI MERILAINEN.

Aika ja paikka:

21.-22.2. Tampere, ilmoittautuminen
17.1. mennessa

25.-26.4. etdopetus, ilmoittautuminen
21.3. mennessa

22,-23.8. etaopetus, ilmoittautuminen
18.7. mennessa

Voimaa ja virkeytta

Voimaa ja virkeytta -kurssilta saadaan
vinkkeja oman hyvinvoinnin edistédmiseen
niin tydssa kuin vapaa-ajallakin. Kurssin ai-
kana hahmotetaan oman tyon voimavara-
ja kuormitustekijoita. Liséksi pohditaan,
mita kuormitus on, onko se aina haital-
lista ja miten sen saa hallintaan. Kurssilla
tyoskennellaan ryhmassa keskustellen ja
toiminnallisia menetelmid hyédyntaen.
Kurssille valitaan 20 osallistujaa.

Korttikoulutukset
tyottomille tai
kokonaan
lomautetuille

Ensiapukoulutus, hygieniapassi,
alkusammutuskortti, trukkikortti
tai tyoturvallisuuskortti.

PAM tarjoaa tyottomalle tai koko-
naan lomautetulle jasenelle yhden
koulutuksen vuodessa.

Huom. Tutustu koulutustarjon-
taan osoitteessa pam.fija ilmoit-
taudu Alertumin verkkosivujen
kautta, alertum.fi.

Aika ja paikka: Alertum, eri
vaihtoehtoja

Aika ja paikka:

11.-12.3. Oulu, ilmoittautuminen
4.2. mennessa

7.-8.6. Tampere, ilmoittautuminen
3.5. mennessa

8.-9.9. Padkaupunkiseutu,
ilmoittautuminen 4.8. mennessa

Tyohyvinvointikortti

Ty6hyvinvointia edistetdan parhaiten
tyopaikalla yhteisvoimin. Hyvinvoiva
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KSL-opintokeskuksen
kurssit

PAMin jdsenet voivat osallistua alla ole-
ville KSL-opintokeskuksen kursseille. PAM
maksaa kurssin osallistumismaksun, mutta
ei matkakuluja tai ansionmenetysta. Ilmoit-
tautuminen: ksl.fi/koulutukset

Esiintymisjannitys
hallintaan
Koulutuksessa on tarkoituksena oivaltaa,
miten itselle olisi luontevinta kohdata uusia
ihmisia, pitaa pieni puhe tai osallistua erilai-
siin vuorovaikutustilanteisiin. Osallistavien
ja kokeilevien harjoitusten kautta paastaan
tuulettamaan ajatuksia ja pelkoja esiintymi-
seen liittyen ja saadaan itselle oivalluksia ja
tyokaluja oman esiintymisen tueksi.
Koulutus on osallistavia ja toiminnallisia
menetelmia hyddyntava kokonaisuus, jossa
tehdaan harjoituksia yhdessa ja pareittain.
Koulutus antaa valmiuksia uusien tilantei-
den kohtaamiseen, tyohaastatteluun tai
neuvottelutilanteisiin.
Aika ja paikka: 25.-26.3. klo 10-17, Tampere
Ilmoittautuminen 27.2. mennessa,
ksL.fi/koulutukset

Ratkaisuja elaman

valintatilanteisiin

Koulutuksessa harjoitellaan keinoja, joilla
voi auttaa itsea tai kaveria tehokkaasti
eteenpdin eldmassa muutosten ja epavar-
muuden kohdatessa. Koulutus antaa osallis-
tujalle ratkaisukeskeisen tyovalineen, jolla
voi toimia ystavan, tyokaverin tai laheisen
valmentajana rasittamatta itsedan turhaan.
Koulutuksessa kdytetaan coachauksen
perustekniikoita.

Aika ja paikka: 6.-7.5. Tampere
Ilmoittautuminen 17.4. mennessa,
ksL.fi/koulutukset

henkildstd on motivoitunutta, sitoutuu
tyohonsa ja toimii tehokkaasti. Tyohyvin-
vointi auttaa organisaatiota menestymaan,
edistda tydurien kestoa ja vahentda sairaus-
ja elakekuluja. Koulutuksen paatteeksi asiat
kerrataan pienen tentin muodossa.
Koulutuksen suoritettuaan osallistuja
saa Tyoturvallisuuskeskuksen myontaman
ty6hyvinvointikortin.
Aika ja paikka: etdopetus 23.11. klo 9-16
Ilmoittautuminen 19.10. mennessa
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Taydenna osaamistasi:
webinaarisarja kaikille jasenille

“ AJANKOHTA KUVAUS

1.

Ansiopdivdaraha

2.
Minustako
aikuisopiskelija?
-Kehita jatkuvasti
osaamistasi

3.
Talous tiukilla?
Vinkkeja ja apua

tarjolla!

4.

Vuosiloma

5.
Osa-aikatyo ja
pdiviraha

6.
Tdydenna
tyottomyys-
turvaosaamista

7.
Tyonhaku ja
LinkedIn

8.
Tunteet asiakas-
palvelutyossa

17.2. klo 10-11
Ilmoittautuminen
14.2. mennessa

15.2. klo 10-12
Ilmoittautuminen
6.2. mennessa

22.3.klo 9-12
Ilmoittautuminen
13.3. mennessa

28.3.klo 10-11:30
Ilmoittautuminen
24.3. mennessa

20.4. klo 10-11
Ilmoittautuminen
17.4. mennessa

12.9. klo 10-11
Ilmoittautuminen
7.9. mennessa

13.9. klo 12-15
Ilmoittautuminen
11.9. mennessa

7.11. klo 10-11:30
Ilmoittautuminen
2.11. mennessa

Kokonaan tyottomilld ja lomautetuilla on mahdollisuus hakea ansiopaivdrahaa tie-
tyin ehdoin. Webinaarin aikana opitaan, mitd tarkoittaa ansiopdivéaraha, tyottomyys-
turvan sanastoa ja miten tydssdoloehto kertyy. Lopuksi kuullaan ajankohtaiskatsaus
PAMin tyottomyyskassan tilanteesta.

Jdiko sinulla tutkinto aikoinaan suorittamatta tai pohditko uuden tutkinnon suorit-
tamista? Kenties korkeakouluopinnot ovat kdyneet mielessa? . Tule mukaan webinaa-
riin, jos kaipaat konkreettisia vinkkeja aikuisopiskeluun.

Vuonna 2022 jérjestetty suuren suosion saanut PAMin talouswebinaari saa jatkoa!
Nyt tarjolla on konkreettista apua ja vinkkeja koko aamupdivan ajan. Hyppda mukaan
sinua kiinnostavaan aiheeseen.

Talousongelmien kanssa ei kannata jaada yksin, silla apua ja tukea on tarjolla. Jasen-
ten toiveita on kuultu ja tdssa webinaarissa keskitymme konkretiaan ja saat vinkkeja
mista saada apua tiukassa tilanteessa.

Webinaarissa kdydaan lapi vuosilomalain keskeisida maarayksia. Webinaarin aikana saa
vastaukset muun muassa seuraaviin kysymyksiin:

« Miten vuosiloma maaraytyy?

» Miten lomautukset, sairaslomat tai perhevapaat vaikuttavat?

» Mikd on lomaraha, lomapalkka ja lomakorvaus?

Osa-aikatyota tekevilld on mahdollisuus hakea pdivdrahaa tietyin ehdoin. Webinaarin
aikana saadaan tietoa milloin, missa tilanteissa ja miten osa-aikatyontekija voi hakea
paivarahaa. Lisaksi opitaan, mita tarkoittaa soviteltu paivaraha ja muuta tyottomyys-
turvan sanastoa, seka siitd miten soviteltua ansiopdivarahaa haetaan. Lopuksi kuullaan
ajankohtaiskatsaus PAMin tyottomyyskassan tilanteesta.

Webinaarissa tiydennetdan tydttomyysturvaosaamista. Webinaarin aikana perehdy-
taan niihin sosiaalietuuksiin, mita tyottomyyskassasta voi hakea. Muun muassa saadaan
tietoa, missa tilanteissa ja miten voi hakea vuorottelukorvausta ja liikkuvuusavustusta
sekd muutosturvarahaa. Lisaksi kuullaan PAMin tyottomyyskassan ajankohtaiskatsaus.

Pohditko tyon vaihtamista? Haluaisitko oppia hyodyntdmaan myds sosiaalista mediaa
tyonhaussa ja/tai verkostoitumisessa?

Tdssd webinaarissa opit tuloksekkaan tyonhaun niksit ja saat konkreettista apua
LinkedInin kanssa. Osallistu koko settiin tai hyppaa mukaan sinua kiinnostavaan osioon.

Asiakaspalvelutyossa kohdataan paljon
erilaisia tunteita. Webinaarin aikana

opitaan, kuinka omia tunteita voi ja kannattaa
kasitelld asiakaspalvelutehtdvassa.

LISAKSI TULOSSA:

v Mielenterveyden
ensiapu

v~ Mieli tydssa

v/ Minimit kuntoon:
tyosuhteen
keskeiset ehdot
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Luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen koulutukset

Kehita osaamistasi
luottamustehtavassa!

Oletko tydpaikkasi luottamusmies tai tyo-
suojeluvaltuutettu? Tuemme kehittymistasi
ja osaamisesi vahvistamista opintoportaiden
avulla:

« Perehdytys tehtaviin ja

tyoehtosopimuksiin

« Perus- ja jatkokurssit

« Taydennyskurssit

« Tdydennd osaamistasi -webinaarisarja

Tyoehtosopimuksissa on sovittu luotta-
musmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
koulutusoikeuksista, lisdaksi vuosittain

sovitaan kullekin sopimusalalle tydnantajan-
tuen piiriin kuuluvat kurssit. Ndiden kurssien

osalta tydnantaja myontda opintovapaan

->

ja maksaa palkan, muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta. Kurssitiedot loydat tasta
koulutusextrasta seka PAMin verkkosivuilta.

->

1. Tdydennyskurssit
2. Webinaarit

1. Peruskurssi
2. Jatkokurssi

1. Perehdytys
2. Tes- perehdytys

Peruskoulutus

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
perehdytys
Perehdytyspdivan aikana hahmotat
luottamushenkilon tehtdvankuvaa ja
omaa rooliasi. Opit, mitka ovat tehtavasi,
oikeutesi ja velvollisuutesi luottamusmie-
hena tai tyosuojeluvaltuutettuna. Pereh-
dytyksesta saat itsevarmuutta ja tyokaluja
uuteen tehtavaan. Lisaksi kerromme,
miten PAM tukee sinua tehtavassasi.
Huom. Kaikki perehdytykset loydat
PAMin tapahtumakalenterista. Verkko-
perehdytykseen voit ilmoittautua milloin
vain. Tarvitset opiskeluun alypuhelimen,
nettiyhteyden seka kuulokkeet. Varaa
koulutuksen lapikdymiseen riittavasti
aikaa. Koulutuksen paatyttya voit tulostaa
itsellesi koulutustodistuksen.
Aika ja paikka: koulutuspdivia PAMin
aluetoimistoissa tai itseopiskeltava
verkkokoulutus

Luottamusmiesten
peruskurssi

Palvelualojen ammattiliitto PAMin luot-
tamusmiesten peruskurssilla kasitellaan

luottamusmiehen tehtavia, oikeuksia ja
velvollisuuksia. Kurssin aikana tutus-
tutaan tydsopimuslain, oman alan
tyoehtosopimuksen ja vuosilomalain
keskeisiin maarayksiin seka opitaan
kuvailemaan mitd neuvottelujarjestyk-
sella tarkoitetaan. Kurssilla kdydaan lapi
paikallisen sopimisen ja yhteistoimin-
talain perusteita sekd vuoropuhelun
periaatteita. Lisaksi kurssilla kasitelldaan
vuorovaikutustaitoja ja opitaan tunnis-
tamaan, mitka tekijat tukevat hyvinvoin-
tia luottamustehtavassa.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka:

31.1.-2.2. ja 7.-8.3. Tampere,
ilmoittautuminen 2.1. mennessa
28.2.-2.3. ja 4.-5.4. Helsinki,
ilmoittautuminen 24.1. mennessa
28.3.-30.3. ja 3.-4.5. Oulu,
ilmoittautuminen 21.2. mennessa
18.-20.4. ja 30.-31.5. etdopetus,
ilmoittautuminen 14.3. mennessa
28.8.-1.9. Helsinki,

ilmoittautuminen 24.7. mennessa
19.-21.9. ja 17.-18.10. Tampere,
ilmoittautuminen 15.8. mennessa
31.10.-2.11. ja 28.-29.11. Vantaa,
ilmoittautuminen 26.9. mennessa
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Tyosuojelun peruskurssi

Tyosuojelun peruskurssilla kdsitelldan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia, oikeuksia

ja velvollisuuksia. Kurssin aikana tutustaan
tyoturvallisuus- ja tyosuojelunyhteistoimin-
talain keskeisiin maarayksiin seka opitaan
tunnistamaan tyopaikan keskeisimpid vaara- ja
kuormitustekijoita. Kurssin aikana perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyohon
seka lakisddteisen tyoterveyshuollon tehtaviin.
Lisaksi kurssilla kasitelldan vuorovaikutustaitoja
ja opitaan tunnistamaan, mitka tekijat tukevat
hyvinvointia tyosuojelutehtavassa.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka:

31.1.-2.2. ja 7.-8.3. Tampere,
ilmoittautuminen 2.1. mennessa

28.2.-2.3. ja 4.-5.4. Helsinki,
ilmoittautuminen 24.1. mennessa

28.3.-30.3. ja 3.-4.5. Oulu,

ilmoittautuminen 21.2. mennessa

18.-20.4. ja 30.-31.5. etdopetus,
ilmoittautuminen 14.3. mennessa

28.8.-1.9. Helsinki,

ilmoittautuminen 24.7. mennessa

19.-21.9. ja 17.-18.10. Tampere,
ilmoittautuminen 15.8. mennessa

31.10.-2.11. ja 28.-29.11. Vantaa,
ilmoittautuminen 26.9. mennessa
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Luottamusmiesten Tyonantajantuen luottamus-
jatkokurssi henkilokurssit vuonna 2023
Kurssilla kerrataan ja syvennetdan TERVETULOA Taulukosta néet alakohtaisesti luottamushenkils-
peruskurssilla opittuja tietoja ja taitoja. KURSSEILLE kurssit, jotka on neuvoteltu tydnantajan tuen piiriin
Ef'ﬂtyl_-‘»GSt.' syvennytaan tyolalpsaadap— mukaan, koulutus vuodelle 2023. Koulutussopimuksesta (tes) voit tarvit-
toon ja yritystalouteen. Kurssilla myos on oikeutesi ja myds taessa tarkastaa koulutusoikeutesi ja muistathan, etta
vahvistetaan luottamusmiehen kehitta- velvollisuutesi! aina voi sopia paremmin.

jaotetta seka neuvottelutaitoja. Kurssin
kdytyaan luottamusmies voi toimia entista

paremmin yhteistoiminnan osapuolena. E <>l S
Kurssin valijaksolla tehdaan valitehtava, a < L
joka hyodyttaa koko tydyhteisoa. Kurssille 3 E E
voi hakea, kun peruskurssin suorittamisesta X = &
on kulunut noin vuoden verran.
Kurssista saa opintopisteita. Luottamusmiesten peruskurssi [ [ [ ] (] [ J ([ J
Aika ja paikka: Luottamusmiesten jatkokurssi [ ] [ ] [ ] (] ([ J
24:_26'1' * 14'_17'2' +21.-233. Tydsuojelun peruskurssi () o o ® ([ J (]
etaopetus, 3 jaksoa.
ilmoittautuminen 20.12.2022 mennessa Tydsuojelun jatkokurssi [ J [ J [ J [ J [ J
?4.—?8.4. ja 2?.—26.5. Helsinki, ) TAYDENNYSKOULUTUS
ilmoittautuminen 20.3. mennessa
2.-6.10. ja 6.-10.11. Tampere, Tyboikeuden peruskurssi [ J [ J [ J [ J
ilmoittautuminen 28.8. mennessa Tyolkeuden tiydennyskurssi ° ° °
Ty'c')suojelun jatkokurssi Paikallinen sopiminen [ ] [ ] [ ] [ J
Kurssilla syvennetddn peruskurssilla NEUEEEITETED d d il
opittuja tietoja ja taitoja seka tarkastellaan Yritystalous - yrityksen tunnusluvut PY °® °® °®
tydsuojeluvaltuutetun roolia tydpaikan tutuiksi
kehittdjand. Syvennetadn myds tySsuoje- Tyohyvinvointi ja tuottavuus ® () () [ ]
luosaamista tyosuojelulainsaddanndssa ja Osaavaja sovitteleva
tyosuojeluvastuun kysymyksissa. Kurssilla WA E [ J [ J [ J ([ J
opitaan lisaa psykososiaalisista kuormi-
tustekijoistd, tydpaikan tyShyvinvoinnista TyGeldman mielenterveystaidot i i i i
ja tuottavuudesta seka syvennetaan Tydsuojelulainsdddantd o [ J [ J [ J [ ]
osaamista tyokykya§|9!ss?, tyot.ervc.a.ys: ALAKOHTAINEN TAYDENNYS-
huollon kanssa tehtavassa yhteistydssa, KOULUTUS
toimeentulossa tyokyvyttomyyden aikana

Kaupan ala [ ]

seka tydyhteisdn monimuotoisuudes-
sa. Kurssille voi hakea, kun peruskurssin Alv (Alkon liikevaki) o
suorittamisesta on kulunut noin vuosi.

R . i Kipa (kiinteisto- ja palveluala)
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: Kipa - luottamushenkildiden

24.-28.4. ja 22.-26.5. Helsinki, by

ilmoittautuminen 20.3. mennessa Marava (matkailu-, ravintola- ja va- °

2.-6.10. ja 6.-10.11. Tampere, paa-ajanpalvelut)

ilmoittautuminen 28.8. mennessa Turva Y
Apteekki 2+2 (]
Apteekki luottamushenkilépéiva [ J
KURSER PA SVENSKA
Grundkurs for fértroendeman o [ J [ J [

Grundkurs inom arbetarskydd

Fortsattningskurs inom
arbetarskydd

* Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointiala, bingotydntekijat, golf, elokuvateatterit, kotitalouskone-ja
kodinkonetekniikkahuolto-seka palveluautomaattiala, kuvanvalmistamot, muuttopalveluala, vartiointi
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Tammikuu Helmikuu I Maaliskuu
9.1.-20.3. General English Skills for Trade Unions/ Tyovden akatemia
s 1 Uudenvuoden- K 1 31.1.-2.2. K| 1
paiva LM/TSV pe- 28.2.-2.3. LM/TSV peruskurssi,
ruskurssi, 1 . I . 1 0sa, Helsinki
M| 2 T 2 osa, Tampere Webinaari; Paihdeohjelma T| 2
T 3 P 3 P 3
K 4 L 4 L 4
T 5 S 5 S 5
P | 6 Loppiainen M| 6 M| 6
L 7 T 7 T 7
S| 8 K
8.-9.2. Osaava ja
9.1.-20.3. General . sovitteleva esihenkild, B0,
M | o | Englishskillsfor | . 7.-10.2. Paikallinen Helsinki TyGeldman
Trade Unions/ sopiminen mielen-
Tyovaen akatemia terveys—
ﬁel(ljs?:l’ki Webinaari; Tyottomyys-
T 110 p turvan perusteet
luottamushenkildille
(Ansiopdivaraha)
K| 1 L
11.-12.3. Voimaa ja Virkeyttd, Oulu
T | 12 S
P |13 M
13.-15.2.
L | 14 T |14
Grundkurs _
for fortro- ::.4';]6'2' 15.2. Webinaa- ::_4'&;16'3'
endeman, sy ielu- ri; Minustako yk cEm
S | 15 K | 15 ELEC] lupj_e - aikuisopiskelija? K OIe o _e 15.-16.3. Osaava
saéilgdéinté Kehits jatkuvas- IECIEH] Eu::; ja sovitteleva esihenkild,
X . X . - B
Helsinki ti osaamistasi gpaetus Helsinki 2 osa, Helsinki
17 P | 17 | Webinaari; Ansiopdivaraha P
K | 18 L | 18 L | 18
Webinaari; Evaita
T | 19 | paikalliseen S | 19 S |19
sopimiseen
P | 20 M | 20 M| 20
L | 21 T |21 T| 21 21.-23.3.
21.-22.2. Uskallusta ja vaikuttavuutta VAl | Webinaari;
S | 22 K | 22 | vuorovaikutukseen, Tampere K | 29 vointi ja Talous tiukilla?
tuot- Vinkkeja ja
etdopetus, | tavuus, apua tarjolla!
M 1|23 11023 30sa Helsinki
T 24.-261. P |24 P |24
K Ll*/_lljatkokurssu L | o5 L o5
etaopetus
T Tosa s | 26 s | 26
P | 27 | 27.-281. M | 27 M| 27
tﬁ;&?&ls_ Webinaari; Tyottomyys-
L | 28 | henkils, T | 28 | 28.2.-2.3. LM/TSV peruskurssi, 10sa, Helsinki T | 28| 28.-30.3. lt“"’a” perﬂStek‘?lt...u
Naantalin kylpy!s LMTSV | Wottamushenkiloile
YiPY perus- (Osa-aikaty® ja pdivaraha)
29 29 kurssi,
1 0sa, Oulu
M | 30 T |30
31.1.-2.2. LM/TSV
T | 31 | peruskurssi, 1 P | 3
osa, Tampere




Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu
L 1 M 1 Vappu T 1
1.-2.4. Voi hyvin luottamushenkild, Kuopio
S 2 T 2 P 2
M 3 K 3 L 3
T 4 T 4 2.—5.5.OLN[I/TSV peruskurssi, s 4
4.-5.4. LM/TSV peruskurssi, 2 osa, Helsinki Okt (XY
K 5 P 5 M 5
T| 6 L| 6 LI 6.-8.6. Hyvinvoin-
o . . nista voimavaroja
P | 7 | Pitkaperjantai s | 7 K| 7 iyttt | 7.-8.6.
ARGl Voimss o
’ Virkeytta,
L | 8 M| 8 LRI  henkilbille, Nuuksio T;mpliere
S | 9 | 1.Paasiaispaiva T| 9 &S o e P| 9
Esihenkiloi- Y;'it i(s.en
el by V= tunzusluvut
M | 10 | 2.Passigispaiva k | 10 | PEIUSKUFSSIE puappms L | 10
. Paasidispaiva .
P {Persys), Helsinki
1o0sa
T 1 T M S| 1
K P | 12 M | 12
T IRV =1 VR 12.-14.4. Osaava ja sovitteleva L |13 T 13
LERIUIEINVEREEINRIAN luottamushenkild, Tampere 13.-14.6. Esihenkildiden LM/TSV
peruskurssi (Petdys) 2 osa
P S | 14 K | 14
L | 15 M | 15 T | 15
S |16 T | 16 | 16.5.-17.5. Voi hyvin luotta- | P | 1®
17 K |17 mushenkilo, Himeenlinna Ll 17
T | 18 T | 18 | Helatorstai S | 18
18.-20.4. LM/ 18.-20.4.
K | 19 | TSV perus- Neuvot- P | 19 M| 19
kurssi, Eta- telutaito,
opetus, 10sa Helsinki - =
T |20 WARIITEEITR O L | 20 T |20
aikatyo ja paivaraha
P 21 S K| 21
L | 22 M T | 22
22.-26.5. LM/ TSV
= T jatkokurssi, 5 paivs, P23
M K 2 osa, Helsinki L | 24 | Juhannuspaiva
T 25.-26.4. Uskallusta ja T S | 25
24.-28.4. 24.-28.4. vaikuttavuutta vuorovai-
K LM/ TSV CIERELEIER | tukseen, Etdopetus P M| 26
jatkokurssi, = inom
T 5 paivaa, arbetar- L T | 27
10sa, skyddet, s e e
Helsinki Tampere 27.—28.5'. Tyoelamataidot
p s | o8 haltuun! K | 28
L M | 29 T |29
S | 30 T | 30 P | 30
30.-31.5. LM/TSV
K | 31 | peruskurssi, Etdopetus 2 osa




2023

Heindkuu I Elokuu I Syyskuu
28.8.-1.9. LM/TSV 28.8.-1.9. Fortséattningskurs inom
L 1 T 1 P 1 peruskurssi, arbetarskydd, Ahvenanmaa
Helsinki, 5 paivaa yad,
2 K 2 L 2
M 3 T 3 S 3
4 P 4 M| 4
K 5 L 5 T 5
5.-7.9. alakohtainen 5.-6.9. apteekin alakohtainen
g s s PR tiydennyskoulutus, taydennyskoulutus
kauppa, alv, kipa,
turvallisuus, marava
P 7 M 7 T 7
L| 8 T| 8 P| 8
S| 9 K| 9 L| 9
M | 10 T | 10 S | 10
T 1 P | 1M M| 1
11.-12.9. Voimaa ja
K | 12 Ll 12 T 12 Virkeytta, Helsinki W?bnj_aarl; Taydenna . .
tyottomyysturva osaamistasi
T |13 SH NS K | 13 | Webinaari; Tyonhaku ja LinkedIn
P | 14 M| 14 T| 14
L |15 T |15 P | 15
15.-16.9. Uudenlainen palveluosaaminen, Lahti
S | 16 K | 16 L |16
M | 17 T |17 S | 17
T |18 P | 18 M| 18
18.-20.8. Harmonia ja voima
K | 19 L | 19 | esihenkildille, Nuuksio T 19
T |20 S | 20 K | 20 | 19.-21.9. LM/TSV peruskurssi, Tampere, 1 osa
P | 21 M| 21 T| 21
L | 22 T |22 . . P | 22
22.-23.8. Uskallusta ja vaikutta-
vuutta vuorovaikutukseen,
S | 23 K | 23 | Etdopetus L | 23
M| 24 T |24 S | 24
T |25 P | 25
K | 26 L | 26 26.-27.9.
Vuorovaiku-
tusosaaminen
T | 27 S | 27 o palvelualoilla,
26.-28.9. Tyooikeu- Tampere
den taydennyskurs-
si, Helsinki Webinaari:
p | o8 M | 28 Va.l‘mlstaudu
28.8.-1.9. EREENEYE
28.8.-1.9. LM/ Fortsattnin- MEUYEEEENILIR
TSV peruskurssi, [ <IN ale]a1]
L |29 T |29 Helsinki, 5 paivaa BElgsl=ig5 4%
Ahvenanmaa
S | 30 K | 30
M| 31 T | 31




Lokakuu

Marrasuu

Joulukuu

1.-2.11. Tyéeldaman

1.11. Toivoa ja

E 1 K1 31:8&12;’" mielenterveystaidot | toimintaa en- P 1
p ! esihenkildille, nakkotapaami-
VEmize, 1 ese Helsinki nen verkossa
M 2 2 L 2
3 3 S 3
K YRl 2.-6.10. LM / TSV jatkokurssi, 4 Ml 4
5 paivaa, 1 osa, Tampere
T 5 5 T 5
P 6 6 Itsendisyyspaiva
L 7 T 7
K 6.-10.11. LM / TSV jatkokurssi, 5 pdivaa, 2 osa, Tampere 8
T 9
P 10
10.-12.10. Osaava L 1
5 ;g;"tteler:’: 0| 1.-12.10. Uuden-
TLE‘!m :Teus S (ainen palvelu-
P osaaminen, Oulu S | 12 T | 12
M| 13 K | 13
L |14 T |14 T |14
ShNs K11 15.-16.11. Uudenlainen palveluosaaminen, P15
M| 16 T 116 Etaopetus L |16
T | 17 P | 17 | Webinaari; Tunteet asiakaspalvelutydssa S | 17
17.-18.10. LM/TSV peruskurssi,
Tampere, 2 osa
K |18 o 8 18.-19.11. Toivoa ja toimintaa M8
ilmasto-osaaminen palvelualoilla
T | 19 S | 19 T| 19
P | 20 M | 20 K | 20
L 21 T | 21 T| 21
S | 22 K | 22 P | 22
M | 23 T |23 Ty.ohyV|.t'IY.c>|nt|k9'rtt| TyghyV|nv0|nt|korttl, L |23
esihenkiloille, etdopetus etdopetus
T |24 P | 24 S | 24
K | 25 L | 25 M | 25 | Joulupaiva
T | 26 S | 26 26 | Tapaninpaiva
P | 27 M | 27 K | 27
L | 28 T | 28 T | 28
28.-29.11. LM peruskurssi, Vantaa, 2 osa
S | 29 K | 29 P | 29
M | 30 T | 30 L | 30
31 | 31.10.-2.11. LM peruskurssi, Vantaa, 1 osa S | 31
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Taydennyskoulutus

Voi hyvin luottamushenkilo

Luottamushenkilé, muistathan pitda huolta
my0ds omasta hyvinvoinnistasi ja jaksamises-
tasi. Persoona vaikuttaa siihen, miten kukin
luottamustehtavaansa hoitaa, ja persoo-

na saakin nakya. Tule pohtimaan rooliasi
luottamushenkilona itsellesi ominaisten
toimintatapojen kuin tydyhteisdsi nakokul-
masta. Tavoitteena on lisdta hyvinvointia ja
voimavaroja luottamustehtavan hoitami-
seen. Kurssille valitaan 20 osallistujaa.

Aika ja paikka:

27.-28.1. Naantali,

ilmoittautuminen 23.12. mennessa

1.-2.4. Kuopio,

ilmoittautuminen 4.3. mennessa

16.-17.5. Hameenlinna,

ilmoittautuminen 11.4. mennessa

Paikallinen sopiminen

Kurssin tavoitteena on tutustua hyvaan
sopimiskulttuuriin ja lisata osaamista pai-
kallisessa sopimisessa. Kurssilla keskitytdaan
henkiloston paremmin huomioon ottavaan
sopimiseen ja sopimismahdollisuuksien
hyodyntamiseen tydpaikan ja tydehtojen
kehittamisessa.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 7.-10.2. Lahti
Ilmoittautuminen 4.1. mennessa

Tyosuojelulainsaadanto
Tyosuojeluvaltuutetuille suunnatulla
tyosuojelulainsdadannon kurssilla opitaan
tyopaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen
vaikuttavasta lainsdddannosta. Kurssilla
opitaan nimedamaan tyosuojelun lainsdadan-
tolahteet, tutustutaan tyoturvallisuuslakiin,
tyosuojelunvalvontalakiin, tyéterveyshuol-
tolakiin ja tyosuojeluun vaikuttaviin asetuk-
siin. Lisaksi kurssilla kasitellaan tydnantajan
ja tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia
useamman lain nakokulmasta. Kurssitehta-
vien tiedonhaussa kaytetaan Finlex-tieto-
palvelua.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 14.-16.2. Helsinki
Ilmoittautuminen 10.1. mennessa

Tyoelaman mielenterveys-
taidot

Kurssin tavoitteena on lisata tyoyhteisossa
toimijoiden tietoa kuormituksesta ja mielen-
hdiridistd sekd niiden vaikutuksesta tydyh-

teis60n ja tyon tuottavuuteen. Hairididen

ja suojaavien tekijoiden tunnistaminen luo
pohjan toimivalle tydyhteisolle ja mielen-
terveysosaamisesta tulee luonteva osa tyo-
paikan arkea. Kurssi sisaltaa tyohyvinvointia
edistdvid toimintatapoja, jolla pystymme
vahvistamaan tyoyhteison voimavaroja.
Koulutus antaa my6s valmiuksia kohdata ja
toimia ratkaisukeskeisesti haastavissa tilan-
teissa. Ennakoiva ja dialoginen toimintaote
vahentaa hairidtekijoiden syventymista ja
lisda jokaisen vastuuta toimia paremman
tyoilmapiirin puolesta.

Kurssista saa opintopisteita.

Kenelle: luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

Aika ja paikka: 8.-10.3. Helsinki
Ilmoittautuminen 1.2. mennessa

Tyooikeuden peruskurssi
Tydoikeuden peruskurssilla opitaan tyosuh-
teeseen vaikuttavista tyooikeuden saannois-
td ja periaatteista. Lisdksi opitaan nimeamaan
keskeisimpia oikeuslahteita ja niiden sovelta-
misjarjestys. Kurssilla kasitellaan tyontekijan
ja tyonantajan oikeuksia ja velvollisuuksia
tyosopimuslain nakokulmasta. Lisaksi pereh-
dytaan maaraaikaisen ja toistaiseksi voimassa
olevan tyosuhteen keskeisiin eroihin. Kurssin
aikana opitaan kertomaan, mista tyosuhteen
ehdoista voidaan tyosopimuksella sopia ja
miten niitd on mahdollista muuttaa. Kurssilla
kasitelldan sairausajanpalkanmaksuvel-
vollisuuden perusperiaatteista ja opitaan
etsimdan toimintaohjeet tilanteeseen.
Kurssitehtdvien tiedonhaussa kdytetdan
Finlex-tietopalvelua.

Kurssista saa opintopisteita.

Kenelle: luottamusmiehille ja tyosuojeluval-
tuutetuille

Aika ja paikka: 14.-16.3. Helsinki
Ilmoittautuminen 7.2. mennessa

Tyohyvinvointi ja
tuottavuus

Koulutuksen tavoitteena on lisdtd ym-
marrysta siitd, mista tuottavuus rakentuu
ja miten tyohyvinvointi siihen vaikuttaa.
Lisaksi kurssilla perehdytaan erilaisiin
toimintamalleihin, tydhyvinvoinnin ja tuot-
tavuuden valisen suhteen ja synergiaedun
nakdkulmasta.

Kurssista saa opintopisteita.

Kenelle: luottamusmiehille ja tyosuojeluval-
tuutetuille
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Aika ja paikka: 21.-23.3. Helsinki
Ilmoittautuminen 14.2. mennessa

Osaava ja sovitteleva
luottamushenkilo

Tyoeldman muutos heijastuu tydyhteison
ilmapiirin, tyontekijoiden ja tyonantajan vali-
seen yhteistoimintaan. Jatkuva vuoropuhelu
edellyttda tyoyhteisotaitoja, tavoitteena

on kestavan rakenteen luominen kaikkien
toimijoiden kesken. Luottamushenkilon
ohjaamis- ja vuorovaikutustaidot syventa-
vat osaamista ja vahvistavat ammatillista
identiteettia. Sovittelutaitojen osaaminen
auttaa konfliktitilanteiden ratkaisua ja niiden
ennaltaehkaisya seka kehittaa tyoyhteison
ymmarrysta, kuinka toimia yhdessa hyvassa
vuorovaikutuksessa.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 12.-14.4. Helsinki,
ilmoittautuminen 8.3. mennessa

10.-12.10. Helsinki,

ilmoittautuminen 5.9. mennessa

Apteekin

luottamushenkilopaiva
Apteekkialan luottamushenkild voi tay-
dentda osaamistaan alakohtaisella Apteekin
luottamushenkilopaivalla.

Aika ja paikka:

13.4. Helsinki

Ilmoittautuminen 9.3. mennessa

Neuvottelutaito

Neuvottelutaidon kurssilla opitaan taitoja,
joista on hyotya niin neuvotteluissa kuin
arjen ja tyoelaman paivittaisissa tilanteissa.
Tavoitteena on kehittda luottamushenki-
lon vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja,
lisata ymmarrysta neuvotteluprosessista ja
omasta roolista suhteessa tyonantajaan seka
edustamiinsa jaseniin. Ratkaisukeskeisten
neuvotteluvalmiuksien kehittaminen edistaa
tyopaikoilla yhteisistd asioista sopimista ja
on nain tarkea osa tyontekijoiden hyvinvoin-
tia ja yrityksen kehitysta seka menestysta.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 18.-20.4. Helsinki
Ilmoittautuminen 14.3. mennessa

Téaydennyskoulutukset
jatkuvat sivulla 15 >>
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Webinaarisarja luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

1. Eviita paikalliseen

19.1. klo 10-11:30
Ilmoittautuminen

Webinaarin aikana kdyddan Lapi, mita paikallinen sopiminen tarkoittaa. Lisdksi pohditaan, millai-
nen on hyvd sopimus ja mitka ovat sen edellytykset tyopaikan arjessa. Webinaarin aikana opitaan,

Sopimiseen 16.1. mennessa miten paikallisesta sopimuksesta sopimisesta hyotyy niin tyontekijat kuin tyénantajatkin.
TyOpaikan pdihdeohjelmassa kerrotaan, miten pdihdeongelmien syntya tyopaikalla ehkdistaan
2.2. klo 10-11:30 ja miten niihin tarvittaessa puututaan. Paihdeohjelma sisaltaa nykyisin paitsi alkoholin myos
2. Piihdeohjelma Ilmoittautuminen huumeet ja peliriippuvuudet. Keskustelun avulla lisdtaan tietoa paihteiden ja pelaamisen vaiku-
30.1. mennessa tuksista niin yksildlle kuin tydyhteisollekin. Webinaarissa kasitelldan paihdeohjelmaa tydsuojelu-
valtuutetun roolista.

3. Aianhallinta j 23.2. klo 10-11.30 Itsensd johtaminen ja ajanhallinta ovat tarkeita tydelamataitoja ja niiden avulla voidaan lisata
. jan ;t"‘ aja Itmoittautuminen hyvinvointia. Webinaarin aikana késitellssn keinoja, joilla voi edist33 itsens3 johtamistaitoja ja
sensaijonraminen 20.2. mennessa kehittaa ajanhallinnan tunnetta.

4. Tyéttomyysturvan 10.3. klo 12-13:30 Kokonaan tyottomilla ja lomautetuilla on mahdollisuus hakea ansiopdivarahaa tietyin ehdoin.
perusteet . ’ Webinaarin aikana opitaan, mitad tarkoittaa ansiopdivéraha, tyottémyysturvan sanastoa ja miten

luottamushenkilgille:
Ansiopdivaraha

5. Tes-perehdytys
uusille luottamus-

Ilmoittautuminen
7.3. mennessa

Kauppa 22.3. klo 09-10:30
Mara 22.3. klo 13-14:30
Ilmoittautuminen

tyossdoloehto kertyy. Lisdksi saadaan tietoa muun muassa ansiosidonnaisen pdivdarahan maaras-
td ja kestosta, seka siita miten ansiosidonnaistapdivarahaa haetaan.

miehille ja tydsuojelu- 16.3. mennessi Uusien luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen tes-perehdytyksissa kdydaan lapi
valtuutetuille: Kipa 23.3. klo 09-10:30 alakohtaisesti tydehtosopimuksen keskeisia maarayksia.
kauppa, mara, kipa, Turva 23.3. klo 13-14:30
turva Ilmmttautumm_e_zn
17.3. mennessa
6. Tydttamyysturvan Osa-aikatyota tekevilla on mahdollisuus hakea paivarahaa tietyin ehdoin. Webinaarin aikana
perusteet 28.3. klo 12-13:30 y

luottamushenkildille:
Osa-aikatyo ja

Ilmoittautuminen
23.3. mennessa

saadaan tietoa milloin, missa tilanteissa ja miten osa-aikatyontekija voi hakea pdivarahaa. Lisaksi
opitaan, mita tarkoittaa soviteltu paivaraha ja muuta tyottomyysturvan sanastoa, seka siita
miten soviteltua ansiopdivarahaa haetaan.

paivdaraha
4.4.klo 10-11:30
7. Tilaajavastuulaki Ilmoittautuminen Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu ulkopuolista tyévoimaa kdytettdessa
29.3. mennessa
& gl.(Tothe"entul: 5.5. klo 10-11:30 Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistda yritysten valista tasavertaista kilpailua ja tydehtojen
.kyo yvyttomyy ken _ Ilmoittautuminen noudattamista tydmarkkinoilla. Laki koskee kaikkia toimialoja, joilla kdytetadan alihankintaa tai
aiiana ja sairasvakuu 2.5. mennessa vuokratydvoimaa. Kouluttajana Aluehallintoviraston ylitarkastaja Antti Liukkonen.
tuslainmuutokset
9. Tydoikeuden 9'6'.'([0 10_11}30 Webinaarissa kasitellaan tydoikeuden ajankohtaisia asioita. Tarkempi aihe paivittyy lahempana
iankohtaiset Ilmoittautuminen aiankohtaa
LIS TR 6.6. mennessa J :
10. Tyéelimin 24.8. klo 10-11:30 Tunnetaidot ovat tydelamdosaamista. Tunteet ovat mukana kaikissa ihmisten valisissa vuo-
& - Ty taidot Ilmoittautuminen rovaikutustilanteissa, myos tydeldmassa. Webinaarissa kasitelldan tunnetaitojen merkitysta
CLIIS S 21.8. mennessa luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun roolista kasin.
" w _ Webinaarissa tdydennetdan tyottdmyysturvaosaamista. Webinaarin aikana perehdytdan niihin
11.'. Ta.ydenna 12'.9' D .11 sosiaalietuuksiin, mitd tyottomyyskassasta voi hakea. Muun muassa saadaan tietoa, missa tilan-
tyottomyys- Ilmoittautuminen R i hak luk ia liikk e h
turvaosaamista T e ——— teissa ja miten voi hakea vuorottelukorvausta ja likkuvuusavustusta sekd muutosturvarahaa.
Lisaksi kuullaan PAMin tyottomyyskassan ajankohtaiskatsaus.
12. Valmistaudu tyé- 28.9. klo 10-11:30 Tyokyvyn tukemiseen tdhtaavat tyoterveysneuvottelut, "kolmikantakeskustelut”, ovat osa tyo-
& DVLLLITE a“ttulw Ilmoittautuminen eldamaa. . Webinaarin aikana opitaan, milla tavalla eri toimijoiden tulisi valmistautua tyoterveys-
erveysneuvotteluun 26.9. mennessa neuvotteluun ja miten neuvotteluissa tulee edeta.
30.11. klo 09:30-12 Yhteistoimintalain tarkoituksena on luoda tydpaikoille jatkuvan
13. Yhteis- U e vuoropuhelun kdytantdd, jolla kehitetdan tyonantajan ja henkildston
A . Ilmoittautuminen h P AR A h A
toimintalaki 2711. mennessi suhteita pitkalla aikavalilla. Lain tavoitteena on myds parantaa -
A henkilston vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonsaantia. LISAKSI TULOSSA:
1. Ty6lupa-asiat ja
14. Tyésuojelun Tﬁ:;é;ﬂ:gﬁ?:ég Webinaarissa késitelldén tydsuojelun ajankohtaisia asioita. tydperiisen
ajankohtaiset Tarkempi aihe paivittyy ldhempéna ajankohtaa.

712. mennessa

hyvaksikayton

tunnistaminen
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nnostuin aiheesta heti, kun pongasin
kurssi-ilmoituksen PAMin-lehdestd,
Kirsti Lautamatti kertoo.”

Yksi kurssin tarked anti oli kuulla
miten ajatukset vaikuttavat mielialaan ja
jaksamiseen. Positiiviset ajatukset tuovat
virtaa kehoon ja koko péivéaan.

“Aamulla heritessé voi mietti, ettd
nousenko huonolla jalalla vai otanko
paremman asenteen ja sanon mieles-
sdni, ettd tastd tulee hyvé pdiva. Than
kummasti ajatusten muuttaminen
myonteisiksi auttaa kehoakin toimi-
maan reippaammin.”

55-vuotias Kirsi kokee saaneensa
kurssilta paljon muitakin hyvid vinkkeja
tyOssd jaksamiseen, litkuntaan, nukku-
miseen ja eldmén rytmien tasapainotta-
miseen.

KURSSILLA

. t.‘ i
"Ajatuksilla voi vaikuttaa mielialaan”

PITKAN LINJAN PAMILAINEN PARTURI-KAMPAAJA KIRSI LAUTAMATTI OSALLISTUI ENSIMMAISTA KERTAA PAMIN
JASENILLE SUUNNATUILLE KURSSEILLE VIIME VUONNA. AIHEENA OLI TYOSSA JAKSAMINEN JA HYVINVOINTI.

NIINA MELANEN / kuva MARJA SEPPALA

“Liikunnan ja levon rytmi esimer-
kiksi. Lepo ja uni ovat tarkeita. Liikun-
nassa pitdd muistaa, etta ei 16tkotelld,
mutta ei pidda myoskadn stressata. Kym-
menen minuutin ulkoilu on parempi
kuin ei ulkoilua ollenkaan”, Kirsi sanoo.

“Kurssilla oli
aivan mahtava
porukka.”

PIENET ELAMANTAPOJEN VIILAUK-
SET ovat parantaneet Kirsin kokonais-
hyvinvointia. Vireys ja mieliala ovat
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kohentuneet. Kurssilla puhuttiin my6s
stressistd, jolta asiakastyosta nauttiva
Kirsi on vilttynyt.

”Siitéd voin tosiaan olla kiitollinen,
ettd tydsuhteessa asiat ovat hyvin.
Jokainen pdiva on erilainen, tykkédan
tyoskennelld ihmisten kanssa. Kun
laitan liikkeen oven illalla kiinni, sinne
jadvat paivan tyot”

Kirsi arvelee, ettd elaméntapojen pa-
rantaminen auttaa osaltaan paaseméin
yli stressaavista tilanteista.

Parasta koulutuksessa oli kuitenkin
uusien ihmisten tapaaminen.

"Meilla oli sielld ihan mahdottoman
hyva porukka. Yhteistuumin totesimme,
ettd olisi tosi mahtavaa, jos saisimme
samalle porukalle jatkokurssin tyohy-
vinvoinnista. Hyvi fiilis vol2!”0



Yritystalous

Kurssin aikana tutustutaan yritystalouden
tunnuslukuihin ja keskeisiin kdsitteisiin.
Lisdksi kdaydaan lapi yritystoiminnan perus-
teita muun muassa johtamisen, myynnin

ja markkinoinnin seka laskentatoimen
nakokulmista.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 9.-11.5. Helsinki
Ilmoittautuminen 4.4. mennessa

Hyvinvoinnista voimavaroja
kiinteistopalvelualan luot-

tamushenkiloille

Koulutuksessa pureudutaan luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen hy-
vinvointiin. Koulutuksen aikana pohditaan,
mitka tekijat lisaavat omia voimavaroja ja
milla keinoin niita voi kasvattaa. Koulutuk-
sen sisalto vaihtelee vuosittain.

Aika ja paikka: 6.-8.6. Espoo, Nuuksio
Ilmoittautuminen 2.5. mennessa

Alakohtainen taydennys-
koulutus kaupan, kipan,
alvin, maravan ja turvalli-
suusalan luottamus-
henkiloille

Koulutuksen ensimmadisena pdivana pureu-
dutaan tyoelaman ajankohtaisiin asioihin.
Taman jdlkeen syvennetaan TES-tietoutta
alakohtaisesti ja kdydaan lapi alan ajankoh-
taisia asioita.

Alakohtaiselle taydennyskurssille voi
osallistua peruskurssin kaytyaan. Koulutta-
massa ovat PAMin omat asiantuntijat seka
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Aika ja paikka: 5.-7.9. Helsinki
Ilmoittautuminen 1.8. mennessa

Apteekin taydennyskoulu-
tus apteekin alan luotta-

mushenkiloille

Apteekkialan luottamushenkild voi tayden-
tad osaamistaan alakohtaisella apteekin
taydennyskoulutuksella.

Aika ja paikka: 5.-6.9. ja 10.-11.10. Helsinki
Ilmoittautuminen 1.8. mennessa

Luottamushenkildiden

palveluosaaminen

Osaava ja hyvinvoiva luottamushenkild on
kaikkien etu. Laadukas ja merkityksellinen
tyo rakentuu osaamisenhallinnan tuntees-
ta, palveluosaamisesta ja tyoyhteisotai-
doista. Luottamusmiesten ja tydsuojelu-

valtuutettujen palveluosaaminen on ennen
kaikkea ihmisten kohtaamista. Kurssilla pe-
rehdytdan ihmissuhde- ja jasenpalvelutai-
toihin, miten niitd voi kehittaa ja huomioida
oman toiminnan kehittamisessa.

Aika ja paikka:

15.-16.9. Lahti,

ilmoittautuminen 11.8. mennessa

11.-12.10. Oulu,

ilmoittautuminen 6.9. mennessa

15.-16.11. etdopetus,

ilmoittautuminen 11.10. mennessa

Tyooikeuden

taydennyskurssi
Tyo6oikeuden taydennyskurssilla syvenny-
taan tydsuhteeseen vaikuttaviin tydoikeuden

PAM KOULUTTAA

saantodihin ja periaatteisiin. Kurssin aikana
opitaan tunnistamaan mika on henkilo-
tieto seka miten ja milloin sita kasitellaan
tyopaikalla. Lisdksi kurssilla saadaan tietoa
tyopaikan kameravalvonnasta. Kurssin kay-
tyaan osallistuja ymmartaa epatasapuolisen
kohtelun ja syrjinnadn eron sekd ymmartaa
missa tilanteessa sovelletaan tasa-arvolakia
ja missa yhdenvertaisuuslakia. Osallistuja
ymmartaa kohtuullisten mukautusten
tarkoituksen ja milloin niita voi vaatia.
Lisaksi kurssin aikana opitaan tunnistamaan
tyOpaikalla tapahtuva epdasiallisen kohtelu
eli niin sanottu tyopaikkakiusaaminen.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 26.-28.9. Helsinki
Ilmoittautuminen 22.8. mennessa.

Esihenkiloiden

koulutukset

Luottamusmiesten

peruskurssi

Luottamusmiesten peruskurssi antaa perus-
tiedot luottamusmiestehtavassa toimivalle
esihenkildlle. Kurssilla kasitelldaan luotta-
musmiehen tehtavia, oikeuksia ja velvolli-
suuksia, opitaan hyodyntamaan yhteistoi-
mintalain vuoropuhelua tyOpaikalla seka
perehdytdan tyosopimuslain ja tydehtoso-
pimuksen keskeisimpiin maarayksiin. Lisaksi
opitaan kuvailemaan, miten erimielisyyspro-
sessi etenee. Kurssilla kasitellaan vuoro-
vaikutustaitoja seka opitaan tunnistamaan
luottamustehtavan kuormittavia, palkitsevia
ja hyvinvointia lisaavia tekijoita.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 9.-11.5. ja 13.-14.6.

Petays, Tyrvanto

Ilmoittautuminen 4.4. mennessa

Tyosuojelun peruskurssi
esihenkiloille

Kurssi antaa perustiedot tyosuojeluteh-
tdvassa toimivalle esihenkildlle. Kurssilla
kasitellaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia,
oikeuksia ja velvollisuuksia. Opitaan hyodyn-
tamaan tyoturvallisuus- ja tyosuojelunyh-
teistoimintalain keskeisia maarayksia tyopai-
kan arjessa. Perehdytdan tyoterveyshuollon
ja tyopaikan yhteistyohon seka lakisaateisen
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tyoterveyshuollon tehtaviin. Lisaksi opitaan
tunnistamaan tyopaikan keskeisimpia vaara-
ja kuormitustekijoita. Kurssilla kasitelldaan
vuorovaikutustaitoja seka opitaan tunnis-
tamaan tydsuojelutehtdvan kuormittavia,
palkitsevia ja hyvinvointia lisdavia tekijoita.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 9.-11.5. ja 13.-14.6.

Petdys, Tyrvanto

Ilmoittautuminen 4.4. mennessa

Osaava ja sovitteleva
esihenkilo

Tydeldman muutos heijastuu tydyhteison
ilmapiirin, tyontekijoiden ja tyonantajan vali-
seen yhteistoimintaan. Jatkuva vuoropuhelu
edellyttda tyoyhteisotaitoja, tavoitteena

on kestavan rakenteen luominen kaikkien
toimijoiden kesken. Luottamushenkilon
ohjaamis- ja vuorovaikutustaidot syventa-
vat osaamista ja vahvistavat ammatillista
identiteettia. Sovittelutaitojen osaaminen
auttaa konfliktitilanteiden ratkaisua ja niiden
ennaltaehkdisya seka kehittaa tyoyhteison
ymmarrysta, kuinka toimia yhdessa hyvassa
vuorovaikutuksessa.

Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 1. osa 8.-9.2. Helsinki ja

2.0sa 15.-16.3. Helsinki

Ilmoittautuminen 5.1. mennessa
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Tyohyvinvointikortti
esihenkiloille

Tyohyvinvointia edistetdan parhaiten
tyopaikalla yhteisvoimin. Hyvinvoiva
henkildsto on motivoitunutta, sitoutuu
tyohonsa ja toimii tehokkaasti. Tyohyvin-
vointi auttaa organisaatiota menesty-
maan, edistaa tyourien kestoa ja vahentda
sairaus- ja elakekuluja. Koulutuksessa
pohditaan tyohyvinvointikysymyksia esi-
henkilotyon nakokulmasta. Koulutuksen
paatteeksi asiat kerrataan pienen tentin
muodossa.

Koulutuksen suoritettuaan osallistuja
saa Tyoturvallisuuskeskuksen myontaman
tyéhyvinvointikortin.

Aika ja paikka: 23.11. klo. 9-16, etdopetus
Ilmoittautuminen 19.10. mennessa

Harmonia ja voima

Kukas mind olinkaan? Tule etsimdan
vastauksia esihenkildiden omasta viikon-
lopusta. Ota aikaa itsellesi kiireisen arjen
keskelld. Luvassa voimaa ja vertaistukea,
johtamisen uusia, hyvaksi koettuja oppeja.
Itsetuntemusta ja vahvuuksien loytamista.
Aika ja paikka: 18.-20.8. Espoo, Nuuksio
Ilmoittautuminen 14.7. mennessa

TyOelaman mielenterveys-
taidot

Koulutus sisdltda mielenterveyttid ja

tyohyvinvointia edistavaa tietoa, jonka na-
kokulmana on voimavarojen vahvistaminen
esihenkilotyon nakokulmasta. Koulutus an-

taa myos valmiuksia kohdata ja tarjota tukea,

kun jollakulla tyoyhteisossa mieli oireilee.

Koulutuksen tavoitteena on edistaa tyoyh-
teisdjen kaytantaja niin, etta mielentervey-
sosaamisesta tulee luonteva osa tydeldméan
arkea ja ihmisten valista toimintaa. Koulu-
tuksella halutaan myds vahentda mielen-
terveysongelmiin liittyvid ennakkoluuloja.
Kurssista saa opintopisteita.

Aika ja paikka: 1.-2.11. Helsinki
Ilmoittautuminen 3.10. mennessa

Itseopiskeltavat verkkokoulutukset

Erimielisyysmuistio
tutuksi

Verkkokoulutuksessa tutustut siihen, miten

erimielisyyksien sopimisen prosessi tyo-
paikalla etenee. Opit myds, milloin erimie-
lisyysmuistion tekeminen on tarpeen seka
kaytannon ohjeita sen tekemiseen.

Paikallinen sopiminen

Verkkokoulutuksessa tutustutaan paikalli-
seen sopimiseen. Kurssin kaytyasi hahmotat

paikallisen sopimisen tasot, sopimuksen

laatimiseen liittyvan juridiikkaan ja kuinka so-
pimus kaytannossa tehdaan. Lisaksi tutustut
paikallisen sopimisen prosessin etenemiseen.

Taloustieto yhteisen

menestyksen tukena
Taloustieto yhteisen menestyksen tukena
-verkkokurssilla tutustutaan monipuo-
lisesti yritystalouden perusteisiin seka
talouden yleisiin lainalaisuuksiin yhteis-
kunnassamme.

Kurssi koostuu viidestd padosiosta:

1. Talous osana yhteiskuntaa

2. Suomalaisten yritysten taloustiedot

3. Taloustietojen merkitys ja
analysointi

4. Kansantalouden suhdanteet

5. Konsernit ja kansainvalinen
toiminta

Ammattiosastojen koulutukset

Webinaari: Perehdytys am-
mattiosastotyoskentelyyn

Ammattiosaston johtokuntien uusille jase-
nille suunnatussa webinaarissa perehdytdan
ammattiosastotydskentelyyn, tutustutaan
osaston perustehtdvaan ja hahmotetaan
johtokunnan jasenen tehtavankuvaa. Lisaksi
webinaarissa saadaan vinkkeja, miten toimia
aktiivisesti ammattiosastossa. Kouluttajana
PAMin jarjestoasiantuntija KATJA PALO-
SAARI.

Aika: 18.1. klo 16-18

Ilmoittautuminen 15.1. mennessa

Yhdistyksen viestinta ja
markkinointi -

verkkokoulutus
Koulutuksessa tutustutaan viestinnan roo-

liin yhdistystoiminnassa. Tarkastelemme niin

ulkoista kuin sisdistakin viestintaa seka tu-

tustumme sosiaalisen median mahdollisuuk-
siin. Harjoittelemme viestinnan suunnittelua

yhdistyksen omista tarpeista kasin.
Koulutuksen jarjestdaa KSL-opintokeskus.

Ilmoittaudu koulutukseen: ksl.fi/koulu-
tukset

Aika ja paikka: 14.3., 28.3., 11.4. ja 18.4.
klo 17-19, etdopetus

Ilmoittautuminen 27.2. mennessa

Webinaari: ammattiosas-
ton kokouskoulutus

Webinaarissa perehdytdaan ammattiosas-
ton kokoustoimintaan ja pohditaan, millai-
nen on hyva kokous. Kouluttajana PAMin
jarjestoasiantuntija KATJUA PALOSAARI.
Aika: 16.3. klo 16-18

Ilmoittautuminen 13.3. mennessa

Perehdytys ammattiosas-
tojen toimintaan - itse-

opiskeltava verkkokurssi
Verkkokurssilla tutustutaan ammatti-
osaston perustehtavaan ja hahmotetaan
johtokunnan jasenten tehtavankuvaa.
Kurssilta saa vinkkeja aktiiviseen toimin-
taan ammattiosastossa, etenkin uusille
johtokunnan jasenille. Tavoitteena on
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yhteiséllisen ja vastuullisen toimintatavan
edistaminen johtokuntatydssa.

Kurssi on tarkoitettu ensisijaisesti ammat-
tiosastojen johtokunnan jasenille.

Kurssin voi opiskella itsendisesti tai yhdessa
ammattiosaston johtokunnan jasenten kanssa.
Kurssin tehtdvat voi tehdd haluamalla tavalla
ryhmatyona yhdessa johtokunnan kanssa.

Ammattiosastojen kokous-
koulutus - itseopiskeltava

verkkokurssi

Itseopiskeltavalla verkkokurssilla tutustu-
taan ammattiosastojen kokoustoimintaan.
Lisdksi opitaan, millainen on hyva kokous
niin jarjestajan kuin osallistujankin nako-
kulmasta.

Koulutus on suunnattu PAMin ammatti-
osastojen johtokunnan jasenille, mutta myos
yleisesti ammattiosastojen toiminnasta
kiinnostuneille pamilaisille.

Kurssin voi opiskella itsendisesti tai yhdessa
ammattiosaston johtokunnan jasenten kanssa.
Kurssin tehtavat voi tehda haluamalla tavalla
ryhmatyona yhdessa johtokunnan kanssa.



Nuorten koulutukset

(max 30v.)

Ei huvittais - mista sais
uutta duunia?

Jumittaako tdissa? Onko motivaatio
hukassa? Haluaisitko tietaa mista ja miten
uusia toitd voidaan loytaa? Tule oppimaan
parhaat vinkit tydonhakuun ja kuulemaan
PAMin urapalvelusta. Kaikki osallistujat
voivat koulutuksen jalkeen kdyda otta-
massa viralliset CV-kuvat Tunnin kuvassa
PAMin laskuun! Tarkempaa infoa kuvauk-
sista koulutuksessa.

Aika ja paikka: 15.2. klo 16-18.30, Teams
Ilmoittautuminen 13.2.mennessa

Vihreat lahettilaat

(Tulossa maaliskuussa 2023)

Mika on vihred lahettilds? Enta mita tar-
koittaa No Planet B? Jos sinua kiinnos-
taa toiminta ja haluat oppia puhumaan
ilmastoasioista, tule mukaan opiskele-
maan vihredksi lahettiladksi. Ensimmai-
selld koulutuskerralla sovitaan yhteisesti
tavoitteet seka tulevat valmennuskerrat.
Lisdtietoa: nuoret@pam.fi

Haku vihredksi lahettiladksi alkaa tammi-
kuussa.

Uusien jasenten verkko-
treffit 22.3.

Infoa PAMista ja PAMin toiminnasta ver-
kossa! Ota mukava asento ja tule linjoille!
Ilmoittautuminen 20.3. mennessa

i
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New members - online date
22.4.

New members online date for new PAM
members or members who want more infor-
mation about PAM and how to make a diffe-
rence at workplace or at PAM! Join us online!
Registration by 20 April

Working life info - what's
PAM'’s got to do with it

Working life info, online! What do you need
to know about work contracts, what is PAM
anyway? How to deal with problems at
work? Dates and times informed later.

PAMiIn toiminta tutuksi
nuorille

Viikonlopun kestdvassa koulutuksessa kay-
daan lapi, mita PAM tekee, miten se toimii ja
miten padsee mukaan aktiivitoimintaan. Mita
PAM nuorten toimina oikein pitaa sisallaan?
Etusijalla uudet jasenet. Tarkemmat ajankoh-
dat ja paikkakunnat ilmoitetaan myohemmin.

TyOpaikan hataensiapu
Hatdensiapukoulutus yhteistyokumppa-
nin kanssa Auts-Tuote Oy:n kanssa. Kurssin
aikana saadaan oppia, miten hoidetaan
hatatilanteen tydpaikalla ja vapaa-ajalla. Li-
saksi saadaan vinkkeja ongelmien ratkaisuun
tyopaikalla ja opitaan neuvottelujarjestyk-
sestd. Tarkemmat ajankohdat ja paikkakun-
nat ilmoitetaan mydhemmin.
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Kurser pa
svenska

Grundkurs for fortroende-
man, 3 dagar

Under kursen gar viigenom fortroende-
mannens uppgifter och hur man konkret
arbetar som fértroendeman. Du far en in-
blick i avtalssystemet, kollektivavtal, lagar
och forordningar som galler arbetslivet.
13.-15.2. Tammerfors, JHL-Institutet
Anmalan senast 9.1.

Grundkurs inom arbetar-
skyddet, 5 dagar

Grundkursen ar riktad till arbetarskydds-
fullmaktige, -vicefullmaktige, arbetar-
skyddsombud, arbetarskyddschefer, samt
tillmedlemmar och vicemedlemmar i arbe-
tarskyddskommissionen eller motsvarande
samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.
Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som
arintresserade av arbetarskydd eller som
jobbar i uppgifter dar det kravs fardigheter
i arbetarskydd. Kursen ar avlonad enligt
den egna branschens utbildningsavtal for
personer som innehar uppgifterinom arbe-
tarskyddet och innehallet lampar sig val for
personer fran olika branscher.

24.-28.4. Tammerfors, JHL-institutet
Anmalan senast 20.3.

Fortsattningskurs inom
arbetarskydd, 5 dagar

Fortsdttningskursen ar riktad till
arbetarskyddsfullmaktige, -vicefull-
maktige, arbetarskyddsombud, arbetar-
skyddschefer, samt till medlemmar och
vicemedlemmar i arbetarskydds-kom-
missionen eller motsvarande samar-
betskommissioner pa arbetsplatsen.
Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som
arintresserade av arbetarskydd eller som
jobbar i uppgifter dar det kravs fardigheter
i arbetarskydd. Kursen dr avlonad enligt
den egna branschens utbildningsavtal

for personer som innehar uppgifterinom
arbetarskyddet och kursinnehallet har ut-
arbetats sa att det ldmpar sig for personer
fran olika branscher.
28.8.-1.9.Mariehamn, JHL-institutet
Anmadlan senast 24.7.



PAM KOULUTTAA

Aluekoulutukset 2023 -
otteita koulutustarjonnasta

Hyva Fiilis -koulutus
jasenille

Useita koulutuksia eri puolilla Suomea.
Katso oman alueesi toteutukset
pam.fi/tapahtumat

Vililld on hyvad pysdhtyad miettimaan,
mitka asiat lisddvat voimavaroja ja mitka
toisaalta verottavat niita. Viikonlopun
aikana tutustut keinoihin, joiden avulla voit
edistdd omaa tyohyvinvointiasi. Ensisijalla
on jasenet, jotka eivat ole aiemmin osallis-
tuneet Hyva fiilis! -koulutukseen.

HELSINKI-UUSIMAA

PAM team in English

Aika: 12.1. klo 15-17

Paikka: PAMin keskustoimisto

Kenelle: Non-Finnish speaking members
PAM TEAM IN ENGLISH offers union in-
formation and knowledge of working life
for those who don't speak Finnish as their
language.

Ilmoittaudu viimeistaan 6.1.

PAMin pikkuparlamentti

luottamushenkiloille

Aika: 31.1. klo 15-17

Paikka: Helsinki-Uusimaan aluetoimisto
Kenelle: Alueen luottamushenkilot

PAMin pikkuparlamentti kokoaa pamilaisia
luottamusmiehid ja tydsuojeluvaltuu-
tettuja kuukausittain verkostoitumaan ja
vaihtamaan kuulumisia muiden luottamus-
henkildiden kanssa.

Ilmoittaudu viimeistaan 24.1.

LOUNAIS-SUOMI

Talouden luvut tutuksi

Aika: 29.5. klo 17-20.15

Paikka: TSL, Turun koulutustilat

Kenelle: luottamushenkilot

Kurssilla opit lukemaan yrityksen tuloslas-
kelmaa ja tasetta seka ymmarrat liitetie-
dostoista olennaiset asiat. Asioita kdydaan
lapi kaytannon esimerkein. Kouluttaja HELI
HAKKARAINEN, Tulosmylly Oy

Ilmoittaudu viimeistaan 14.5.

Tyokaluja stressin hallintaan

Aika: 16.9. klo 10-16

Paikka: Naantalin kylpyld

Kenelle: jasenet

Stressi uhkaa suorituskykya, terveyttad ja hy-

vinvointia. Mita stressille pitdisi tehda? Taytyy-

ko lopettaa tyo tai jattaa perhe? No ei tarvitse.
Stressaavista tekijoistd ei nimittdin aina voi
paadsta eroon eika niista tarvitsekaan paasta
eroon, mutta stressi on hyvd saada hallintaan,
ja eliminoida sen negatiiviset vaikutukset.
Ilmoittaudu viimeistaan 3.9.

PIRKANMAA

Uuteen suuntaan! Tunnista

osaamisesija loyda paikkasi
Aika: 14.9. klo 9.30-15.30

Kenelle: jasenet

Paikka: Tampere

Opi tunnistamaan oma osaamisesi, kaiva esiin
piileva potentiaalisi ja loydat uusia tyo- ja

opiskelumahdollisuuksia. Koulutuksen tavoit-
teena on auttaa sinua l6ytdmaan ja sanallista-

maan omat vahvuutesi.
Ilmoittaudu viimeistaan 27.8.

Luota itseesi, vakuuta

neuvotteluissa

Aika: 31.10. klo 9-16

Kenelle: luottamushenkilot

Paikka: Tampere

Valmennuksessa saat kdaytannon tyokaluja
tiukkoihin neuvottelutilanteisiin ja tunnistat
itsellesi toimivimmat viestintd- ja vuorovai-
kutustyylit haasteellisissa tilanteissa.
Ilmoittaudu viimeistaan 15.10.

HAME-KAAKKOIS-SUOMI

Luottamushenkilon
perehdytys
Perehdytyspéiviassd hahmotetaan luot-

tamushenkildn roolia mm. tydpaikalla ja
PAMissa. Oma tehtdvankuvasi selkenee, kun

tutustumme tehtaviisi, oikeuksiisi ja velvolli-

suuksiisi toimiessasi tyopaikkasi luottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna.

Aika: 7.2. Lahti

Ilmoittaudu viimeistaan: 31.1.
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Asian ytimessa - koulutus-

sarja luottamushenkiloille
Aika: 23.5.

Paikka: Lappeenranta ja Lahti

Aihe: Kesdtyontekijat tydpaikalla
Ilmoittaudu viimeistdan 7.5.2023

Aika: 29.8.

Paikka: Hameenlinna ja Kouvola

Aihe: Tydomotivaatio ja mielenterveys
tyossa

Ilmoittaudu viimeistaan 13.8.

Aika: 7.11.

Paikka: Kotka ja Lahti

Aihe: Luottamushenkildvaalit ja liittoko-
kous jalkiloylyt

Ilmoittaudu viimeistaan 22.10.

KESKI-SUOMI-POHJANMAA

Tunnetaidot - lisaa inhimil-
lisia voimavaroja tyohon
Aika: 23.2. klo 10-16

Paikka: Seindjoki

Kenelle: jasenet

Koulutus sisaltaa perustietoja tunteista ja
niiden merkityksesta tydssa. Tunnetyon
tuottaman kuormituksen kasittelya ja
avaimia muuttaa tyoyhteisoon lukittuneet
tunteet virtaavaksi voimaksi.

Ilmoittaudu viimeistaan 29.1.

Kaikki alueelliset
koulutukset loydat
koulutuskalenterista
pam.fi/tapahtumat

Tutustu ja
ilmoittaudu
mukaan!




Evaita paikalliseen
sopimiseen

Aika ja paikka:

23.5. Jyvaskyla, klo 10-16

24.5. Seindjoki, klo 10-16

Kenelle: luottamushenkilot

Mita pakallinen sopiminen on? Tule
oppimaan, mita paikallisella sopimisella
tarkoitetaan ja miten siitd voivat hyotya seka
tyontekijat etta tyonantaja.
Ilmoittaudu viimeistaan 23.4.

ITA-SUOMI

Tyohyvinvointikortti

Aika: 23.1. klo 9-16

Paikka: Kuopio, Original Sokos Hotel
Puijonsarvi

Kenelle: jasenet

TyOhyvinvointi auttaa organisaatiota menes-
tymaan, edistaa tyourien kestoa ja vahentaa
sairaus- ja elakekuluja. Tule miettimaan tyo-
hyvinvointikysymyksid. Koulutuksen jalkeen
saat tyohyvinvointikortin, jonka myontaa
tyoturvallisuuskeskus.

Ilmoittaudu viimeistdan 1.1. max. 20 hlo)

Kaikki, mita haluat tietaa

vuosilomista

Aika ja paikka:

18.4. klo 10-15, Joensuu

20.4. klo 10-15, Kuopio

Miten vuosiloma maaraytyy? Miten lomau-
tukset, sairaslomat tai perhevapaat vaikutta-
vat siihen? Mika on lomaraha, lomapalkka

ja lomakorvaus? Koulutus antaa vastauksia
naihin kysymyksiin.

Ilmoittaudu viimeistdan 27.3.

POHJOIS-SUOMI

Tyoehtosopimus tutuksi.
Mika on TES?

Tule oppimaan TESin perusteet. Koulutuk-
sessa pureudutaan eri alojen TESeihin yksi
kerrallaan.
Aika:
« kaupan ala 9.5.
« kiinteisto- ja palveluala 10.5.
« matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelut 11.5.
Paikka: Oulu, Valkea
Kenelle: jasenet
Ilmoittaudu viimeistaan 16.4.

PAM KOULUTTAA

Vahvista voimavarojasi,
osallistu koulutukseen

PAM tukee osallistumista avoimiin
koulutuksiimme. Kysy liitostasi, oletko
oikeutettu tukeen.

ESIINTYMISJANNITYS HALLINTAAN

La—su 25.-26.3.2023, Tampere

Miten itselle olisi luontevinta kohdata uusia
ihmisid, pitdd pieni puhe tai osallistua erilaisiin
keskustelutilaisuuksiin?

RATKAISUJA ELAMAN VALINTATILANTEISIIN
La-su 6.-7.5.2023, Tampere

Auta itsedsi ja kaveriasi tehokkaasti eteenpdin
elédmésséd monenlaisten valintojen viidakossa.

Lue lisaa: ksl.fi/koulutukset
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Nain loydat koulutukset

ja ilmoittaudut mukaan

Itsea kiinnostavan koulutuksen etsiminen

Loydat PAMin koulutukset tapahtumakalenterista,
osoitteesta pam.fi /koulutukset.

Kurssit 16ytyvat helposti, kun kohdennat haun klikkaamalla
haluamaasi kohderyhmad, maantieteellista aluetta tai
lisadmalld hakusanan.

Kustakin Pam.fi-lehdesta ndet seuraavien kuukausien
kurssit ajankohtineen ja ilmoittautumisaikoineen.

IImoittautuminen kurssille

Voit ilmoittautua koulutukseen tapahtuma-
kalenterin pam.fi /koulutukset kautta

- Valitse kurssi, jonne haluat ilmoittautua
- Paina Tmoittaudu'

- Kirjaudu sisaan pankkitunnuksilla
tai mobiilivarmenteella ja tee
ilmoittautuminen loppuun.

Tieto kurssille paasysta

Saat vahvistusviestin siitd, etta ilmoittautumisesi on
tullut perille liittoon. Saat myo6s hyvissa ajoin ennen
kurssin alkua tiedon kurssille padsysta.

Raha - liiton kurssit ovat jasenille ilmaisia

Kannattaa siis hyodyntaa jasenetu. Liitto maksaa opetuksen,
ruokailut, matkakulut ja tarvittaessa majoituksen.

Luottamushenkildiden kursseista on sovittu PAMin ja
tyonantajaliittojen kesken. Kun kurssi kuuluu tyénantaja-
tuen piiriin, tydnantaja maksaa palkkasi kurssin ajalta.
Liitto korvaa ansionmenetysta, mikali kurssi ei

kuulu alallasi tydnantajatuen piiriin.



