OHJE PAMIN JARJESTAMILLE TYONANTAJATUETUILLE KURSSEILLE ILMOITTAUTUMISESTA

Osana tyOehtosopimuksia on sovittu alakohtaiset koulutussopimukset. Koulutussopimuksissa
maaritellddan, millaisin ehdoin tydpaikan luottamushenkild (luottamusmies tai tyosuojeluedustaja) voi
osallistua niin kutsuttuun ay-koulutukseen. Koulutussopimusten mukaiset koulutustyéryhmat sopivat
vuosittain kurssit, joille luottamushenkilot voivat osallistua ansiotaan menettamatta. Koulutustyoryhma
koostuu aina tyonantajaliiton ja PAMin edustajista. Kurssit tukevat ja edistavat tyopaikalla tydnantajan ja
henkiloston valilla tehtavaa yhteistoimintaa.

Koulutussopimuksissa maaritellddn kuinka monelle kurssille ja kuinka usein luottamushenkilé voi
kursseille osallistua ansiotaan menettamatta. Samoin maaritelladn kuinka monen paivan ajalta tydantajan
pitda ansionmenetys korvata. Ay-koulutuksen ajaksi tydantaja myontda luottamushenkildlle
opintovapaata. Jos luottamushenkild on jo saman vuoden aikana kdyttdanyt koulutussopimuksessa
madritellyt oikeutensa koulutukseen, ei tydantajalla ole velvollisuutta mydntdaa opintovapaata muille
kursseille. Yhdessa tydnantajan kanssa sopimalla kursseille voidaan kuitenkin ilmoittautua. Jos ty6antaja
ei ole velvoitettu ansionmenetysta korvaamaan, tukee PAM luottamushenkilén ansionmenetysta
kurssipdivarahan ja -stipendin muodossa.

Koska kurssi on yhteinen asia, varmistamme ennen kurssin alkua, ettd ty6nantaja on tietoinen
luottamushenkilon kurssille osallistumisesta aiheutuvista velvoitteistaan. Tasta syystd tyonantaja saa
sahkopostiinsa vahvistusviestin, josta han vahvistaa millaisin ehtoihin sitoutuu luottamushenkilén kurssin
osalta menettelemaan.

Prosessi ilmoittautumisessa menee seuraavasti:

1. Luottamushenkilo keskustelee tyonantajan kanssa, mihin kurssille olisi osallistumassa.

2. Luottamushenkilé ilmoittautuu PAMin nettisivujen kurssikalenterin kautta haluamaansa
koulutukseen ja samalla antaa esimiehensd/ilmoittautumisen hyvaksyvan tyonantajan edustajan
nimen ja sdhkodpostiosoitteen. Iimoittautuja vastaa itse tiedon oikeellisuudesta.

3. Tybnantajan edustaja saa sdhkopostiosoitteeseensa viestin, jonka otsikossa kerrotaan mita
koulutusta ilmoittautuminen koskee.

4. Tyonantaja vahvistaa viestissa mukana olevasta linkista joko vaihtoehdon

- myo6ntda opintovapaan ja maksaa ansionmenetyksen TAI

- myontda opintovapaa, mutta ei maksa ansionmenetystd. Viestissa on myds linkki
taulukkoon, johon on koottu alakohtaisesti TA-tukeen oikeuttavat kurssit.

- Jos tydnantaja ei hyvaksy kumpaakaan vaihtoehtoa, eli evaa kurssille paasyn, ei vahvistusta
linkeista tehda, vaan asia siirtyy tarkasteluun ja lisatietojen kysymiseen PAMissa.

Lisatietoja ja neuvoa antavat kurssisihteerimme:

kurssisihteeri@pam.fi
p. 020 774 2070
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