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Webinaarisarja luottamusmiehille ja 
työsuojeluvaltuutetuille

AIHE AJANKOHTA KUVAUS

    1. Eväitä paikalliseen 
sopimiseen 

19.1. klo 10-11:30  
Ilmoittautuminen  

16.1. mennessä

Webinaarin aikana käydään läpi, mitä paikallinen sopiminen tarkoittaa. Lisäksi pohditaan, millai-
nen on hyvä sopimus ja mitkä ovat sen edellytykset työpaikan arjessa. Webinaarin aikana opitaan, 
miten paikallisesta sopimuksesta sopimisesta hyötyy niin työntekijät kuin työnantajatkin. 

    2. Päihdeohjelma
2.2. klo 10-11:30 

Ilmoittautuminen  
30.1. mennessä

Työpaikan päihdeohjelmassa kerrotaan, miten päihdeongelmien syntyä työpaikalla ehkäistään 
ja miten niihin tarvittaessa puututaan. Päihdeohjelma sisältää nykyisin paitsi alkoholin myös 
huumeet ja peliriippuvuudet. Keskustelun avulla lisätään tietoa päihteiden ja pelaamisen vaiku-
tuksista niin yksilölle kuin työyhteisöllekin. Webinaarissa käsitellään päihdeohjelmaa työsuojelu-
valtuutetun roolista.  

3. Ajanhallinta ja  
itsensä johtaminen

23.2. klo 10-11.30  
Ilmoittautuminen  

20.2. mennessä

Itsensä johtaminen ja ajanhallinta ovat tärkeitä työelämätaitoja ja niiden avulla voidaan lisätä 
hyvinvointia. Webinaarin aikana käsitellään keinoja, joilla voi edistää itsensä johtamistaitoja ja 
kehittää ajanhallinnan tunnetta. 

 4. Työttömyysturvan 
perusteet  

luottamushenkilöille:  
Ansiopäiväraha

10.3. klo 12-13:30  
Ilmoittautuminen  

7.3. mennessä

Kokonaan työttömillä ja lomautetuilla on mahdollisuus hakea ansiopäivärahaa tietyin ehdoin. 
Webinaarin aikana opitaan, mitä tarkoittaa ansiopäiväraha, työttömyysturvan sanastoa ja miten 
työssäoloehto kertyy. Lisäksi saadaan tietoa muun muassa ansiosidonnaisen päivärahan määräs-
tä ja kestosta, sekä siitä miten ansiosidonnaistapäivärahaa haetaan.  

5. Tes-perehdytys 
uusille luottamus- 

miehille ja työsuojelu-
valtuutetuille:  

kauppa, mara, kipa, 
turva

Kauppa 22.3. klo 09-10:30 
Mara 22.3.  klo 13-14:30 

Ilmoittautuminen  
16.3. mennessä 

Kipa 23.3. klo 09-10:30 
Turva 23.3. klo 13-14:30 

Ilmoittautuminen  
17.3. mennessä

Uusien luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen tes-perehdytyksissä käydään läpi  
alakohtaisesti työehtosopimuksen keskeisiä määräyksiä.

6. Työttömyysturvan 
perusteet  

luottamushenkilöille:  
Osa-aikatyö ja  

päiväraha 

28.3. klo 12-13:30 
Ilmoittautuminen  

23.3. mennessä

Osa-aikatyötä tekevillä on mahdollisuus hakea päivärahaa tietyin ehdoin. Webinaarin aikana 
saadaan tietoa milloin, missä tilanteissa ja miten osa-aikatyöntekijä voi hakea päivärahaa. Lisäksi 
opitaan, mitä tarkoittaa soviteltu päiväraha ja muuta työttömyysturvan sanastoa, sekä siitä 
miten soviteltua ansiopäivärahaa haetaan.  

7. Tilaajavastuulaki 
4.4. klo 10-11:30  

Ilmoittautuminen  
29.3. mennessä

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu ulkopuolista työvoimaa käytettäessä

8. Toimeentulo  
työkyvyttömyyden 

aikana ja sairasvakuu-
tuslainmuutokset

5.5. klo 10-11:30  
Ilmoittautuminen  

2.5. mennessä

Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistää yritysten välistä tasavertaista kilpailua ja työehtojen 
noudattamista työmarkkinoilla. Laki koskee kaikkia toimialoja, joilla käytetään alihankintaa tai 
vuokratyövoimaa. Kouluttajana Aluehallintoviraston ylitarkastaja Antti Liukkonen.

9. Työoikeuden  
ajankohtaiset

9.6. Klo 10-11:30  
Ilmoittautuminen  

6.6. mennessä

Webinaarissa käsitellään työoikeuden ajankohtaisia asioita. Tarkempi aihe päivittyy lähempänä 
ajankohtaa. 

10. Työelämän  
tunnetaidot 

24.8. klo 10-11:30 
Ilmoittautuminen  

21.8. mennessä

Tunnetaidot ovat työelämäosaamista. Tunteet ovat mukana kaikissa ihmisten välisissä vuo-
rovaikutustilanteissa, myös työelämässä. Webinaarissa käsitellään tunnetaitojen merkitystä 
luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun roolista käsin.  

 11. Täydennä  
työttömyys- 

turvaosaamista

12.9. klo 10-11 
Ilmoittautuminen 

 7.9. mennessä

Webinaarissa täydennetään työttömyysturvaosaamista. Webinaarin aikana perehdytään niihin 
sosiaalietuuksiin, mitä työttömyyskassasta voi hakea. Muun muassa saadaan tietoa, missä tilan-
teissa ja miten voi hakea vuorottelukorvausta ja liikkuvuusavustusta sekä muutosturvarahaa. 
Lisäksi kuullaan PAMin työttömyyskassan ajankohtaiskatsaus.  

12. Valmistaudu työ-
terveysneuvotteluun

28.9. klo 10-11:30 
Ilmoittautuminen  

26.9.  mennessä

Työkyvyn tukemiseen tähtäävät työterveysneuvottelut, ”kolmikantakeskustelut”, ovat osa työ-
elämää. . Webinaarin aikana opitaan, millä tavalla eri toimijoiden tulisi valmistautua työterveys-
neuvotteluun ja miten neuvotteluissa tulee edetä.  

13. Yhteis- 
toimintalaki

30.11. klo 09:30-12 
Ilmoittautuminen  

27.11. mennessä

Yhteistoimintalain tarkoituksena on luoda työpaikoille jatkuvan  
vuoropuhelun käytäntöä, jolla kehitetään työnantajan ja henkilöstön  
suhteita pitkällä aikavälillä. Lain tavoitteena on myös parantaa  
henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonsaantia.

14. Työsuojelun  
ajankohtaiset 

12.12. klo 10-11:30 
Ilmoittautuminen  

7.12. mennessä

Webinaarissa käsitellään työsuojelun ajankohtaisia asioita.  
Tarkempi aihe päivittyy lähempänä ajankohtaa. 

LISÄKSI TULOSSA: 
Työlupa-asiat ja  

työperäisen  
hyväksikäytön  
tunnistaminen


