PAM KOULUTTAA

Webinaarisarja luottamusmiehille ja

tyosuojeluvaltuutetuille
I T I

1. Eviita paikalliseen

19.1. klo 10-11:30
Ilmoittautuminen

Webinaarin aikana kaydaan lapi, mita paikallinen sopiminen tarkoittaa. Lisdksi pohditaan, millai-
nen on hyva sopimus ja mitkd ovat sen edellytykset tydpaikan arjessa. Webinaarin aikana opitaan,

sopimiseen 16.1. mennessa miten paikallisesta sopimuksesta sopimisesta hyotyy niin tyontekijat kuin tydnantajatkin.
Tyopaikan paihdeohjelmassa kerrotaan, miten paihndeongelmien syntya tyopaikalla ehkdistdaan
2.2. klo 10-11:30 ja miten niihin tarvittaessa puututaan. Paihdeohjelma sisdltda nykyisin paitsi alkoholin myds
2. Piihdeohjelma Ilmoittautuminen huumeet ja peliriippuvuudet. Keskustelun avulla lisataan tietoa paihteiden ja pelaamisen vaiku-
30.1. mennessa tuksista niin yksilolle kuin tydyhteisollekin. Webinaarissa kasitelldan paihdeohjelmaa tydsuojelu-
valtuutetun roolista.
3. Aianhallinta i 23.2. klo 10-11.30 Itsensd johtaminen ja ajanhallinta ovat tarkeitd tyoelamataitoja ja niiden avulla voidaan lisata
it - Alan’ ;tm ala Ilmoittautuminen hyvinvointia. Webinaarin aikana kasitelldan keinoja, joilla voi edistaa itsensa johtamistaitoja ja
itsensa johtaminen 20.2. mennessa kehittaa ajanhallinnan tunnetta.
4, Ty6ttomyysturvan 10.3. klo 12-13:30 Kokonaan ty6ttomilld ja lomautetuilla on mahdollisuus hakea ansiopdivarahaa tietyin ehdoin.
perusteet . . Webinaarin aikana opitaan, mita tarkoittaa ansiopdivéaraha, tyottomyysturvan sanastoa ja miten

luottamushenkildille:
Ansiopdivaraha

5. Tes-perehdytys

Ilmoittautuminen
7.3. mennessa

Kauppa 22.3. klo 09-10:30
Mara 22.3. klo 13-14:30

tyossaoloehto kertyy. Lisaksi saadaan tietoa muun muassa ansiosidonnaisen péivarahan maaras-
ta ja kestosta, seka siitd miten ansiosidonnaistapdivarahaa haetaan.

uusille luottamus- Ilmoittautuminen

miehille ja tyosuojelu- 16.3. mennessa Uusien luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen tes-perehdytyksissa kdydaan lapi
valtuutetuille: Kipa 23.3. klo 09-10:30 alakohtaisesti tydehtosopimuksen keskeisia maarayksia.
kauppa, mara, kipa, Turva 23.3. klo 13-14:30
turva Ilmoittautumingn
17.3. mennessa
6. Tyttmyysturvan Osa-aikatyota tekevilla on mahdollisuus hakea pdivdrahaa tietyin ehdoin. Webinaarin aikana
perusteet 28.3.klo 12-13:30 g

luottamushenkildille:
Osa-aikatyo ja

Ilmoittautuminen
23.3. mennessa

saadaan tietoa milloin, missa tilanteissa ja miten osa-aikatyontekija voi hakea paivarahaa. Lisaksi
opitaan, mita tarkoittaa soviteltu paivaraha ja muuta tyottomyysturvan sanastoa, seka siita
miten soviteltua ansiopdivdarahaa haetaan.

pdivdraha
4.4.klo 10-11:30
7. Tilaajavastuulaki Ilmoittautuminen Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa
29.3. mennessa
t iail.(TOIT:iie:ltul:en 5.5. klo 10-11:30 Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistda yritysten valistd tasavertaista kilpailua ja tyoehtojen
ky YVytte wk _ Ilmoittautuminen noudattamista tyémarkkinoilla. Laki koskee kaikkia toimialoja, joilla kdytetaan alihankintaa tai
gana l.a S et 2.5. mennessa vuokratydvoimaa. Kouluttajana Aluehallintoviraston ylitarkastaja Antti Liukkonen.
tuslainmuutokset
S 9.6. Klo 10-11:30 . . o s L . - . L - . -
9. Tyboikeuden - A Webinaarissa kdsitelldaan tyooikeuden ajankohtaisia asioita. Tarkempi aihe paivittyy lahempana
A A Ilmoittautuminen .
ajankohtaiset T — ajankohtaa.
10. Tyselimi 24.8. klo 10-11:30 Tunnetaidot ovat tydelaméaosaamista. Tunteet ovat mukana kaikissa ihmisten valisissa vuo-
& b t ?"‘“:" Ilmoittautuminen rovaikutustilanteissa, myos tyoeldmdssa. Webinaarissa kdsitelldan tunnetaitojen merkitysta
unnetaido 21.8. mennessa luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun roolista kasin.
o a ~ Webinaarissa tdydennetaan tyottomyysturvaosaamista. Webinaarin aikana perehdytaan niihin
11.‘. Ta_ydenna 12'.9' Ao .11 sosiaalietuuksiin, mitd tyottomyyskassasta voi hakea. Muun muassa saadaan tietoa, missa tilan-
tyottomyys- Ilmoittautuminen PR i hak K ia Liikk G h
turvaosaamista T ———- teissa ja miten voi hakea \./'uorottelu orvaustaja Lii (uvuusavustusta sekd muutosturvarahaa.
Lisaksi kuullaan PAMin tyottdmyyskassan ajankohtaiskatsaus.
12. Valmistaudu tyé- 28.9. klo 10-11:30 Tyokyvyn tukemiseen tdhtaavat tydterveysneuvottelut, "kolmikantakeskustelut”, ovat osa tyo-
ter.veas'::asu::tt:luy:n Ilmoittautuminen eldamaa. . Webinaarin aikana opitaan, milla tavalla eri toimijoiden tulisi valmistautua tyoterveys-
Y 26.9. mennessa neuvotteluun ja miten neuvotteluissa tulee edeta.
30.11. klo 09:30-12 Yhteistoimintalain tarkoituksena on luoda tydpaikoille jatkuvan
13. Yhteis- o e vuoropuhelun kdytantod, jolla kehitetaan tydnantajan ja henkiloston
s . Ilmoittautuminen ! PR SRS A N I
toimintalaki 2711. mennessi suhteita pitkalla aikavalilla. Lain tavoitteena on myds parantaa -
o henkildston vaikutusmahdollisuuksia ja tiedonsaantia. LISAKSI TULOSSA:
o TyOlupa-asiat ja
14. Ty6suojelun Tl?ntﬁttaﬁ&irllig Webinaarissa kasitellaan tyosuojelun ajankohtaisia asioita. tydpersisen
ajankohtaiset Tarkempi aihe pdivittyy ldhempana ajankohtaa.

7.12. mennessa

hyvaksikayton

tunnistaminen
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