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1 § Nimi ja kotipaikka

1.

2.

3.

Liiton nimi on Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, ruotsiksi Servicefacket PAM rf. Siita kaytetaan

naissd saannodissa nimitysta liitto ja ammattiosastoista nimitysta osasto.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko Suomi.

Liiton kielet ovat suomi ja ruotsi. Poytakirjakieli on suomi.

2 § Tarkoitus ja tehtavat

1.

4.

Liiton tarkoituksena on toimia palvelu- ja niita |ahella olevilla aloilla tyéskentelevien palkansaajien,

ammattiin opiskelevien, pelkastdan itsensa tyollistavien ammatinharjoittajien ja yrittajien seka

tyottomien taloudellisen, sosiaalisen ja oikeudellisen aseman ja elamanlaadun parantamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

a.

tukee osastoja ja niiden jasenia heidan toimiessaan ty6-, palkka- ja muiden toimeentulonsa
ehtojen seka tydymparistoasioiden kehittamiseksi ja yhteistoiminnan toteuttamiseksi
yrityksissa seka voimassa olevan lainsdaadannén noudattamiseksi ja alueellisen vaikuttamisen
parantamiseksi

solmii tydehto- ja muita sopimuksia ja valvoo niiden noudattamista

edistda alan tyontekijoiden, toimihenkildiden, ammatinharjoittajien ja itsensa tyollistavien
yrittdjien seka opiskelijoiden liittymista osastoihin

vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon seka kansallisella ettd kansainvalisella tasolla
jasenten tyo- ja elinolosuhteita sekd asemaa ja toimintaoikeuksia koskevissa asioissa

edistdd tyoelaman tuntemusta ja yhteiskunnallista tietoisuutta, yhteisvastuuta ja ammatillista
osaamista

edistda palkansaajaliikkeen yhteistyota kuulumalla ammatilliseen keskusjarjestoon

tekee yhteistyota liiton tavoitteita ja toimintaperiaatteita tukevien koti- ja ulkomaisten
jarjestojen kanssa ja voi tukea niiden toimintaa taloudellisesti

voi kuulua jasenend kansainvilisiin jarjestdihin ja harjoittaa kansainvalista yhteistyo6ta ja
solidaarisuustoimintaa ihmisoikeuksien ja tydelaman perusoikeuksien puolustamiseksi ja
laajentamiseksi

jarjestda opinto- ja tutkimustoimintaa seka viestinta-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa

jarjestaa ja tukee jasenten loma- ja virkistystoimintaa

edistaa jasentensa tyollistymista.

Liitto voi hallita ja omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka perustaa rahastoja ja saatioita.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka

toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia. Liitto voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka

valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

Liitto on puolueisiin sitoutumaton.



3 § Jasenet
1. Liiton jaseniksi paasevat hallituksen hyvaksymat palvelu- ja niihin laheisesti liittyvilla aloilla seka
erityisaloilla tydskentelevien tyontekijoiden, toimihenkildiden ja esimiesten seka pelkastaan itsensa
tyollistavien ammatinharjoittajien ja yrittdjien muodostamat rekisterdidyt osastot seka jasenena
olevien osastojen muodostamat rekisterdidyt yhdistykset.
2. Jasenina olevia osastojen muodostamia rekisteroityja yhdistyksia kutsutaan jaljempana naissa
saannoissa yhteisojaseniksi.
3. Valtuusto hyvaksyy osaston mallisaannot.
Liittyminen
4. Liittyessaan osasto sitoutuu noudattamaan naita saantoja seka liittokokouksen, valtuuston ja
hallituksen paatoksia.
5. Osaston perustamiseen sellaiselle paikkakunnalle, jolla jo toimii liiton osasto, tulee hankkia
ennakkoon hallituksen suostumus.
6. Osaston tai yhteisdjasenen jasenyys alkaa siitd paivasta, kun hallitus on hyvaksynyt jasenyyden.

Eroaminen, erottaminen ja purkaminen

7.

10.

11.

Jos osasto haluaa erota liitosta, siita on ilmoitettava liitolle yhdistyslain mukaisesti. lImoitukseen on
liitettava poytakirjat niista kokouksista, joissa asiasta on paatetty. Osaston jasensuhde lakkaa
kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemista ensiksi seuraavan kesa- tai joulukuun
viimeisen paivan jalkeen.

Osaston eroamista koskeva asia on kasiteltdva kahdessa osaston kokouksessa, joiden véliaika on
vahintaan kaksi (2) viikkoa. Ehdotus osaston eroamisesta raukeaa, ellei vahintdan 3/4 osaston lasna
olevista ddnioikeutetuista jasenista sitd pidetyissa kokouksissa kannata.

Osasto tai yhteisdjasen voidaan erottaa liitosta, jos se

a. toimii liiton toiminnan tarkoitusta vastaan

b. einoudata saantoja ja liittokokouksen, valtuuston seka hallituksen paatoksia

c. eierota jasenyydestdan sellaista jasentd, joka toimii vastoin osaston tai liiton sdaantoéja tai
liittokokouksen, valtuuston ja hallituksen paatoksia.

Osaston tai yhteisdjasenen erottamisesta paattaa hallitus. Osastoa tai yhteisdjasenta on kuultava
ennen erottamispadtoksen kasittelya. Osasto tai yhteisjdsen voi valittaa paatdksesta valtuustolle.
Valitus on toimitettava kirjallisesti hallitukselle kuukauden kuluessa osaston tai yhteisdjasenen
saatua kirjallisen tiedon erottamisesta.

Eronnut tai erotettu osasto menettaa kaikki oikeutensa liitossa. Osasto ei saa takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eika silla ole oikeutta liiton rahastoihin tai muuhun omaisuuteen. Liitto ei
vastaa eronneen tai erotetun osaston veloista, jollei toisin ole sovittu.



12. Jos osasto puretaan, sen jaljella olevat varat siirretdan purkavan kokouksen paatdksella joko liiton

toiselle osastolle tai liitolle kaytettavaksi ammattiyhdistysliiketta edistaviin tarkoituksiin. Liitto ei
vastaa niista veloista, joita osastolla oli sen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi, jollei toisin ole
sovittu. Paatos osaston purkamisesta voidaan tehda osaston kokouksen % dadanten enemmistolla.

Muita maarayksia

13. Liiton osastoissa voivat vanhuuselakkeelle tai kokonaan tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyvat jasenet

jatkaa jasenyyttaan osaston eldkeldisjasenina. Alojen oppilaitoksissa opiskelevat voivat liittya
osaston opiskelijajdseniksi.

14. Liitto pitaa yhdistyslain mukaista osastojen jasenluetteloa. Osaston on liittoon liittyessdan

annettava hallituksen pyytamat henkilotiedot kaikista jasenistdaan. Osastolla on oikeus saada
kayttoonsa liiton yllapitamassa rekisterissa olevat omia jasenidaan koskevat tiedot.

15. Liiton hallituksen maaraama tarkastaja voi milloin tahansa tarkastaa osaston hallinnon ja tilit.

4 § Jasenmaksut

1.

Osaston jasenen on suoritettava jasenmaksu veronalaisista palkkatuloistaan seka tyottomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista.

Ammatinharjoittaja- ja yrittdjajasen suorittaa jasenmaksun eldkevakuutusmaksun perusteena
olevasta ansiotulosta lukuun ottamatta aikaa, jona han sailyttaa Palvelualojen tyottomyyskassan

jasenyyden. Talléin hanen jasenmaksunsa maaraytyy viimeksi saadun ennakkopidatyksen alaisen
palkkatulon perusteella.

Osastojen elakeladis- ja opiskelijajasenilta ei perita jasenmaksua.
Valtuusto paattaa vuosittain jasenmaksujen suuruudesta.

Valtuusto voi paattaa enintdan kuuden kuukauden jasenmaksun suuruisen ylimaaraisen
jasenmaksun perimisesta osaston jasenilta.

Osaston jasen on vapautettu jasenmaksuista

a. ollessaan vailla veronalaista palkkatuloa tai tyottomyyskassan maksamaa veronalaista etuutta
b. ollessaan ulkomailla ammattiliiton jadsenena ja maksaessaan talle jasenmaksua.

Jasenmaksuista vapautuvan jasenen on viipymatta ilmoitettava liitolle vapautumisen syy ja arvioitu
kestoaika.

Liittoon tilitetyista jasenmaksuista ylimaaraista jasenmaksua lukuun ottamatta palautetaan
osastolle valtuuston vuosittain pdattdma perus- ja kannusteosa.



8. Osaston jasenten jasenmaksun perusosan palauttamiseksi osastojen on vuosittain toukokuun

loppuun mennessa toimitettava liittoon toiminta- ja tilikertomuksensa viimeksi kuluneelta

toimintavuodelta seka ilmoituksen toimihenkildistaan.

Jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista paattaa valtuuston syyskokous.

9. Hallituksen on kuultava osastoa paattdessaan jasenmaksuperusteen perus- ja/tai kannusteosan

palauttamatta jattamisesta.

10. Yksityiskohtaiset ohjeet jasenmaksun perinnasta, jasenmaksuista vapautumisesta, tilityksesta ja

osastojen osuuden suorittamisesta antaa hallitus.

5 § Liittokokous

1. Varsinainen liittokokous pidetaan joka neljas kalenterivuosi lokakuun loppuun mennessa.

2. Varsinaisesta liittokokouksesta on lahetettdva osastoille ja yhteisdjasenille kirjallinen

ennakkoilmoitus viimeistadn yhdeksankymmenta (90) paivaa ennen kokousta.

Lopullinen kokouskutsu varsinaiseen liittokokoukseen on lahetettava kirjallisena kutsuna

liittokokousedustajille ja tiedoksi osastoille ja yhteisojasenille viimeistdaan 21 (kaksikymmentayksi)

paivaa ennen kokousta.

Hallitus voi antaa tarkempia maarayksia liittokokoukseen ilmoittautumisesta.

3. Liittokokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

a.
b.
c.

paatetdan vaalikauden kasittavasta tavoiteohjelmasta

valitaan valtuuston puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja

valitaan naiden lisdksi kuusikymmenta (60) valtuuston varsinaista jasenta seka jokaiselle kaksi
(2) henkilokohtaista varajasentd, sekd kymmenen (10) yleisvarajasenta

valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja on
paatoiminen

valitaan lisaksi viisitoista (15) hallituksen varsinaista jasenta, kolme (3) yleisvarajasenta seka
hallituksen puheenjohtajan henkilokohtainen varajasen

kasitellaan hallituksen ja osastojen seka yhteisdjasenten esittamat asiat

valitaan tilintarkastusta suorittamaan tilintarkastusyhteiso, jonka tulee nimeta piiristaan
vastuunalainen henkil6 ja hdnelle varahenkild

paatetaan valtuuston, hallituksen ja sen asiantuntijaelinten palkkioista

4. Liittokokousedustajille korvataan matkakulut seka paivarahat liiton matkustusohjesdannon

mukaisesti.

5. Aloiteoikeus liittokokoukselle on liiton osastoilla, yhteisdjdsenilla ja hallituksella. Aloitteet on

toimitettava hallitukselle vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.



6. Liittokokouksessa jokaisella edustajalla on yksi (1) dadni. Asiat ratkaistaan danestykseen osallistuvien
yksinkertaisella &3nten enemmistélla, ellei ndissd sdanndissa ole toisin maaratty. Ainten mennessa
tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani. Vaalit ratkaistaan dadanestykseen osallistuvien
ehdottomalla enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa.

7. Liittokokouksessa esitysoikeus on liittokokousedustajien lisdksi hallituksen jasenilla ja
tilintarkastajilla. Kokoukseen kutsutuilla liiton toimihenkil6illda on kokouksessa lasndolo- ja
puheoikeus.

8. Ylimaardinen liittokokous on pidettava, kun liittokokous niin paattaa tai hallitus tai valtuusto katsoo
siihen olevan aihetta taikka vahintaan 1/3 liiton danioikeutetuista jasenista tai niin monta osastoa,
ettd niiden henkildjasenten lukumaarad on vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) liiton kaikkien
osastojen henkildjasenten lukumaarasta sita ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta
kirjallisesti vaatii.

Kirjallinen kokouskutsu ylimaaraisesta liittokokouksesta on lahetettava liittokokousedustajille ja
tiedoksi osastoille ja yhteisdjasenille viimeistdan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.

9. Liittokokousedustajat valitaan liittodanestyksella kuhunkin vaalipiiriin kuuluvien jasenosastojen
henkil6jasenten kesken toimeenpantavilla salaisilla suhteellisilla vaaleilla yhdistyslain 29 § 3.
momentin 2-kohdan tarkoittamalla tavalla.

10. Vaalipiirit ovat kulloinkin voimassa olevan virallisen maakuntajaon mukaiset maakunnat, kuitenkin
niin, etta valtakunnalliset osastot muodostavat yhden yhteisen vaalipiirin.

11. Liittokokousedustajat valitaan siten, etta kustakin vaalipiirista valitaan siihen kuuluvien osastojen
yhteisen jasenmaaran perusteella yksi (1) edustaja kutakin alkavaa kuuttasataa (600) jasenta kohti.

Kustakin vaalipiirista varsinaisiksi liittokokousedustajiksi valitsematta jadneet ehdokkaat ovat
varalla danimaariensd mukaisessa jarjestyksessa omalta ehdokaslistaltaan tai omasta
vaaliliitostaan.

12. Kullakin yhteis6jasenelld on oikeus ldhettaa yksi (1) edustaja liittokokoukseen. Edustajalla on
kokouksessa puhe- ja ldsndolo-oikeus.

Ainioikeus ja vaalikelpoisuus

13. Ainioikeutettuja eivat ole vanhuuselikkeelle tai kokonaan tydkyvyttdmyyselikkeelle siirtyneet
jasenet eivatka opiskelijajasenet.

14. Vaalikelpoisia eivat ole vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet jasenet
eivatka opiskelijajasenet eivatka liiton tai osastojen palkkaamat toimihenkilot.

Vaalielimet

15. Keskusvaalilautakuntana toimii liiton hallitus.



Tarkemmat vaaliohjeet

16. Ehdokkaiden asettamista ja vaalin muuta toimittamista koskevat tarkemmat maaraykset annetaan

valtuuston vahvistamassa vaalijarjestyksessa ja hallituksen ohjeissa.

Ylimaarainen liittokokous

17. Ylimaaraisen liittokokouksen liittokokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen liittokokouksen

edustajat.

6 § Valtuusto

1.

Valtuusto kayttaa paatantavaltaa niissa asioissa, jotka eivat kuulu ndiden saantéjen nojalla tai lain

mukaan liittokokouksen tai hallituksen paatettavaksi. Sen lisaksi, mita ndissa sdanndissa on muualla

sanottu, valtuuston tehtavana on

a. valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja (hallituksen
puheenjohtaja), muut hallituksen varsinaiset jasenet seka yleisvarajasenet sekéd hallituksen
puheenjohtajan henkilokohtainen varajdsen, jos jonkun heista tehtava on paattynyt tai joku
heista on eronnut tai erotettu tehtdvastaan kesken toimikauden

erottaa hallitus luottamuspulan vuoksi ndissa sdanndissa tarkemmin maaritellyin tavoin
c. valita keskuudestaan seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, jos jonkun heista tehtdva on paattynyt tai joku heista on
eronnut tehtavastaan kesken toimikauden
d. valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka tilintarkastusyhteiso, jos
tilintarkastusyhteiso on eronnut tehtavastaan kesken toimikauden tai ei pysty hoitamaan
tehtavaansa tilintarkastuslain edellyttamalla tavalla
paattaa ammatillisesta keskusjarjestosta
paattaa saantdjen muuttamisesta
vahvistaa vaalijarjestys

Swm oo

paattaa valtuustolle tehdyista aloitteista

paattaa muista hallituksen esittamista asioista.

Valtuuston toimikausi on liittokokouskausi ja se paattyy, kun liittokokouksessa on valittu uusi
valtuusto.

Valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja seka heidan
lisdkseen kuusikymmenta (60) varsinaista jasenta. Kullakin varsinaisella jasenelld on kaksi (2)
henkilokohtaista varajasenta. Varajasenina on lisaksi kymmenen (10) yleisvarajasentd, jotka ovat
Iasna valtuuston kokouksissa. Yleisvarajasen astuu varsinaisen jasenen sijaan, jos varsinainen jasen
ja kukin hanen henkilokohtaisista varajdsenistddan on estynyt osallistumasta kokoukseen.

Valtuustoa valittaessa on lisdksi huomioitava ammattiryhmittainen ja alueellinen tasapuolisuus.
Valtuuston on myds kuvastettava jasenkunnan monimuotoisuutta.

Valtuuston varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumasta kokoukseen hanen tilalleen kutsutaan
varajasen.



6. Jos valtuuston jasen siirtyy vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyselakkeelle, erotetaan
osastosta tai eroaa osastosta liittymatta toiseen liiton osastoon, paattyy jasenyys valtuustossa
valittdmasti. Jos valtuuston jasen siirtyy muutoin kuin tilapaisesti pois liiton jarjestamisalalta taikka
ilman hyvaksyttavaa syyta jattaa saapumatta kahteen perakkaiseen kokoukseen, tulee hdanen erota
valtuustosta. Eronneen varsinaisen jasenen tilalle siirtyy hanen henkilokohtainen varajasenensa.

7. Mikali valtuuston varsinainen jasen valitaan hallitukseen, eroaa han valtuustosta ja hanen tilalleen
kutsutaan varajasen.

Valtuuston kokoukset

8. Valtuusto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista ja enemmisto
jasenistad on paikalla kokouksessa.

9. Aloiteoikeus valtuuston kokouksille on liiton osastoilla, yhteisdjasenilld ja valtuuston jasenilla.
Aloiteoikeus on myos liiton osastojen 5 § 13. kohdan tarkoittamilla vaalikelpoisilla henkil6jasenilla,
aina viidellakymmenella (50) henkilojasenelld yhdessa hallituksen antamien tarkempien
muotomaardysten mukaisesti. Aloitteet on toimitettava hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta
ennen kokousta.

10. Valtuuston kokouksessa jokaisella valtuuston jasenella on yksi (1) dani. Asiat ratkaistaan
danestykseen osallistuvien yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei ndissa saanndissa ole toisin
maaratty. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani. Vaalit ratkaistaan
danestykseen osallistuvien ehdottomalla enemmistolld. Ainten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa
arpa.

11. Valtuuston kokouksessa esitysoikeus kasiteltaviin asioihin valtuuston jasenten lisaksi on hallituksen
jasenilla ja tilintarkastajilla. Kokoukseen kutsutuilla liiton toimihenkil6illa on ldasnaolo- ja
puheoikeus.

12. Hallitus voi paattaa koko valtuuston toimikautta koskien perusteista, jotka oikeuttavat
osallistumaan valtuuston kokoukseen tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Hallituksen yksittdista valtuuston kokousta koskevalla paatdkselld kokoukseen voi osallistua
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Tastd on mainittava kokouskutsussa.

Varsinaiset kokoukset

13. Valtuusto pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetdaan toukokesakuussa ja
syyskokous marras-joulukuussa.

14. Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on ldhetettava osastoille, yhteisdjasenille ja valtuuston
jasenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistdan yhdeksankymmenta (90) paivaa ennen kokousta.
Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on |ldhetettava kirjallisena kutsuna
valtuuston jasenille ja tiedoksi osastoille ja yhteistjasenille viimeistaan kaksikymmentayksi (21)
pdivaa ennen kokousta.



15.

16.

17.

Valtuuston kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a. arvioidaan edelliseksi vuodeksi asetettujen tavoitteiden toteutumista ja taloudellista
tarkoituksenmukaisuutta

b. kasitellaan vuosikertomus ja tilintarkastuskertomus edelliselta vuodelta seka vahvistetaan
tilinpaatos

c. paatetaan hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta

d. paatetdan seuraavan vuoden toiminnan ja talouden suuntaviivoista toimintasuunnitelman ja
talousarvion valmistelun pohjaksi.

Valtuuston syyskokouksessa kasitelladan seuraavat asiat:

a. paattaa jasenmaksun suuruudesta

paadttaa osastojen jasenmaksupalautuksen suuruudesta sekd kannusteosan perusteista
paatetaan hallituksen esittamasta toimintasuunnitelmasta

padtetdan hallituksen esittamasta talousarviosta
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padtetdan tilintarkastajien palkkioiden perusteista.

Hallitus informoi valtuustoa viipymatta sellaisista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista,
jotka olennaisesti poikkeavat toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa esitetysta.

Ylimaaradinen kokous

18.

19.

20.

21.

Ylimaarainen valtuuston kokous pidetdan hallituksen kutsusta tai kun enemmistd valtuuston
jasenista sitd maarattya asiaa varten kirjallisesti pyytaa.

Ylimaarainen kokous on pidettdava myos, jos valtuusto varsinaisessa kokouksessaan vahintdan %
danten enemmistolla kannattaa hallituksen erottamista luottamuspulasta johtuen. Tall6in
ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle kolmen (3) kuukauden kuluessa kyseisesta valtuuston
varsinaisesta kokouksesta lukien. Paatos hallituksen erottamisesta tehdaan, jos vahintdan %
annetuista danista sita ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa kannattaa.

Valtuuston ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa mainitut asiat.

10

Kirjallinen kutsu valtuuston jasenille ja tieto osastoille ja yhteisjdsenille valtuuston ylimaaraisesta

kokouksesta on lahetettava viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

7 § Hallitus

1.

Hallitus johtaa liiton toimintaa yhdistyslain, ndiden sadntdjen seka liittokokouksen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja on
paatoiminen. Puheenjohtajan lisaksi hallitukseen kuuluu viisitoista (15) muuta varsinaista jasenta
seka varajasenina kolme (3) yleisvarajasenta ja hallituksen puheenjohtajan henkilékohtainen

varajasen. Hallituksen varsinaiset jasenet ja yleisvarajasenet tulee mahdollisuuksien mukaan valita

eri ammattiryhmista ja alueittain tasapuolisesti.



10.

11.

12.

13.

1.
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Yleisvarajasenet ovat lasna hallituksen kokouksissa.

Puheenjohtajan ollessa estyneena kokouksen puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtajan
henkilokohtainen varajasen.

Hallituksen toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi ja se paattyy uuden hallituksen tultua
valituksi liittokokouksessa.

Jos hallituksen jasen siirtyy vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyseldakkeelle, erotetaan
osastosta tai eroaa osastosta liittymatta toiseen liiton osastoon, paattyy hallituksen jasenyys
valittdmasti. Jos hallituksen jasen muutoin kuin tilapaisesti siirtyy pois liiton jarjestamisalalta taikka
ilman hyvaksyttavaa syyta jattaa saapumatta kahteen perakkaiseen kokoukseen, tulee hdanen erota
hallituksesta.

Valtuusto kdynnistaa hallituksen erottamisen luottamuspulasta johtuen, jos valtuuston
varsinaisessa kokouksessa vahintdan % annetuista danista sitd kannattaa.

Hallituksen on asian paattamiseksi kutsuttava koolle ylimaarainen valtuuston kokous kolmen (3)
kuukauden kuluessa kyseisesta varsinaisesta kokouksesta. P4atos hallituksen erottamisesta
tehddan, jos vahintdan % annetuista danista sitd ylimaaraisessa valtuuston kokouksessa kannattaa.

Eronneen hallituksen jasenen tai luottamuspulan johdosta erotetun hallituksen tilalle valitsee
valtuusto uuden jasenen tai uudet jasenet jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneena hallituksen puheenjohtajan
henkilokohtaisen varajasenen kutsusta tai kolmen jasenen sita vaatiessa.

Hallitus on paatosvaltainen puheenjohtajan tai puheenjohtajan henkilokohtaisen varajasenen ja
vahintdaan kahdeksan (8) muun jasenen ollessa paikalla.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on hallituksen kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Paatokset hallituksessa tehddidn yksinkertaisella danten enemmistélla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa voittaa kokouksen puheenjohtajan kanta.

Hallitus voi paattaa kokouksen pitamisesta myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuviélineen avulla.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on
a. johtaa liiton toimintaa
b. seurata, etta liiton ja osastojen toimintaa hoidetaan lakien ja ndiden saantojen seka
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liittokokouksen, valtuuston ja hallituksen paatdsten mukaisesti

hoitaa liiton taloutta vahvistamansa talousohjesdaannon mukaisesti

paattaa vuosittain rahastoihin siirrettavista varoista

paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta

nimeta liiton johtoryhma

valita ja erottaa liiton toiminnanjohtaja ja paattaa toiminnanjohtajan tyéehdoista

paattaa henkilostoresursseista, seka ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t silta osin kuin se ei ole
siirtanyt tehtavaa johtoryhmalle

paattaa henkiloston tydsuhteen ehtoja koskevista sopimuksista

valmistella valtuuston kokoukselle kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle
toimeenpanna liittokokousvaalit

paattaa liiton liittymisesta jarjestoihin ja niistd eroamisesta ammatillista keskusjarjestda lukuun
ottamatta.

8 § Johtoryhma

1. Hallituksen alaisen johtoryhman tehtavana on hoitaa toiminnallisia asioita seka valmistella

hallituksen paatettavaksi tulevat asiat, toteuttaa hallituksen pdatokset ja hoitaa muut hallituksen

sille hoidettavaksi antamat asiat.

2. Johtoryhmaan kuuluu liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja seka enintdan nelja (4) muuta jasents,
joista yksi on hallituksen puheenjohtajan henkilékohtainen varajasen. Johtoryhman jasenet ovat
paatoimisia.

9 § Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan tehtdvana on

a.

b
C.
d

johtaa ja kehittaa liiton tyota

valmistella valtuuston, hallituksen seka johtoryhman kokouksissa kasiteltavaksi tulevat asiat
toimia liiton hallituksen sihteerina seka

toimia muissa asioissa liiton hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan paatésten mukaisesti.

10 § Hallitusta avustavat elimet

1. Hallitus nimeaa tarvittaessa avukseen toimi-, valio- ja neuvottelukuntia seka tyoryhmia.

2. Hallitus voi nimeta eri sopimusaloille sopimusalatoimikunnat, joiden tehtavana on

a.

b.

toimia hallituksen asiantuntijaelimena sopimusalaltaan mm. kasittelemalla ja valmistelemalla
sopimusalansa edunvalvontaa ja jarjestollisia valmiuksia
kasitella sopimusalaan liittyvat esitykset, aloitteet ja neuvottelutulokset.

11 § Tyoehto- ja muu sopimustoiminta

1. Hallitus johtaa liiton tyoehto- ja muuta sopimustoimintaa.
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2. Osastot, yhteisdjasenet, tyopaikkakokoukset ja valtuuston jasenet voivat tehda liiton hallitukselle
esityksia tydehto- ja muiden sopimusten muuttamiseksi.

3. Hallitus paattaa tyoehto- ja muiden sopimusten jatkamisesta tai irtisanomisesta. Hallitus hyvaksyy
uudet sopimukset.

4. Hallitus voi jarjestdaa neuvoa antavan jasenaanestyksen niiden kesken, joita neuvoteltava sopimus
koskee, jos sopimusneuvotteluissa on saavutettu neuvottelutulos tai on syntymassa tyoriita. Paatos
tyotaistelun aloittamisesta voidaan tehda vain, jos vahintaan 2/3 danestykseen osallistuneista on
ollut tyotaistelutoimenpiteiden kannalla.

Neuvoa antava jasenaanestys voidaan toimeenpanna erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse
ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla.

5. Hallituksella on oikeus lopettaa tyotaistelu, jos se katsoo sen tarpeelliseksi.

6. Ainoastaan hallituksen antamat tyotaistelujulistukset sitovat osastoja ja niiden jasenia seka
yhteis6jdsenia. Jos sopimusala tai osasto tai yhteisojdasen toimii vastoin taman pykaldan maarayksia
tai vastoin hallituksen antamia ohjeita, ei silla ole oikeutta avustuksiin eikd muuhun liiton tukeen.

7. Osallistumisesta keskusjarjeston jarjestamaan tyotaisteluun paattaa hallitus.

8. Hallitus voi alistaa tyéehtosopimustoimintaan liittyvien asioiden kasittelyn ja paatoksenteon
valtuustolle.

12 § Tyotaisteluavustus

1. Tyolakkoon tai -sulkuun joutuneelle osaston jasenelle suoritetaan avustusta seuraavissa
tapauksissa:
a. hallituksen paattamassa tyolakossa
b. tybsulussa, joka on johtunut hallituksen hyvaksymista vaatimuksista, joissa osasto on toiminut
ndiden sdaantdjen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
C. jos osaston jasenet ovat joutuneet tydlakkoon tai —sulkuun jonkin toisen liiton tyoriidan
johdosta.

2. Avustuksen suuruudesta ja perusteista paattaa hallitus kussakin tapauksessa erikseen.

13 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja johtoryhman muut jasenet kukin
yksin. Lisaksi nimen kirjoittavat hallituksen maaraamat muut toimihenkilot, aina kaksi yhdessa.
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14 § Tilintarkastajat ja tilinpaatos

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen on oltava valmis tilintarkastajille esitettavaksi
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien tulee antaa tarkastuskertomuksensa hallitukselle
huhtikuun loppuun mennessa.

15 § Saantdjen muuttaminen

Naihin sdantoihin voidaan tehda muutoksia valtuuston varsinaisessa kokouksessa, mikali vahintaan
2/3 annetuista aanista kokouksessa kannattaa sdantojen muuttamista. Sdantéjen muuttamisesta
on ilmoitettava kokouskutsussa.

16 § Liiton purkaminen

Liittokokous voi paattas liiton purkamisesta vahintdan 3/4 danten enemmistolla. Jos liitto lopettaa
toimintansa tai puretaan, sen jaljelld olevat varat kdytetdaan ammattiyhdistysliiketta edistaviin
tarkoituksiin siten, kuin purkava kokous paattaa.

17 § Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien saantojen perusteella saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

18 § Voimaanastuminen
Nama saannot tulevat voimaan, kun ne on merkitty yhdistysrekisteriin.

Valtuuston jasenmaaraa koskevat maaraykset (5 § 3.c. kohta muutetuilta osin ja 6 § 3. kohta
muutetuilta osin) ja kokoonpanoa koskeva méaarays (6 § 4. kohta muutetuilta osin) astuvat voimaan
seuraavan liittokokouskauden alusta lukien.

Hallituksen erottamismahdollisuutta koskevat maaradykset (6 § 1.a. kohta muutetuilta osin, 6 § 1.b.
kohta, 6 § 19. kohta, 7 § 7. kohta ja 7 § 8. kohta muutetuilta osin) astuvat voimaan seuraavan
liittokokouskauden alusta lukien.
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