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1 & Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

1.

Yhdistyksen eli ammattiosaston nimion

P 0,0.9.0.0,:0.9.0.0,0.0.0,0.9.0.0,0.9.0,0,04

ja sen kotipaikka on

P 0,0.9.0.0,:0.9.0.0,0.0.0,0.9.0.0,0.9.0,0,04

ja sen toiminta-alue on

XXX XXXXXX

Ammattiosastoista kdytetaan ndissa saanndissa nimitysta osasto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:sta nimitysta liitto.

2 § Tarkoitus ja tehtavat

1.

Osaston tarkoituksena on koota palvelu- ja niita lahella olevilla aloilla tyoskentelevat palkansaajat,
ammattiin opiskelevat, pelkdstaan itsensa tyollistavat yrittdjat ja ammatinharjoittajat seka
tyottomat toimimaan taloudellisen, sosiaalisen ja oikeudellisen aseman ja eldmisen laadun
parantamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto

a.
b.
C.

toimii jasenten tyo- ja palkkaehtojen parantamiseksi

valvoo tydehtosopimusten noudattamista

ohjaa alan tyontekijoiden, toimihenkildiden, pelkdstaan itsensa tyollistavien yrittdjien ja
ammatinharjoittajien seka opiskelijoiden liittymista osastoihin

edistaa ja tukee alueensa luottamushenkildiden ja tydpaikkojen organisoitumista

toimii liiton muiden osastojen kanssa ja harjoittaa yhteistyota muiden rekisteroityjen
ammattijarjestojen ja ay-liikkeen tarkoitusperia tukevien rekisteroityjen yhdistysten seka
tyottomyyskassan kanssa ja voi tukea niiden toimintaa taloudellisesti

tekee esityksia, antaa lausuntoja ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen ja alueelliseen
paatoksentekoon jasenten ja heidan edustajiensa tyo- ja elinolosuhteita sekd asemaa
koskevissa kysymyksissa ja edistda tydelaman tuntemusta ja yhteiskunnallista tietoisuutta,
yhteisvastuuta ja ammatillista osaamista

harjoittaa tiedotustoimintaa mm. osaston ja liiton tunnetuksi tekemiseksi

jarjestaa kokouksia, kursseja, koulutus- ja vapaa-ajan tilaisuuksia sekd muuta jaseniston sivistys,
virkistys- ja harrastustoimintaa.

Osasto voi hallita ja omistaa kiinteda ja irtainta omaisuutta, joiden kadytto palvelee osaston

toiminnan tarkoitusta. Toimintansa tukemiseksi osasto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja



testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia. Osasto ei voi perustaa saatioita eika
saatidida omaisuutta ja varoja.

4. Osastojen jasenrekisteria yllapitda osaston toimeksiannosta liitto.

5. Osasto kuuluu jasenena Palvelualojen ammattiliittoon PAM ry:een, ruotsiksi Servicefacket PAM rf.

6. Osasto on puolueisiin sitoutumaton.

7. Niissa asioissa, joista ei ndissa sdannodissa ole maarayksid, noudattaa osasto liiton saantdja ja
hallinnon paatoksia ja yhdistyslakia.

3 § Jasenet

1. Osaston jaseniksi voidaan hyvaksya palvelu- ja siihen laheisesti liittyvilla aloilla seka erailla
erityisaloilla tyoskentelevat tyontekijat, ammattiin opiskelevat, toimihenkil6t ja esimiehet seka
pelkastaan itsensa tyollistavat yrittajat ja ammatinharjoittajat.

2. Jasenyys alkaa siita paivasta, josta alkaen jasenmaksut on maksettu, aikaisintaan kuitenkin siita
paivasta, jolloin jasenhakemus on vastaanotettu.

3. Jasenet hyvaksyy osaston johtokunta. Mikali johtokunta ei hyvaksy jasenyytta, jaseneksi pyrkiva voi
saattaa asian osaston kokouksen ratkaistavaksi. Osaston kokouksen tulee pyytaa liiton hallituksen
lausunto ennen asian ratkaisemista.

4. Liiton osastoissa voivat vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat jasenet
jatkaa jasenyyttdan osaston eldkeldisjasenina.

5. Alojen oppilaitoksissa opiskelevat voivat liittya osaston opiskelijajaseniksi. Siirryttydan tyoelamaan
liiton jarjestamisalalle opiskelijajdsen saavuttaa tdydet jasenoikeudet samoin edellytyksin kuin uusi
jasen.

6. Kotimaisen tai ulkomaisen ammattiyhdistyksen jasen voi 30 paivan sisalla siitd, kun jasenyys on

paattynyt edellisessa liitossa, siirtya osaston jaseneksi, jos han tyoskentelee liiton jarjestamisalalla.
Nain siirtynyt jasen saa jasenyyden katkeamatta liiton saantdjen mukaiset oikeudet.

4 § Jasenmaksut

1.

Osaston jasenen on suoritettava jasenmaksu veronalaisista palkkatuloistaan seka tyottomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista. Ammatinharjoittaja- ja yrittdjajasen suorittaa jdsenmaksun
elakevakuutusmaksun perusteena olevasta ansiotulosta lukuun ottamatta aikaa, jona han sailyttaa
Palvelualojen tyottomyyskassan jasenyyden. Talloin hdanen jasenmaksunsa maaraytyy viimeksi
saadun ennakkopidatyksen alaisen palkkatulon perusteella.

Liiton valtuusto paattaa vuosittain jdsenmaksujen suuruudesta.



10.

Osaston jasen on vapautettu jasenmaksusta
a. ollessaan vailla veronalaista palkkatuloa tai tyottdmyyskassan maksamaa veronalaista etuutta
b. ollessaan ulkomailla ammattiliiton jasenena ja maksaessaan talle jassenmaksua.

Jasenmaksuista vapautuvan jasenen on viipymatta ilmoitettava liitolle vapautumisen syy ja arvioitu
kestoaika.

Liiton valtuusto voi paattda enintdan kuuden (6) kuukauden jasenmaksun suuruisesta ylimaaraisen
jasenmaksun perimisesta.

Osaston eldkelais- ja opiskelijajasenilta ei perita jasenmaksua.

Liittoon tilitetyista jasenmaksuista, ylimaaraista jasenmaksua lukuun ottamatta, palautetaan
osastolle liiton valtuuston vuosittain paattama perus- ja kannusteosa.

Osaston jasenten jasenmaksun perusosan saamiseksi osaston on vuosittain toukokuun loppuun
mennessa toimitettava liittoon toiminta- ja tilikertomuksensa viimeksi kuluneelta toimintavuodelta
seka ilmoituksen toimihenkildistaan.

Jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista paattaa vuosittain liiton valtuusto.

Yksityiskohtaiset ohjeet jasenmaksun perinnasta, jasenmaksuista vapautumisesta, tilityksesta ja
osastojen osuuden suorittamisesta antaa liiton hallitus.

5 § Jasenen eroaminen osastosta

1.

2.

3.

Jasenen on ilmoitettava eroamisesta kirjallisesti liiton toimistoon, johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenen erotessa han on velvollinen suorittamaan erdantyneet jasenmaksunsa.

Jasen voidaan katsoa eronneeksi osastosta, jos han on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta kolmen
(3) kuukauden ajalta.

6 § Jasenen erottaminen osastosta

1.

Johtokunta voi erottaa jasenen

a. jos han tahallisesti rikkoo liiton tai osaston saantgja, kieltdytyy noudattamasta lakiin ja
saantoihin perustuvia osaston johtokunnan ja liiton hallituksen ja valtuuston ja liittokokouksen
paatdksia tai toimii muuten liiton ja osaston etujen vastaisesti

b. jos han jaseneksi liittyessaan on antanut itsestaan harhaanjohtavia tietoja
jos han on toiminut muuten vahingollisella tavalla osastoa tai liittoa kohtaan.



2.

3.

Johtokunta voi erottaa jasenen myos

a. jos han laiminlyd vakinaisten tai ylimaaraisten jasenmaksujen suorittamisen yli kolmen (3)
kuukauden ajalta

b. jos hansiirtyy alalle, josta hdn ei sdantdjen 3 §:n mukaan voi liittya osaston jaseneksi.

Jasenelld on oikeus tulla kuulluksi ennen erottamispaatoksen tekoa. Johtokunnan on ilmoitettava
erottamispaatoksestd asianomaiselle jasenelle kirjallisesti. Jdsenelld on oikeus valittaa paatoksesta
seuraavalle osaston varsinaiselle kokoukselle jattamalla johtokunnalle valituskirjelma 30 paivan
kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan. Ennen valituksen kasittelya osaston on pyydettdva asiasta
liiton hallituksen lausunto.

7 § Kannatusjasenyys

1.

Osasto voi paattaa, ettd 3 §:n tarkoittamat, toisen ammattiosaston varsinaiset jasenet voivat liittya
osastoon kannatusjaseniksi. Paatos kannatusjasenyydesta tehdaan osaston kokouksessa.

Kannatusjasenilla ei ole danioikeutta eivatka he ole vaalikelpoisia osastossa, johon he kuuluvat vain
kannatusjasenina.

Kannatusjasenelld on ldsndolo- ja puheoikeus osaston kokouksissa ja tilaisuuksissa.

Kannatusjdasenen vuosittaisesta kiinteasta jasenmaksusta seka jaseneduista paattaa osaston
syyskokous.

Osaston johtokunta hyvaksyy kannatusjasenet. Osasto pitda luetteloa kannatusjdsenistdan ja hoitaa
ndiden osalta jasenmaksun perinnan.

Kannatusjdsenyys paattyy jasenen ilmoituksesta tai varsinaisen osaston jasenyyden paattyessa 6
§:ssa tarkoitetulla tavalla. Kannatusjasen voidaan katsoa eronneeksi, jos han ei ole maksanut
kannatusjasenmaksuaan kolmen (3) kuukauden kuluessa erdpaivasta.

8 § Osaston kokoukset

1.

Osasto kokoontuu johtokunnan kutsusta. Kokouskutsussa on mainittava tarkeimmat esille tulevat
asiat.

Osaston kokous on jarjestettava myos, jos kymmenesosa osaston danioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti vaatii. Vaatimuksessa on yksiloitava kasiteltava asia. Kokous on jarjestettdva kuukauden
kuluessa siita, kun vaatimus on esitetty johtokunnalle.

Jasenelld on oikeus tehda esityksia osaston kokouksen kasiteltavaksi. Esitykset toimitetaan
johtokunnalle, jonka on oman lausuntonsa ohella valmisteltava ne seuraavaan kokoukseen. Jos asia
on kiireellinen, se voidaan kasitelld osaston kokouksen paatoksella heti, ellei yhdistyslaki toisin
maaraa.



Paatokset kokouksessa tehdaan yksinkertaisella d4anten enemmistolld, mikali ndissa sadnnoissa ei
ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani ja vaaleissa
arpa.

Osaston omaisuuden padosan tai edes sen merkittdvan osan vastikkeetonta siirtamista tai
luovuttamista koskevat paatokset tehdaan osaston sdantomaaraisessa kokouksessa % danten
enemmistolld. Ennen tallaisen paatdksen tekoa on siihen pyydettava liiton hallituksen lupa.

Liiton toimihenkil6illa ja muilla liton nimedamilla edustajilla seka eldkeldis- ja opiskelijajasenilla on
lasndolo- ja puheoikeus osaston kokouksissa ja tilaisuuksissa.

Syys- ja kevatkokouksesta on ilmoitettava osaston jasenille vahintdan 14 paivaa ja muista
kokouksista 5 paivaa ennen kokouksen pitamista jasenten yleisesti kayttamissa viestintakanavissa
siten, etta jokaisella jasenelld on mahdollisuus saada tieto kokouksesta.

Johtokunnan paatokselld osaston kokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla. Tasta on mainittava kokouskutsussa.

Loka- joulukuussa pidettdvassa syyskokouksessa

a. paatetaan johtokunnan toimikauden pituudesta, joka on joko yksi (1) tai kaksi (2)
kalenterivuotta

b. valitaan johtokunnan puheenjohtaja, jota kutsutaan osaston puheenjohtajaksi seka
varapuheenjohtaja ja sihteeri

C. paatetaan johtokunnan muiden varsinaisten jasenten (2-10) ja joko heiddn henkilokohtaisten
varajasenten tai yleisvarajasenten (vahintdan 2) lukumaarasta
valitaan johtokunnan varsinaiset jasenet ja varajasenet
paatetdan johtokunnan jasenten ja toimihenkildiden palkkiosta ja kustannusten korvaamisesta

f. valitaan seuraavaksi tilikaudeksi yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja varahenkilo(t) tai
lain edellyttdessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

g. hyvaksytdan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintakaudelle

h. kasitelldan jasenten, johtokunnan ja liiton hallituksen esittamat asiat

i. paatetdan osaston kokousten koollekutsumistavasta.

Helmi-toukokuussa pidettavassa kevatkokouksessa

a. esitetdaan edellisen vuoden toimintakertomus seka tilinpaatos

b. esitetdan toiminnantarkastajan/toiminnantarkastajien tai tilintarkastajan kertomus ja
paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle
paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai alijadman kattamisesta

d. kasitellaan jasenten, johtokunnan ja liiton hallituksen esittamat asiat.



9 § Johtokunta

1. Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen hallituksena 1 tai 2 kalenterivuodeksi kerrallaan valittu

10.

johtokunta.

Johtokunnan toimikausi alkaa syyskokousta seuraavan kalenterivuoden alusta.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan osaston puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtaja
ja sihteeri. Naiden lisdksi johtokuntaan kuuluu vahintaan kaksi (2) ja enintdan kymmenen (10)
varsinaista seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta tai vahintaan kaksi (2) yleisvarajasenta.
Yleisvarajasenet tulevat varsinaisen jasenen sijaan siina jarjestyksessa kuin heidat on merkitty
syyskokouksen poytakirjaan.

Johtokunta valitsee taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t seka mahdollisten jaostojen
jasenet.

Johtokunnan tehtdvana on

johtaa osaston toimintaa, taloutta ja hallintoa

valmistella osaston kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua kokous koolle
huolehtia osaston kokousten paatosten toteutumisesta

laatia osaston toiminta- ja tilikertomukset

laatia ehdotukset osaston toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
hyvaksya ja erottaa jasenet

™ 0 o0 T W

ottaa ja erottaa osaston palkalliset tydntekijat.

Jos johtokunnan jdsen tai varajasen siirtyy vanhuuseldkkeelle tai kokonaan
tyokyvyttomyyseldakkeelle taikka eroaa tai erotetaan osastosta, paattyy johtokunnan jasenyys
valittdmasti. Jos johtokunnan jasen tai varajdsen siirtyy muutoin kuin tilapaisesti liiton
jarjestamisalalta tai jattaa saapumatta kahteen perakkaiseen kokoukseen seka ilman perusteltua

syyta jattaa siita ilmoittamatta, erottaa osaston kokous hanet johtokunnasta.

Osaston kokous valitsee eronneen tai erotetun johtokunnan jasenen tilalle uuden jasenen jaljella

olevaksi toimikaudeksi.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen ollessa estyneena varapuheenjohtajan kutsusta tai
kun kolme johtokunnan jasenta sen katsoo tarpeelliseksi. Johtokunta on paatodsvaltainen, jos
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmisto johtokunnan jasenistd on lasna.

Johtokunnan kokous voidaan pitda kaikkien johtokunnan jasenten suostumuksella myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri seka johtokunnan siihen
maardaamat toimihenkil6t, aina kaksi yhdessa.



10 § Ainioikeus ja vaalikelpoisuus

1.

4.

Aanioikeutettu vaaleissa ja ddnestyksissa on sellainen jasen, joka on suorittanut liiton valtuuston
vuosittain paattaman jasenmaksun tai olleensa sdaantdjen nojalla vapautettu jasenmaksujen
suorittamisesta.

Vaalikelpoinen on vaaleissa ja ddnestyksissa sellainen jasen, joka on suorittanut liiton valtuuston
vuosittain paattaman jasenmaksun tai olleensa sdantdjen nojalla vapautettu jasenmaksujen

suorittamisesta.

Elakelais- ja opiskelijajasenet eivat ole vaalikelpoisia vaaleissa eika heilld ole danioikeutta vaaleissa
ja aanestyksissa.

Liiton ja osastojen palkatut toimihenkilot eivat ole vaalikelpoisia.

11 § Osaston toiminta, taloudenhoito ja tilin-/toiminnantarkastus

1.

Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Osastolla on joko yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa tai lain edellyttdessa tilintarkastaja seka
nadilla varahenkilo(t).

Toiminnantarkastajan/toiminnantarkastajien tai tilintarkastajan tehtavana on tarkastaa
tilivuosittain hallinto ja tilit ja antaa johtokunnalle toiminnan- tai tilintarkastuskertomus viimeistaan
kaksi viikkoa ennen kevatkokousta. Tilinpdatos ja toimintakertomus on toimitettava
toiminnantarkastajalle/toiminnantarkastajille tai tilintarkastajalle viahintaan yhta (1) kuukautta
ennen kevatkokousta.

Osaston toiminnantarkastaja/toiminnantarkastajat tai tilintarkastaja tai liiton hallituksen maaraama
tarkastaja voivat milloin tahansa tarkastaa osaston hallinnon ja tilit.

Osaston jasenten jasenmaksun perusosan saamiseksi osaston on vuosittain toukokuun loppuun
mennessa toimitettava liittoon toiminta- ja tilikertomuksensa viimeksi kuluneelta toimintavuodelta
seka ilmoituksen toimihenkil6istaan.

Osaston jasenten jasenmaksun kannusteosan saamiseksi osaston on taytettava liiton valtuuston
asettamat toiminnan edellytykset.

12 § Osaston eroaminen ja erottaminen

1.

2.

Jos osasto haluaa erota liitosta, siitd on ilmoitettava liitolle yhdistyslain mukaisesti. IImoitukseen on
liitettava poytakirjat niista kokouksista, joissa eroamisesta on paatetty.

Osaston jasensuhde lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemista ensiksi seuraavan
kesa- tai joulukuun viimeisen paivan jalkeen.
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Osaston eroamista koskeva asia on kasiteltdva kahdessa osaston kokouksessa, joiden valiaika on
vahintaan kaksi (2) viikkoa. Ehdotus osaston eroamisesta raukeaa, ellei viahintdan 3/4 osaston lasna
olevista ddnioikeutetuista jasenista sitad pidetyissa kokouksissa kannata.

Osasto voidaan erottaa liitosta, jos se

a. toimii liiton toiminnan tarkoitusta vastaan

b. einoudatasaantoja ja liittokokouksen, liiton valtuuston ja hallituksen paatoksia

c. eierotajasenyydesta sellaista jasentd, joka toimii vastoin osaston tai liiton sadntoja tai
liittokokouksen, liiton valtuuston ja hallituksen paatoksia.

Osaston erottamisesta paattaa liiton hallitus. Osastoa on kuultava ennen erottamispaatoksen
kasittelya. Osasto voi valittaa paatoksesta liiton valtuustolle. Valitus on toimitettava kirjallisesti
hallitukselle kuukauden kuluessa osaston saatua kirjallisen tiedon erottamisesta.

Eronnut tai erotettu osasto menettda kaikki oikeutensa liitossa. Osasto ei saa takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eika silla ole oikeutta liiton rahastoihin tai muuhun omaisuuteen. Liitto ei
vastaa eronneen tai erotetun osaston veloista, jollei toisin ole sovittu.

13 § Osaston toiminnan lopettaminen ja purkaminen

1.

Jos osasto puretaan, sen jaljelld olevat varat siirretdan purkavan kokouksen paatoksella joko liiton
toiselle osastolle tai liitolle kdytettavaksi ammattiyhdistysliiketta edistaviin tarkoituksiin. Liitto ei
vastaa niista veloista, joita osastolla oli sen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi, jollei toisin ole
sovittu.

Toiminnan lopettamisesta ja purkamisesta voi paattdaa osaston kokous % enemmistolla
danestyksessa annetuista aanista.

Osaston toiminnan lopettamisesta ja purkamisesta on johtokunnan ilmoitettava viikon kuluessa
liiton hallitukselle oikeaksi todistetuilla poytakirjajaljennoksilla.

14 § Saantojen muuttaminen

Naihin sdantoihin voidaan tehdd muutoksia osaston sdantomaardisessa kokouksessa, jos esitettyja
muutoksia kannattaa vdhintdan 2/3 d3nestyksessa annetuista a3nist3 ja liiton hallitus ne hyvaksyy.
Saantdjen muuttamisesta on ilmoitettava kokouskutsussa.

15 § Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien saantdjen perusteella saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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