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En fortroendevald pa din arbetsplats

dr en person som man bokstavligen har
fortroende for pa arbetsplatsen. Han eller
hon dr en av arbetstagarna, som de odvriga
vdljer bland sig till att utféra uppdraget.

De vanligaste fértroendeuppdragen pa
arbetsplatsen dr fortroendemannens
och arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter.
Arbetstagare, arbetsplatser och hela sam-
hallet drar nytta av att det finns fértroen-
demadn och arbetarskyddsfullmaktiga.

Pa vilket sdtt? Lds mer om det
i den hadr broschyren.



Fortroendemannen

Fortroendemannen évervakar att kollektivavtalet och
arbetslagstiftningen fdljs. Han eller hon ger rad och stdd
till PAMs medlemmar i arbetslivet, vid férandringar och
problem. Han eller hon férhandlar med arbetsgivaren

om sadant som ror personalen och ar med och utvecklar
arbetsplatsen. Fértroendemannen férmedlar ocksa infor-
mation om sadant som ror PAM till arbetsplatsen.

Foértroendemannen maste vara medlem i PAM. Pa sam-
ma sdtt kan man bara résta pa PAM-medlemmar i fértro-
endemannavalet. Fértroendemannen representerar och
hjalper i forsta hand férbundets medlemmar. Exempelvis
i samarbetsférhandlingar och lokala avtal kan han eller
hon representera hela personalen.

Arbetarskyddsfullmaktige

Arbetarskyddsfullmaktige representerar alla anstallda
pa arbetsplatsen i fragor som ror arbetarskydd och
arbetsfoérhallanden. Han eller hon dr med i att utveckla
arbetarskyddet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren,
utvecklar arbetarskyddet och anmaler om han eller hon
upptdcker brister i sakerhet och halsa och exempelvis
sadant som ror orken i arbetet.

Enligt lag faststalls det att en arbetarskyddsfullmaktig
ska vdljas pa alla arbetsplatser dar det regelbundet
arbetar éver 10 anstallda. Om arbetstagarna vill kan en
arbetarskyddsfullmadktig dven vdljas pa mindre arbets-
platser.

Alla anstallda pa arbetsplatsen har ratt att kandidera till
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig. Alla far ocksa
deltaivalet avdenna. Om arbetarskyddsfullmaktige ar
medlem i PAM kan han eller hon delta i utbildningar for
arbetarskyddsfullmaktiga som anordnas av PAM, pa
vilka man satter sig in i saker och ting just ur servicebran-
schernas perspektiv.

’ ’ Fértroendemannen férhandlar med arbetsgivaren om sdadant

som rér personalen och dr med och utvecklar arbetsplatsen.
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Rattigheter och skyldigheter
for fortroendeman

Arbetsplatsens fortroendemans stallning och rattigheter
faststalls centralt i avtal som ingatts mellan PAM och
arbetsgivarforbundet - fortroendemannaavtal, avtal om
arbetarskyddssamarbete och kollektivavtal. Aven lagstift-
ningen reglerar dessa.

| avtalen mellan PAM och arbetsgivarforbundet har man
bland annat kommit dverens om

arbetstiden som den som har hand om uppgiften far
ligga pa det (tid for befrielse fran arbetet)

kompensation for uppdraget

uppgifter som arbetsgivaren ska ge den som innehar
uppdraget

de arbetslokaler och kommunikationsmedel som man
har rdtt att anvanda for att skdta uppdraget.

De olika avtalsbranschernas bestimmelser och system
skiljer sig nagot fran varandra.

Fortroendemannen har rdtt att fa olika uppgifter av foreta-
get som har med arbetstagarnas stadllning, utnyttjandet av
arbetskraft och foretagets ekonomi att gora. For att utreda
om ldnen ar rdtt har han eller hon dven ratt att fa enskilda
arbetstagares loneuppgifter med arbetstagarens med-
givande. Han eller hon har ratt att fa insyn i bland annat
arbetstidsbokforingen och fa en forklaring till de uppgifter
som fdoretaget samlar in rorande arbetsuppgifterna.

Arbetarskyddsfullmdktige har rdtt att fa bland annat
dokument och forteckningar som ror arbetarskyddet och
som arbetsgivaren ska uppratthalla. Arbetsgivaren ska
ocksa ge ut avtalet om anordnande av foretagshalsovard
och foretagshdlsovardens verksamhetsplan for paseende.




Vad har man for nytta av
fortroendemannen?

Arbetstagarna och arbetsgivaren kan bespara sig mycket
besvdr genom att ha en fortroendeman som &ar val insatt i sitt
uppdrag och som har bra férhandlingsrelationer med arbets-
givaren. Pa det sattet far arbetstagaren hjalp pa den egna
arbetsplatsen. For arbetsgivaren dr en kunnig fortroendeman
som har fackférbundets radgivningstjanster bakom sig en
sakkunnig samarbetspartner. Saker och ting kan skotas ratt
fran forsta borjan.

PAM och arbetsgivarfoérbunden inom olika branscher kommer
dverens om minimivillkoren i kollektivavtalet. Nar avtalet
ingatts forbinder sig bada att dven félja det. Pa arbetsplatsen
drdet fortroendemannen som ska se till att det foljs. Darfor
drdet viktigt att kdnna till den egna branschens kollektiv-
avtal. Fértroendemannen kan emellertid inte ensam 6vervaka
att avtalet fdljs, utan arbetstagarna maste aven sjalva félja
att deras rattigheter och skyldigheter inférlivas.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren i fragor som galler anstallningsférhallan-
det eller arbetsvillkoren och de inte kan I6sa det sinsemellan
hjdlper fortroendemannen till. Om inte heller det fungerar
gar arbetsgivar- och arbetstagarforbundet in for att 16sa det.
Om inte heller det fungerar kan drendet tas vidare till tings-
ratten och eventuellt till de hdgre domstolsinstanserna.
Ibland séker man lésningen pa tolkningen av ett kollektiv-
avtal i arbetsdomstolen. Om arbetsgivaren inte dr med i ett
arbetsgivarforbund kan drendet endast behandlas i tingsrat-
ten och eventuellt de hdgre domstolsinstanserna om man
inte nar en 6verenskommelse pa arbetsplatsen.

I enkditen som gjordes dr 2013
utvirderades det att cirka 80
procent av alla meningsskiljakt-
igheter rérande tolkningen eller
tillimpningen av kollektivavtal
emellertid léstes pd lokal niva.

Bade arbetsgivar- och léntagarre-
presentanterna angav i enkdten som
genomfdrdes samma ar att det storsta
skalet till tvister och meningsskilj-
aktigheter om bestammelserna i kol-
lektivavtal pa arbetsplatserna var att
man inte kdnde till bestdmmelserna.*

Det visar att det finns ett behov av
fortroendeman. Man kan sdga att
hela samhallet drar nytta av fortro-
endemannasystemet, eftersom man
med hjalp av det kan hantera drenden
redan pa arbetsplatsen och darige-
nom minskar trycket pa exempelvis
domstolarna.

Kdlla: *Kairinen et al. Kollektiivisopimukset
tyéehtojen turvaajana, 2013

Det storsta skiilet till tvister och meningsskiljaktigheter om

kollektivavtal var att man inte kdnde till bestéiémmelserna.

Vad har man for nytta av
arbetarskyddsfullmaktige?

Arbetarskyddsfullmaktige ar en viktig person pa
arbetsplatsen, da han eller hon praktiskt I6ser drenden
som har med arbetarskydd och arbetshalsa att gora.

Arbetarskydd ar en lagreglerad verksamhet som gar ut
pa att se till att arbetsmiljon &r sdker och hdlsosam for
de anstadllda. Via arbetarskyddet undanrgjs allvarliga
risker for hdlsan eller sa forsoker man atminstone att
kontrollera dem. Genom arbetarskyddet bidrar man till
att utveckla arbetet och sdkerstilla goda resultat. Pa
arbetsplatser med dver 10 anstallda ska man enligt lag
vdlja en arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmdktige kanner till det dagliga
arbetet och de anstdllda kan ta upp problem som har
med arbetet att gora med honom eller henne. Arbe-
tarskyddsfullmdktige kan framfora till arbetsgivaren
vilka aspekter som ur de anstdlldas synvinkel utgdr hot
mot arbetssdkerheten, arbetshalsan och stamningen
pa arbetsplatsen. En arbetarskyddsfullmaktig som ar
vdl insatt i sitt uppdrag kan dven vigleda de anstallda i
sdkra arbetsmetoder.

Det ligger mycket pengar i arbetarskyddet. Man ar med-
veten om att en valmaende arbetsplats ar produktiv. En
enda olycka kan asamka stort lidande och ekonomiska
forluster for de drabbade. Det kan bli valdigt dyrt dven
for arbetsgivaren, som alltid ar ansvarig for arbetsta-
garnas sdkerhet.

Daliga arbetsfdrhallanden kan dven vara bakgrunden
till invaliditetspension. Tidig pensionering blir dyrt for
hela samhaillet. | Finland &r kostnaderna for arbets-
platsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar hogre anii
EU i genomsnitt.
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Fortroendemannens
uppgifter i korthet

Fértroendemannens uppgifter omfattar bland
annat att

« setill att kollektivavtalet och arbetslagstift-
ningen fdéljs pd arbetsplatsen. Fértroendeman-
nen representerar PAM pd arbetsplatsen.

* vara arbetstagarnas representant bdde i fér-
handlingar om kollektivavtal och andra lokala
avtal. Aven arbetstagarna kan komma med
farslag i lokala avtal. Man kan dock inte avtala
om sémre villkor én i kollektivavtalet.

* vara arbetstagarnas representant i samarbets-
férhandlingar. Enligt lag ska man i samarbetet
dven ta upp visentliga férindringar i arbets-
uppgifterna, arbetsmetoderna och arbetsar-
rangemangen som pdverkar personalens
stdllning: férflyttning fran en arbetsuppgift
till en annan, personal- och utbildningsplanen,
uppsédgningar och permitteringar av ekono-
miska eller produktionsrelaterade skdl och pa
grund av féretagséverldtelse. Aven arbetsta-
garna kan komma med initiativ i samarbetsfér-
handlingarna.

ska se till att arbetstagarna kinner till PAMs
verksamhet och dirigenom vill ansluta sig till
forbundet.

’ ’ Fértroendemannen
representerar PAM
pa arbetsplatsen.

"\ \

P
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Arbetarskyddsfullmiktiges uppgifter
i korthet

Arbetarskyddsfullmaktiges uppgift ar att delta pa arbetsplatsen nar
det gdller bland annat

+ attutvardera och minska faror och risker

« setill att de anstallda far en introduktion i hur man arbetar sdkert
« setill att de anstallda far en introduktion i sdkra arbetsmetoder

« folja upp att sakerhetsforeskrifterna foljs

+ Lo6sning och analys av problemsituationer som uppstar i féretags-/
tjdnsteverksamheten

» Upprdtta rutiner fér hur arbetsplatsen ska fungera och félja upp dem
i praktiken

« vidta atgarder for att trygga arbetsférmagan och férlanga arbetslivet

 uppmarksamma (pa ett férutseende satt) skyldigheter enligt ny
lagstiftning i samarbete med arbetsgivaren.

» Arbetarskyddsfullmdktige har ratt och en skyldighet att avbryta
farligt arbete.

Nér en enskild arbetstagare och arbetsgivaren tillsammans behand-

lar arbetarskyddsfragor kan arbetarskyddsfullmaktige vara med om
arbetstagaren godkdnner hans eller hennes ndrvaro.

¥ ¥ Arbetarskyddsfullmdktige dr
med och funderar pag hur man
ska férlinga arbetslivet.




Vem passar for fortroende-
uppdrag pa arbetsplatsen?

Alla kan lara sig att skota fortroendeuppdrag pa
arbetsplatsen. Det viktigaste ar en vilja att hante-
ra gruppens drenden och att ldra sig. Uppgifterna
passar den som dr val insatt i det dagliga arbetet
pa arbetsplatsen och vill lyssna, ge rad och repre-
sentera de anstallda samt vill utveckla arbetsplat-
sen och fungera som informationsformedlare.

Pa manga arbetsplatser anger de som innehar
fortroendeuppdrag att de hamnat pa posten for
att de tidigare har varit den som tar reda pa saker
och ting och skoter dem at sina kolleger.

PAM utbildar fortroendeman. Fortroendemannen
har dven tillgang till PAMs radgivningstjanster.
Det ingar i fortroendemdannens rattigheter att del-
taiutbildning. | de flesta av PAMs branscher har
man kommit 6verens med arbetsgivarforbundet
om att man far I6n vid deltagande i grundkurser.

Nar man funderar dver att bli personalrepresen-
tant kan man ibland vara radd for hur arbets-
givaren forhaller sig till det. Fértroendeman

och arbetarskyddsfullmdktiga har ett forstarkt
uppsadgningsskydd enligt arbetsavtalslagen. Det
gor det ldttare att ta upp svarare fragor.
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’ ’ Det ligger mycket pengar i arbetarskyddet.
Arbetarskyddsfullmdktige kdnner till det
dagliga arbetet och kan tala om vad som
hotar scikerheten ur de anstdlldas synvinkel.

’ ’ Det viktigaste skdilet till meningsskiljaktig-
heter om kollektivavtal pd arbetsplatserna
dr okunskap. En kunnig fértroendeman dr
en samarbetspartner till arbetsgivaren som
bidrar till att saker och ting gérs pad ritt sdtt.




Har du blivit vald till fortroendeman
pa din arbetsplats?

Det finns val en arbetarskyddsfullmaktig
pa din arbetsplats?

Ytterligare information om att halla val finns pa: luottamusta.fi
och om att skota fértroendeuppdrag pa: pam.fi/aktiiveille

Palvelualojen
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