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| akko-ohjeet

PAMin yleiset lakko-ohjeet koskevat liiton hallituksen ja johtoryh-
man julistamia lakkoja. Naiden yleisohjeiden lisaksi PAMin hallitus
ja johtoryhma antavat kohdennettuja ja tdsmallisid ohjeita erilaisten
tilanteiden mukaan.

Lakosta padttaminen

PAMin hallitus johtaa liiton tyoehto- ja muuta sopimustoimintaa.
Hallitus padttad tydehto- ja muiden sopimusten jatkamisesta tai
irtisanomisesta ja hyvaksyy uudet sopimukset.

Hallitus paattad tyotaistelun aloittamisesta ja lopettamisesta. Se voi
myo0s alistaa tydehtosopimustoimintaan liittyvien asioiden kasitte-
lyn ja paatoksenteon valtuustolle. Hallitus voi jarjestda sopimusneu-
vottelujen neuvottelutuloksesta neuvoa antavan jasenadnestyksen
niiden kesken, joita neuvoteltava sopimus koskee. Paatosta tyotais-
telun aloittamisesta ei voida tehda, ellei vahintddn 2/3 ddnestykseen
osallistuneista ole ollut tyotaistelutoimenpiteiden kannalla.

Lakossa olevien tukemiseksi voidaan peria ylimaarainen jasenmak-
su. Maksu peritadn tyontekijoiltd, jotka eivat ole lakon piirissd. Liiton
hallitus padttad ylimadrdisen jasenmaksun perimisestd erikseen.

Lakon laillisuus

Lakko on laillinen tyotaistelutoimenpide. Suomen perustuslain mu-
kaan kansalaisille taataan yhdistymis- ja kokoontumisvapaus seka
lakko-oikeus. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet ovat sopineet
alalla noudatettavasta tyoehtojen vahimmadistasosta ja tydrauhasta.
Kun PAMin hallitus on irtisanonut tydehtosopimukset ja kun
tyoehtosopimuskausi padttyy, alkaa sopimukseton tila ja myos
tyorauhavelvoite paattyy. Talloin myos neuvottelut uusista tydehto-
sopimuksista ovat kaynnissa. Elleivat neuvottelut johda tulokseen
tai neuvottelutulos hyldtdan, antaa liitto lakkovaroituksen tyotais-
telusta. PAMin jarjestopadtokseen perustuvalla lakolla voidaan ndin
laillisesti vaikuttaa tyénantajapuoleen niin, ettd hyvaksyttavissa
oleva neuvottelutulos syntyy.



Lakosta ilmoitetaan lainmukaisten saannosten vaatimalla tavalla
myos jarjestaytymattomille tyonantajille.

Lakkorajat

Keskuslakkotoimikunta (PAMin hallitus) madrittelee lakkorajat ja
liiton jdrjestoosasto vastaa kaytannossa lakkorajojen seuraamisesta
sekd tarkentamisesta lakkouhan seké lakon aikana.

Lakko-organisaatio

Keskuslakkotoimikunta

Keskuslakkotoimikuntana toimii PAMin hallitus. Keskuslakkotoi-
mikunta ja sen nimedamat tyoryhmadt johtavat tyotaistelua ja antavat
ohjeita kdytdnnon toimista lakko-organisaatioille seka valvovat
kaikkea tyotaisteluun liittyvad toimintaa. Keskuslakkotoimikunta
nimedd tarvittavat tyoryhmat ja madrittad niiden tehtavat.

Alueellinen lakko-organisaatio
Aluepdallikko vastaa lakon aluejohdosta.

Mikali keskuslakkotoimikunta katsoo tarpeelliseksi, voi se lakosta
padttdessadn pdattad, ettd on syytd perustaa myos aluelakkotoimi-
kuntia ja paikallisia lakkotoimikuntia.

Aluelakkotoimikunnat edustavat mahdollisimman kattavasti eri
ammattialoja sekéd lakkolaisia ja toimivat aluepaallikon tukena
alueellisen lakko-organisaation johtamisessa. Aluelakkotoimikunta
sopii tyonjaosta paikallisen lakkotoimikunnan ja ammattiosastojen
kanssa. Tarvittaessa paikallinen lakkotoimikunta hoitaa aluelakko-
toimikunnan tehtdvia.

Tydpaikkojen valmiusryhmat

Tyopaikkojen valmiusryhmén organisoivat tyopaikkakohtaisia toi-
menpiteitd. Valmiusryhmdt tiedottavat ja ovat aktiivisesti yhteydes-
sd lakon sekd sen valmistelujen aikana liiton aluetoimistoon. Mikali
alueella on paikallinen lakkotoimikunta, tiedottaa valmiusryhma
myo0s sitd toimistaan.



Liiton aluetoimisto / Aluelakkotoimikunta:

— liiton aluetoimisto perustaa lakko-organisaation,
kontaktoi tyopaikkojen valmiusryhmadt sekd sopii
tydnjaosta

— aluelakkotoimikunta nimeda toimihenkilét: puheen-
johtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin, tiedottajan,
taloudesta ja virkistyksestd vastaavan sekd jasenet

— kokoaa ja organisoi lakkovahdit seka lakkavahtien
huoltajat

—> vastaa lakon onnistumisesta alueella / paikkakunnalla /
tydpaikalla

—> valvoo keskuslakkotoimikunnan antamien chjeiden ja
maddrdysten noudattamista

— vastaa lakkolaisten ilmoittautumisista, joiden perus-
teella lakkoavustukset maksetaan, ellei lakkoavustus-
ten maksamisesta ole muuta pdatetty

—> pitad yhteyttd lakossa olevien toimipaikkojen luotta-
musmiehiin ja yhdyshenkildihin

—> pitdd yhteyttd alueen ammattiosastoihin ja tiedottaa
osastoille

—» varmistaajavalvoo, ettd lakkokohteissa ei tehdd lakon-
alaista tyotd

—> pitdd yhteytta keskuslakkotoimikuntaan

—> pitdd lakkopdivakirjaa lakkovuoroista, lakkovahdeista
seka lakkovahtien huoltajista ja raportoi tapahtumista
tarvittaessa keskuslakkotoimikunnalle

— suunnittelee sisdisen tiedotuksen kulun ennen lakkoa ja
lakon aikana

—> pitdd yhteytta alueellisiin viestintdvalineisiin ja tiedot-
taa lakon oikeutuksesta omalta nakokannaltaan

— tiedottaa lakkoon liittyvistd toimenpiteista lakkolaisille

— osallistuu lakkotiedotteiden jakeluun

—> pdattdd paikallisista lakon rajauksista

—> myontdd tarvittaessa paikalliset tydluvat tukityolliste-
tyille ja lomalta palaaville (jos lomarahan menettami-
nen on uhattuna)

—  kdynnistda tyot tydtaistelun pddtyttyd lakon lopetta-
missopimuksen mukaisesti

Ammattiosastot

Ammattiosastoilla on tarked tehtdva tyotaistelutilanteessa. Ammat-
tiosastot ovat olleet asettamassa PAMin tavoitteita sopimusneuvot-
teluihin, ja ndiden tavoitteiden toteutumisen puolesta ollaan myos
lakossa.




Ammattiosastot:
—» varmistavat ja varaavat kokoontumispaikat lakkolaisille
— tukevat tydtaisteluun osallistuvia jdrjestamalla lakko-
laisille erilaisia yhteisia tilaisuuksia ja kokoontumisia
— tukevat taloudellisesti/aineellisesti lakkolaisia
(esim. lakko- tai ruoka-avustus)

Lakkovahdit

Aluetoimisto organisoi tyopaikkakohtaiset lakkovahdit lakossa
olevia tyopisteitd varten. Lakkovahdit nimetadn ja vuorot jdrjeste-
tdan etukateen. Vuorojen pituudet madratadan tyopaikan tyoajat ja
olosuhteet huomioiden. Lakkovahtien on pidettavd nakyvilla PAMin
tunnusta.

Lakkovahdit:

hoitavat jdrjestystd lakossa olevan tyopaikan edessd
jakavat lakkotiedotteita

ilmoittavat tyopaikalle tuleville lakosta

seuraavat tydnantajien toimenpiteitd

raportoivat lakkatoimikunnalle kuluttajien kommen-
teista ja mielialoista seka mahdollista rikkureista ym.

NV VNN

Lakkovahdeilla ei ole oikeutta:
—> estdd voimakeinoin kenenkddn padsya tyopaikalle
— oleskella luvatta tydpaikan sisdpualella

Lakkovahtien huoltajat

Aluetoimisto voi organisoida tarpeellisen mddran lakkovahtien huol-
tajia ja jakaa huoltajien vuorot. Lakkovahtien huoltajien on pidettava
nakyvilla PAMin tunnusta.

Huoltajat:

— kiertdvat ja tarkistavat, ettd lakkovahdit ovat sovituilla
paikoilla ja hankkivat tarvittaessa lisda lakkovahteja

— vdlittdvat tietoa lakkovahdeilta aluelakkotoimikunnalle
ja painvastoin

— huolehtivat, etta lakkovahdeilla on riittavdsti jaettavaa
tiedotusmateriaalia

—> toimivat kokonaisvaltaisesti lakkovahtien huolto-
joukkaina

Huoltajilla ei ole oikeutta:
—> estdd voimakeinoin kenenkddn pddsyad tydpaikalle
— oleskella luvatta tyopaikan sisdpuolella



Lakkolaiset

Lakkolaisten tehtava:

—> onilmoittautua lakkoon. limoitus tehdaan liiton ohjeis-
tamalla tavalla

— seurata keskuslakkotoimikunnan ja aluetoimiston
antamia ohjeita

— osallistua lakon valvontaan esim. lakkovahtina tai lak-
kovahtien huoltajina

—> torjua tydnantajan mahdollisia painostustoimia

— osallistua lakkokokouksiin

— uskoa vain tosiasioihin, ei huhuihin, joita lakkotilantees-
sa aina liikkuu

Lakkolaisten kokoontuminen tyopaikalla edellyttda tyonantajan
lupaa.

Ty6taistelun vaikutukset tydsuhteeseen

Tyontekijdn osallistuminen lailliseen tyotaisteluun ei oikeuta tyon-
antajaa purkamaan tai irtisanomaan tyosuhdetta eikd pdattamdan
koeajalla olevan tai mddrdaikaista tyosuhdetta.

Tyonantaja ei saa syrjid lakkoon osallistuvaa tyontekijad esim. kun
padtetadn tyotunneista, tyoajoista, palkankorotuksista ym. asioista.
Lakon lopettamissopimuksella turvataan se, ettd asetettuun maa-
rapaivdan mennessd tyopaikalle ilmoittautuneet tyontekijdt otetaan
takaisin ns. vanhoina tyontekijoind. Kun tyontekijd palaa toihin
lakon padtyttyd madrdajassa, tydsuhteen ehdot sdilyvat ennallaan.

Toiden lopettaminen

Toiden lopettamistyot ennen lakon alkamista suoritetaan normaa-
listi. Tyopaikoilla on sovittava ennen lakon alkamista avainten
luovuttamisesta ym. asioista, jotta poistuminen tyopaikalta sujuu
ongelmitta lakon alkaessa. Avaimet luovutetaan kuittia vastaan tai
muuten todistetusti.

Palkkasaatavien maksaminen

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta lakon ajalta. Makset-
tavaksi jo erddntyneet tyontekijan ansaitsemat palkat, paivdrahat,
matkakorvaukset ja muut tyosuhdesaatavat on tydnantajan makset-
tava normaalina palkanmaksupéivana myos tyotaistelun aikana.



Luontaisedut

Lakkopadivilta ei tyontekijoilld ole oikeutta tydnantajan kustanta-
miin luontaisetuihin kuten lounaisseteleihin. Tyontekijan kdytossa
olevat tyénantajan omistamat tyovalineet, esim. tyosuhdeauto, on
toimitettava ennen tyotaistelua tyonantajan hallintaan, ellei toisin
ole sovittu.

Tydsuhdeasunto
Tyontekijan tyosuhde ei padty lakon johdosta, joten hanelld on oi-
keus asua tydsuhdeasunnossa lakon aikana.

Tydaika

Jos lakko on lyhytaikainen, noudatetaan lakon pdattymisen jalkeen
toihin palattaessa ennalta laadittua tydtuntiluetteloa, muutoin toimi-
taan lopettamissopimuksen mukaan.

Mahdolliset tydajan lyhennysvapaat lakon aikana

Tyotaistelun aikana noudatetaan ennalta laadittua tyévuorolistaa.
Mikali sithen on merkitty ty6ajan lyhennyksia (tunteja/paivid), ne
kuluvat normaaliin tapaan, mutta jos niitd ei ole ennalta merkitty
listaan, ne sadstyvdt myohempdadn ajankohtaan. Yleensd tyoajanly-
hennykset kertyvat ja kuluvat yrityksessd kaytettavan tyoaikaperio-
dinaikana.

Vuosilomat

Lakon alkaminen ei keskeyta tyontekijan aloittamaa vuosilomaa.
Tyonantajan on maksettava lomapalkka ja lomaraha normaalisti
ennen loman alkamista.

Poikkeukset:

— lomaa ei tyéneuvoston kannan mukaan voida mddrittdd
alkavaksi lakon aikana

— jos lakko alkaa ennen sovittua vuosilomaa, on tydnteki-
ja lakossa ja loma siirtyy

— jos lakko ja ennalta ilmoitettu loma alkavat samana
pdivdnd, tyontekijd on vuosilomalla, silla vuosiloma
alkaa kello 00.00 ja lakko vasta tdman jalkeen (eli silloin
kun tyovuoro alkaisi)

Ty0std poissaoloa lakon vuoksi ei lueta tydssdolon veroiseksi ajaksi
laskettaessa seuraavan lomakauden vuosilomaa.



Lomaraha (lomaltapaluuraha)

Jos tyontekijan vuosiloma tai sen osa padttyy lakon aikana eiké hén
valittdmasti palaisi tyohon, ei lomarahaa taltd osin makseta. Taman
vuoksi aluetoimisto voi anomuksesta myontad tyéluvan lomalta
palaaville, jolloin oikeus lomarahaan on olemassa.

Sairausajan palkka

Kun tyontekija on sairastunut ennen lakon alkamista, hanelle on
maksettava sairausajan palkkaa myos lakon ajalta ao. tydehtoso-
pimuksen maaraysten mukaisesti. Tyontekijdn on syytd toimittaa
tyonantajalle valittomastiladkarintodistukset ja tieto tervehtymi-
sestadn, vaikka liittyykin lakkoon sairausajan padttyessa. Jos taas
tyontekija sairastuu ryhdyttyaan lakkoon, hinelle ei oikeuskdytan-
non mukaan tarvitse maksaa sairausajan palkkaa lakkopaivilta. Sen
sijaan hdnelld on oikeus sairausvakuutuksen pdivdrahaan.

Opiskelijat ja tukitoimin tyossa olevat

Pakollista harjoittelua lakkokohteissa suorittavat opiskelijat joutui-
sivat periaatteessa tekemdan lakonalaista tyotd. Koska oppilaiden
lakkoon osallistuminen merkitsisi mahdollisesti opiskelujen myo-
hastymistd, on luottamusmiehen neuvoteltava erikseen oppilaiden
asema asianomaisten koulutusyksikoiden kanssa. Nama neuvottelut
kayddan ennen lakon alkamista, ja neuvottelun tuloksesta tiedote-
taan opiskelijoille. Suositus on, ettd opiskelijat ja tydssdoppijat eivat
tekisi lakon alaisia toitd.

Tukityollistetyt, joiden "nollaantumislaskuri” on kiinni jokaisesta
tyoviikosta, anovat hyvissd ajoin ennen lakon alkamista erikseen
tyolupaa aluetoimistolta. Aluetoimisto myontda tyéluvan harkintan-
samukaan.




Tyottomyysturva

Tyottomyys
Kun ty6ttomyys on alkanut ennen lakkoa, ei lakko vaikuta tyotto-
myyspdivdrahan maksamiseen.

Lomautus

Jos lomautusilmoitus on annettu ennen lakkovaroitusta ja lomautus
alkaa ennen lakon alkamista, ei lakko vaikuta ty6ttomyyspdivara-
han maksamiseen.

Soviteltu pdivaraha
Lakon piiriin kuuluvilla soviteltua paivarahaa saavilla ei ole oikeutta
paivarahaan lakon ajalta vaan heille maksetaan lakkoavustusta.

Madrdaikainen tydsuhde

Jos mdardaikainen tyosuhde padttyy lakon aikana, tyottomyyspdi-
varahaa maksetaan tyosuhteen paattymisen jalkeen (omavastuuai-
ka huomioiden).

Velvollisuus ottaa vastaan tyota lakon aikana

Tyontekijd ei ole velvollinen ottamaan vastaa lakon, tydsulun tai
saarron piiriin kuuluvaa tyéta. Mikali tyévoimatoimisto tarjoaisi
tallaista tyotd, tyontekijd voi paivarahaoikeuttaan menettdmatta
kieltaytyd tarjotusta tyosta.

Tyosulku

Tyosulku on tyénantajien vastatyotaistelutoimenpide. Tyosulku tar-
koittaa sitd, ettd tyonantajaliitto kieltad (kahden viikon varoitusajal-
1a) tyon tekemisen joissain jasenyrityksissdan, jotka on jatetty lakon
ulkopuolelle. Ty6nantajan toimeenpanema tyosulku rinnastetaan
tyontekijan lakkoon ja se oikeuttaa lakkoavustukseen.



Talouteen liittyvid kysymyksid lakon aikana

Lakkoavustukset ja ylimadrdinen jasenmaksu
Lakkoavustuksen maksamisesta ja suuruudesta padttda PAMin
hallitus tai johtoryhmd.

Tyonantajan toimeenpanema tyosulku rinnastetaan tyontekijdin
lakkoon, ja se oikeuttaa lakkoavustukseen. Mikali tyénantaja julistaa
alalle tyosulun tailiiton hallitus padttad lakon laajentamisesta, kdsit-
telee hallitus lakkoavustuksen maksamiseen liittyvat kysymykset
uudelleen.

Muihin liittoihin jdrjestaytyneille lakon piiriin kuuluville tyonte-
kijoille maksetaan lakkoavustusta samoin perustein kuin PAMin
jdsenille.

Tarvittaessa hallitus tdydentda lakkoavustukseen liittyvia padtoksid.
Lakossa olevien tukemiseksi, lakon ulkopuolella ty6ssa olevilta jase-
niltd, voidaan hallituksen siita erikseen pdattamalld perid ylimadrai-
nen jasenmaksu.

Ylimddrdinen jasenmaksu on verovahennyskelpoinen kuten nor-
maali jasenmaksu.

Jasenmaksujen perintd

Tyonantajan tulee peria palkoista normaalisti jasenmaksut. Tyonan-
tajan uhkausta jasenmaksuperinndn katkaisemisesta voidaan pitda
tyotaistelun kaltaisena toimenpiteend.

IImoittautumis- ja maksamismenettely

[Imoittautumis- ja maksamismenettelyyn liittyvat ohjeet ja ma-
teriaali toimitetaan erikseen aluelakkotoimikunnille ennen lakon
alkamista.

Erikseen padtettdvaa

Liiton hallitus voi my6ntad erityisid anomukseen perustuvia avus-
tuksia silloin, kun tyotaistelun seurauksena taloudellinen menetys
on aiheuttanut suoranaista hdtad. Liiton hallitus suosittelee ammat-
tiosastoja myontamdan anomusten perusteella avustuksia osastonsa
lakossa oleville jasenille.



Tydnantajan mahdolliset vastatoimet

Tyonantaja saattaa pyrkid lakon murtamiseen erilaisin keinoin,
esimerkiksi painostamalla, uhkailemalla ja vaittamalld lakkoa laitto-
maksi seka levittamalld vadria huhuja. Kaikki tyonantajan vastatoi-
met on torjuttava, vadrat huhut on kumottava ja niistd on viipymatta
ilmoitettava liiton aluetoimistoon tai aluelakkotoimikunnalle. Oikeaa
jaajan tasalla olevaa tietoa saa liiton toimistoista ja liiton nettisivuilta
www.pam.fi.

Lakon aikainen pdivystys

PAMin toimistojen lakonaikaisesta paivystyksestd padtetaan ja
tiedotetaan erikseen. Kaikissa lakkoa koskevissa kysymyksissa tulee
kadntyd liiton toimistojen, aluelakkotoimikuntien tai ammattiosasto-
jen puoleen seka seurata liiton nettisivuja ja muuta liiton tiedotusta.

Lakon lopettaminen

Lakko lopetetaan erilliselld lakon lopettamissopimuksella, jossa
sovitaan lopettamiseen liittyvdt asiat.



Muistiinpanoja:




Muistiinpanoja:




PAMin YHTEYSTIEDOT:

Jdsenyys ja liittyminen
ma-pe 9-16

030100 600

Liittymiseen, PAMin jasenyyteen,
jasenmaksuihin seka jasenetuihin
liittyvat asiat.

TOIMISTOT

Helsinki-Uusimaa
Sddstopankinranta 2 A, 9. krs
PL 154, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam fi

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyld
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam fi

Jdsenten tydsuhdeasiat
ma-pe 9-16

030 100 620

Palkkaan, tyoaikoihin,
lomiin ja irtisanomisiin
liittyvat asiat.

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam fi

Pori
Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori

pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Toimistojen aukioloajat pam.fi/toimistot

www.pam.fl

Tyottomyyskassa
ma-pe 9-16

020 690 211

Tyottomyyteen ja
tyottémyyspdivarahaan
liittyvat asiat.

Tampere

Aleksis Kiven k. 18 B, 3. krs
33210 Tampere
tampere@pam.fi

Turku

Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku
turku@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Keskustoimisto
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi
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