
Osa-aikaisen työntekijän 

LISÄTUNNIT
•	 Työnantajalla on velvollisuus tarjota lisätyötä ja 

noudattaa tasapuolisuutta sen tarjoamisessa.

•	 Työtä on tarjottava työhön soveltuvalle osa-ai-
katyöntekijälle.

•	 Lisätyötä ei tarvitse pyytää – työnantajan on tar-
jottava työtä.  Muista kuitenkin kertoa  
työnantajalle, että haluat tehdä lisätyötä.

•	 Työvuorolistat ovat tärkeitä lisätyöoikeuden  
selvittämiseksi ja korvauksen laskemiseksi.  
Tämän vuoksi on tärkeää, että kirjaat myös  
itsellesi tunnit ylös. 

Lisätyöoikeuden toteutumisen valvontaan pystyt itse vaikutta-
maan parhaiten. Kirjaa suunnitellut ja tehdyt työtunnit ylös (mer-
kitse kenen aloitteesta suunniteltu työvuoro on muuttunut), tar-
kista palkkanauhasi ja vaadi sinulle kuuluvia tunteja. Näillä kaikilla 
voi olla vaikutusta myös muihin työehtosopimuksen etuihin.

www.pam.fi/lisatyo


