
Kesätyöntekijälle löytyy  hyödyllistä tietoa
PAMin nettisivuilta pam.fi/kesatyo

PAMin jäsenyydestä löytyy tietoa 
pam.fi/liity

Mene esittäytymään ja juttelemaan kesätyöntekijöille. Jos tapaaminen

ei onnistu fyysisesti, ole yhteydessä muita kanavia pitkin.   

Tarkista yhdessä kesätyöntekijän kanssa, että työsopimus on

allekirjoitettu ja työehdot ovat kunnossa. Työsopimuksessa tulisi olla

ainakin palkan määrä, työaika, työtehtävät ja työsuhteen kesto,

sovellettava työehtosopimus sekä määräaikaisuuden peruste. 

Varmista, että kesätyöntekijä saa riittävän perehdytyksen työtehtäviin

ja -turvallisuuteen sekä kesätyöntekijän oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Perehdytys kuuluu aina työnantajan vastuulle. 

Kerro PAMin eduista ja palveluista sekä työehtosopimuksesta. Myös

työttömyyskassasta ja työttömyysturvasta kannattaa kertoa. Puhu

asioista nuoren lähtötaso huomioiden. 

Ole tavoitettavissa matalalla kynnyksellä, auta tai ohjaa eteenpäin! 

Luottamusmiehen muistilista: 

1.

2.

3.

4.

5.

 

Luottamusmies, kohtaa kesätyöntekijä!  
Työpaikoille on pian paljon nuoria kesätyöntekijöitä. Varmistahan, että  nuoren
kosketuksesta työelämään tulee hyvä ja reilun työelämän pelisäännöt 
tulevat tutuiksi.  

P.S Vinkkaa nuorelle myös maksuttomasta kesäduunari-infosta 
kesaduunari.fi
WhatsApp 040 747 1571
p. 0800 179 279 


