Luottamusmies, kohtaa kesatyontekija!

Tyopaikoille on pian paljon nuoria kesatyontekijoita. Varmistahan, etta nuoren
kosketuksesta tydelamaan tulee hyva ja reilun tydelaman pelisaannot
tulevat tutuiksi.

Luottamusmiehen muistilista:

1.Mene esittaytymaan ja juttelemaan kesatyontekijoille. Jos tapaaminen
ei onnistu fyysisesti, ole yhteydessa muita kanavia pitkin.

2.Tarkista yhdessa kesatyontekijan kanssa, etta tyosopimus on
allekirjoitettu ja tyoehdot ovat kunnossa. Tyosopimuksessa tulisi olla
ainakin palkan maara, tyoaika, tyotehtavat ja tyosuhteen kesto,
sovellettava tyoehtosopimus seka maaraaikaisuuden peruste.

3.Varmista, etta kesatyontekija saa riittavan perehdytyksen tyotehtaviin
ja -turvallisuuteen seka kesatyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Perehdytys kuuluu aina tyonantajan vastuulle.

4.Kerro PAMiIn eduista ja palveluista seka tyoehtosopimuksesta. Myds
tyottomyyskassasta ja tyottomyysturvasta kannattaa kertoa. Puhu
asioista nuoren lahtotaso huomioiden.

5.0le tavoitettavissa matalalla kynnyksella, auta tai ohjaa eteenpain!

Kesatyontekijalle loytyy hyodyllista tietoa
PAMIN nettisivuilta

PAMin jasenyydesta loytyy tietoa
pam.fi/liity

P.S Vinkkaa nuorelle myos maksuttomasta kesaduunari-infosta
kesaduunari.fi

WhatsApp 040 747 1571

p. 0800 179 279
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