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Anvisningarna dr en verscttning av de strejkanvisningar pd finska som PAMs styrelse godkénde den 25 april
2017. Om tolkningen av den svenska dversdttningen leder till ett annat slutresultat ¢n de ursprungliga
strejkanvisningarna pd finska ska den finska versionen féljas.
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Strejkanvisningar

PAMs allmanna strejkanvisningar ¢dller strejker utlysta av forbun-
dets styrelse och ledningsgrupp. Utéver dessa allmdnna anvisningar
ger PAMs styrelse och ledningsgrupp riktade och exakta anvisningar
anpassade till den specifika situationen.

Beslut om strejk

PAMs styrelse leder forbundets avtalsverksamhet ndr det galler kollek-
tivavtal och andra avtalsfrdgor. Styrelsen beslutar om fortsdttning pa
eller uppsagning av kollektivavtal och andra avtalsfragor och godkan-
ner nya avtal.

Styrelsen beslutar om att inleda och avsluta arbetskonflikter. Styrelsen
kan dven hanskjuta drenden som galler kollektivavtal till fullmak-

tige for hantering och beslutsfattande. Styrelsen kan ndr det gdller
forhandlingsresultatet av avtalsforhandlingar hélla en radgivande
medlemsomrostning bland dem som det avtal som ska forhandlas
fram ber¢r. Beslut om att inleda en arbetskonflikt kan inte fattas om
inte minst 2/3 av dem som deltagit i omrostningen dr for arbetskon-
fliktsatgarderna.

En extra medlemsavgift kan tas ut till stod for dem som ari strejk. Av-
giften tas ut av arbetstagare som inte omfattas av strejken. Forbundets
styrelse beslutar separat om att ta ut en extra medlemsavgift.

Strejkens laglighet

Strejk ar en laglig arbetskonfliktsdtgard. Enligt Finlands grundlag ga-
ranteras medborgarna foreningsfrihet och métesfrihet samt strejkratt.
Avtalspartnerna i kollektivavtalet har kommit 6verens om minimini-
van for de arbetsvillkor som ska féljas i branschen och arbetsfred.

Ndr PAMs styrelse har sagt upp kollektivavtalen och nar kollektivav-
talsperioden I6per ut ar branschen utan avtal och dven arbetsfreden
upphor. Da ar dven forhandlingarna om det nya kollektivavtalet igang.
Om forhandlingarna inte leder fram till ndgot resultat eller férhand-
lingsresultatet underkdnns gar forbundet ut med en varsling om strejk.
Strejk som bygger pa PAMs organisationsbeslut kan pd det sattet pa



laglig vag paverka arbetsgivarsidan sa att man uppnar ett godtagbart
forhandlingsresultat.

Utlysning av strejk gors pa det satt som kravs enligt lag dven till arbets-
givare som inte ar organiserade.

Strejkgranser

Den centrala strejkkommittén (PAMs styrelse) faststdller strejkgran-
serna och férbundets avdelning for organisations- och regionverksam-
het ansvarar for att strejkgranserna foljs och preciseras i praktiken
bade under varsel och den tid som strejken pagar.

Strejkorganisation

Den centrala strejkkommittén

Den centrala strejkkommittén ar PAMs styrelse. Den centrala strejk-
kommittén och de arbetsgrupper som utses av den leder arbets-
konflikten och ger anvisningar om de praktiska funktionerna till
strejkorganisationen samt overvakar all verksamhet i anslutning till
arbetskonflikten. Den centrala strejkkommittén utser nodvandiga
arbetsgrupper och faststaller deras uppgifter.

Regional strejkorganisation
Regionchefen ansvarar for den regionala ledningen av strejken.

Om den centrala strejkkommittén anser det nédvandigt kan den efter
att strejkbeslutet gjorts besluta att man aven behéver inrétta en regio-
nal strejkkommitté och lokala strejkkommittéer.

De regionala strejkkommittéerna representerar pa ett sa omfattande
satt som mojligt olika branscher och strejkande och ger stod till region-
chefen iledningen av den regionala strejkorganisationen. Den regio-
nala strejkkommittén kommer ¢verens om arbetsférdelningen med
den lokala strejkkommittén och avdelningarna. Vid behov skoter den
lokala strejkkommittén den regionala strejkkommitténs uppgifter.

Beredskapsgrupper pa arbetsplatserna

Beredskapsgrupperna pa arbetsplatserna organiserar arbetsplatsspeci-
fika atgarder. Beredskapsgrupperna informerar och har aktivt kontakt

med forbundets regionkontor under strejken och forberedelserna infor
den. Om det finns en lokal strejkkommitté i regionen informerar bered-
skapsgruppen dven den om sina funktioner.



Forbundets regionkontor/den regionala strejkkommittén:

—> forbundets regionkontor inrattar en strejkorganisation,
kontaktar beredskapsgrupperna pa arbetsplatserna och
kommer éverens om arbetsfdérdelningen.

— den regionala strejkkommittén utser funktionarer: ordfo-
rande, vice ordftérande, sekreterare, informator, ekono-
miansvarig, rekreationsansvarig samt medlemmar.

—> samlar och organiserar strejkvakterna och strejkassis-
tenterna

—> ansvarar for att strejken lyckas i regionen/pa orten/pa
arbetsplatsen

— ser till att anvisningarna och bestdmmelserna fran den
centrala strejkkommittén foljs

—> ansvarar for att de strejkande anmaler sig, vilket ligger
till grund for betalningen av strejkbidrag, savida inte
annat har beslutats om betalningen av strejkbidrag

— haller kontakt med fértroendeméannen och kontaktper-
sonerna pa de verksamhetsstdllen ddr det ar strejk

— haller kontakt med avdelningarna i regionen och informe-
rar avdelningarna

— sertill och dvervakar att inget arbete som omfattas av
strejken utfors pa de platser dar det ar strejk

— haller kontakt med den centrala strejkkommittén

— foren strejkdagbok om strejkskift, strejkvakter och stre-
jkassistenter och rapporterar vid behov om det som sker
till den centrala strejkkommittén

—> planerar den interna informationsgangen innan och
under strejken

— haller kontakt med regionala medier och informerar om
rdtten att strejka ur det egna perspektivet

— informerar de strejkande om atgdrder i anslutning till
strejken

— deltariutdelningen av strejkmeddelanden

— beslutar om lokala strejkgrdnser

— beviljar vid behov lokala arbetstillstand till stoédsyssel-
satta och dem som atervander fran semestern (om det
finns en risk for att de forlorar semesterpenningen)

—> startar arbetet efter att arbetskanflikten ar éver enligt
strejkavslutningsavtalet




Fackavdelningar

Fackavdelningarna har en viktig uppgift i arbetskonflikter. Avdelning-
arna har satt upp PAMs madl i avtalsférhandlingarna och det dr ocksa
de mdlen man strejkar for att uppna.

Fackavdelningarna:

— ordnar och bokar samlingslokaler for de strejkande

— stodjer dem som deltar i arbetskonflikten genom att
arrangera olika gemensamma evenemang och moten for
de strejkande

- stadjer de strejkande ekonomiskt/materiellt (exempelvis
strejk- eller matbidrag)

Strejkvakter

Regionkontoret organiserar arbetsplatsspecifika strejkvakter pa de ar-
betsplatser som strejkar. Strejkvakterna utses och arbetsskiften orga-
niseras i forvag. Langden pa arbetsplatsskiften faststalls med hansyn
till arbetstiderna och forhallandena pd arbetsplatsen. Strejkvakterna
ska ha PAMs identifiering synlig.

Strejkvakterna:

—> uppratthaller ordningen framfdr den arbetsplats dar det
dr strejk

—> delar ut strejkmeddelanden

—> meddelar dem som kommer till arbetsplatsen om strej-
ken

— foljer arbetsgivarnas atgarder

—> rapporterar om konsumenternas kommentarer och
sinnesstdmning samt eventuella strejkbrytare etc. till
strejkkommittén

Strejkvakterna har inte ratt att:

—> med kraftatgdrder hindra nagon fran att komma in pa
arbetsplatsen

— olovligen vistas inne pa arbetsplatsen

Strejkassistenter

Regionkontoret kan organisera ett tillrackligt antal strejkassistenter
och fordelar skiften mellan dem. Strejkassistenterna ska ha PAMs
identifiering synlig.



Assistenterna:

—> cirkulerar och kontrollerar att strejkvakterna ar pa dve-
renskomna platser och tar vid behov dit fler strejkvakter

— formedlar information av strejkvakterna till den regio-
nala strejkkommittén och omvdnt

— sertill att strejkvakterna har tillrdckligt med material att
dela ut

—> drstrejkvakternas évergripande assistentteam

Assistenterna har inte ratt att:

— med kraftatgarder hindra nagon fran att komma in pa
arbetsplatsen

— olovligen vistas inne pa arbetsplatsen

De strejkande

De strejkandes uppgift ar:

— attanmdla sig till strejken. Anmadlan gors enligt forbun-
dets anvisningar

— folja den centrala strejkkommitténs och regionkontorets
anvisningar

— deltai6vervakningen av strejken som exempelvis strejk-
vakt eller strejkassistent

— motsdtta sig eventuella patryckningar fran arbetsgiva-
ren

—> deltaistrejkmotena

—> endast tro pa fakta, inte rykten, som alltid florerar under
strejker

For att de strejkande ska fa samlas pad arbetsplatsen kravs arbetsgiva-
rens tillstand.

Arbetskonfliktens inverkan pa
anstdllningsforhallandet

Arbetstagarens deltagande i en laglig arbetskonflikt ger inte arbetsgiva-
ren ratt att hava eller saga upp anstallningsforhallandet eller att avsluta
provanstdllningar eller visstidsanstallningar.

Arbetsgivaren far inte diskriminera arbetstagare som deltar i strejken
ndr man exempelvis beslutar om arbetstimmar, arbetstider, l6nefor-
héjningar och dylikt. I strejkavslutningsavtalet sakerstdller man att
de arbetstagare som anmalt sig till arbetsplatsen inom den faststallda
tidsfristen tas tillbaka som sd kallade gamla arbetstagare. Nar arbets-



tagaren dtergdr i arbete efter att strejken har avslutats inom tidsfristen
forblir villkoren for anstdllningsforhallandet som tidigare.

Avslut av arbete

Avslut av arbete innan strejken paborjas utfors pa normalt satt. Innan
strejken pdborjas ska man pa arbetsplatserna komma 6verens om
overlamning av nycklar och dylikt, sd att arbetstagaren kan ldmna ar-
betsplatsen utan problem ndr strejken inleds. Nycklar lamnas tillbaka
mot ett kvitto eller liknande bevis.

Betalning av I6nefordringar

Arbetsgivaren har ingen lénebetalningsskyldighet under strejken. Lon,
dagpenning och reseersattning som arbetstagare tjanat in och andra
fordringar i anslutning till anstallningsforhdllandet som redan forfallit
till betalning ska arbetsgivaren betala pd den normala loneutbetal-
ningsdagen dven under arbetskonflikten.

Naturaférmaner

Under de dagar som strejken pagdr har inte arbetstagarna ratt till na-
turaférmaner som bekostas av arbetsgivaren, som exempelvis lunch-
sedlar. Arbetsutrustning som arbetstagaren anvander som arbetsgiva-
ren ager, exempelvis tjdnstebil, ska lamnas in till arbetsgivaren innan
arbetskonflikten, om inget annat dverenskommits.

Tjanstebostad
Arbetstagarens tjanstebostad upphor inte pa grund av strejken, vilket
innebdr att arbetstagaren har ratt till sin tjanstebostad under strejken.

Arbetstid

Om strejken dr kortvarig foljs den arbetstidsforteckning som upprat-
tats tidigare ndr strejken ar éver och arbetstagarna atergari arbete, i
annat fall foljs avslutningsavtalet.

Eventuella ledigheter for arbetstidsférkortning under strejken
Under arbetskonflikten f6ljs den arbetstidsforteckning som upprattats
tidigare. Om arbetstidsforkortning har angetts i den (fimmar/dagar)
forbrukas de pd normalt sdtt, men om de inte tidigare har angetts i
forteckningen sparas de till ett senare tillfalle. I regel ackumuleras och
forbrukas arbetstidsforkortningar under den arbetstidsperiod som
anvands pa foretaget.

Semester

Att strejken paborjas avbryter inte semester som en arbetstagare inlett.
Arbetsgivaren ska betala semesterlon och semesterersattning pa nor-
malt satt innan semestern paborjas.



Undantag:

—> Semester kan enligt arbetsradets stdllningstagande inte
anvisas till att pabdrjas under strejk.

— 0m strejken paborjas innan den 6verenskomna semes-
tern ligger arbetstagaren i strejk och semestern flyttas.

— 0Om strejken och den anmalda semestern pabdrjas sam-
ma dag dr arbetstagaren pa semester, eftersom semes-
tern bérjar kl. 00.00 och strejken borjar férst efter det
(det vill sdga nar arbetsskiftet skulle borja)

Franvaro fran arbetet pd grund av strejk raknas inte som tid som ar
likstalld med tid i arbete vid berdkning av semestern for ndsta semes-
terperiod.

Semesterpenning (semesterpremie)

Om arbetstagarens semester eller en del av den avslutas under strejken
och arbetstagaren inte omedelbart kommer tillbaka till arbetet betalas
ingen semesterpenning for den delen. Darfor kan regionkontoret pa
begdran bevilja arbetstillstand till den som kommer tillbaka fran se-
mestern, dd ratt till semesterpenning foreligger.

Lon for sjuktid

Nar arbetstagaren insjuknat innan strejken paborjats ska l6n under
sjukdomstiden betalas ut dven under den tid som strejken pagdr, i en-
lighet med bestdmmelserna i kollektivavtalet. Arbetstagaren ska utan
dréjsmal lamna in lakarintyg och information om sitt tillfrisknande

till arbetsgivaren, dven om han eller hon ansluter sig till strejken efter
att sjukdomstiden 16pt ut. Om arbetstagaren blir sjuk nar han eller hon
borjat strejka behdver man enligt rattspraxisen inte betala lon for sjuk-
domstiden for strejkdagarna. Daremot har han eller hon ratt att ansoka
om dagpenning fran sjukforsdkringen.

Studerande och de som arbetar med sysselsattningsstod
Studerande som gor obligatorisk praktik pd en strejkande arbetsplats
maste i princip arbeta under strejken. Eftersom det skulle innebdra
att studierna eventuellt forsenas om studerande deltog i strejken ska
fortroendemannen forhandla separat om studerandes stallning med




behériga utbildningsenheter. Dessa forhandlingar fors innan strejken
paborijas, och de studerande informeras om forhandlingsresultatet.
Rekommendationen ar att studerande och de som deltar i inldrning i
arbetet inte ska arbeta under strejken.

Stodsysselsatta vars "nollningsrdknare” ar beroende av varje arbets-
vecka ska i god tid innan strejken pabdrjas ansoka separat om arbets-
tillstand hos regionkontoret. Regionkontoret beviljar arbetstillstand
efter eget gottfinnande.

Arbetsléshetsskydd

Arbetsléshet
Om arbetslosheten har paborjats fore strejken paverkar inte strejken
utbetalningen av arbetsléshetsdagpenning.

Permittering

Om meddelande om permittering har getts innan varslingen om strejk
och permitteringen paborjas innan strejken inleds paverkar inte strejken
utbetalningen av arbetsloshetsdagpenning.

Anpassad dagpenning

De som far anpassad dagpenning och som omfattas av strejken har
inte ratt till dagpenning under den tid som strejken pagdr, utan far
istallet strejkbidrag.

Visstidsanstallning

Om visstidsanstdllningen upphor under strejken betalas arbetsloshets-
dagpenning ut efter att anstallningsforhallande upphor (med hansyn
till sjalvrisktiden).

Skyldigheten att ta emot arbete under strejken

Arbetstagaren har ingen skyldighet att ta emot arbete under strejk,
lockout eller blockad. Om arbetskraftsbyran erbjuder ett sadant arbete
kan arbetstagaren utan att forlora sin ratt till dagpenning neka till det
erbjudna arbetet.



Lockout

Lockout ar arbetsgivarnas motatgard under en arbetskonflikt. Lockout
innebdr att arbetsgivarforbundet forbjuder (med tva veckors varsel)
utforande av arbete pa nagra av sina medlemsforetag, som har lamnats
utanfor strejken. Lockout fran arbetsgivarens sida jamstalls med strejk
fran arbetstagarens sida och ger ritt till lockoutbidrag.

Ekonomiska fragor under strejken

Strejkbidrag och extra medlemsavgift
Utbetalningen av strejkbidrag och vilket belopp beslutas av PAMs
styrelse eller ledningsgrupp.

Lockout fran arbetsgivarens sida jamstalls med strejk fran arbetsta-
garens sida och ger rdtt till lockoutbidrag. Om arbetsgivaren utlyser
lockout for branschen eller forbundets styrelse beslutar om utvidgning
av strejken behandlar styrelsen utbetalning av strejkbidrag pa nytt.

Till de arbetstagare som dr organiserade i andra férbund som omfat-
tas av strejken betalas det ut strejkbidrag pa samma grunder som till
PAMs medlemmar.

Vid behov kompletterar styrelsen besluten rérande strejkbidrag.

[ syfte att stodja dem som strejkar kan styrelsen genom ett separat
beslut ta ut en extra medlemsavgift av de medlemmar som arbetar och
som inte omfattas av strejken.

Den extra medlemsavgiften dr avdragsgill precis som den ordinarie
medlemsavgiften.

Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren ska dra medlemsavgiften fran I6nen pa sedvanligt sdtt.
Om arbetsgivaren hotar med att avbryta dragningen av medlems-
avgiften kan det betraktas som en atgard som kan likstallas med en
arbetskonfliktatgard.




Anmalnings- och utbetalningsférfarande

Anvisningar och material i anslutning till anmdlnings- och utbetal-
ningsforfarandet skickas separat till de regionala strejkkommittéerna
innan strejken paborjas.

Beslutas separat

Forbundets styrelse kan bevilja olika bidrag efter ansokan ndr den
ekonomiska forlusten till foljd av en arbetskonflikt har orsakat direkt
nodstalldhet. Férbundets styrelse rekommenderar att avdelningarna
beviljar bidrag efter ansokan till de medlemmar som strejkar.

Eventuella motatgdrder fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivaren kan pd olika satt forsoka bryta strejken, exempelvis
genom att satta press pa, hota och havda att strejken &r olaglig samt
sprida osanna rykten. Alla motatgarder fran arbetsgivarens sida ska
bekdmpas, osanna rykten ska rattas och man ska omedelbart informe-
ra forbundets regionkontor eller regionala strejkkommitté om dessa.
Korrekt och aktuell information far man fran forbundets kontor och pa
forbundets webbplats www.pam fi.

Beredskapstjanst under strejk

Om PAMs kontors beredskap under strejk beslutas och informeras
separat. Alla fragor om strejken ska riktas till forbundets kontor, de
regionala strejkkommittéerna eller avdelningarna och forbundets
webbplats och annan information fran forbundet ska foljas.

Avslutande av strejken

Strejken avslutas genom ett separat avslutningsavtal, i vilket man
kommer ¢verens om allt som har med avslutandet att gora.




Anteckningar




Anteckningar




KONTAKT

Medlemskap, anslutning, medlemmarnas anstillningsfragor

030 100 640

Fragor som galler anslutning, PAMs medlemskap, medlemsavgifter och medlemsformaner samt

medlemmarnas loner, arbetstider, semestrar och uppsagningar.

Arbetsloshet
020 690 211

Fragor som galler arbetsloshet och dagpenning.

KONTOR

Helsingfors-Nyland
Broholmsgatan 6, 4:e van.
PB 54, 00531 Helsingfors
helsinki-uusimaa@pam.fi

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2:a van.
40100 Jyvaskyld
jyvaskyla@pam fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam. fi

Lahtis

Rautatienkatu 21 B, 3:e van.

15110 Lahti
lahti@pam fi

Uleaborg
Uusikatu 22
90100 Uledborg
oulu@pam.fi

Bjorneborg
Isolinnankatu 24, 3:e van.
28100 Bjorneborg

pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Kontorens oppettider pam.fi/kontor

www.pam.fi

Tammerfors

Aleksis Kiven k. 18 B, 3: van.
33210 Tammerfors
tampere@pam.fi

Abo

Universitetsgatan 33 G, 4:e van.
20100 Turku

turku@pam.fi

Vasa
Storaldnggatan 38 C
65100 Vasa
vaasa@pam.fi

Forbundskontor
PB 54, 00531 Helsingfors
pam@pam.fi



https://www.pam.fi/sv/kontakt/kontor.html
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