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Luottamusmies

Luottamusmies valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lain-
sddddnndn noudattamista. Han neuvoo ja tukee PAMin
jdsenid tydeldamassd, sen muutoksissa ja ongelmissa.
Héan neuvottelee tydnantajan kanssa henkildstoa koske-
vissa asioissa ja on mukana kehittdmadssa tydyhteisoa.
Luottamusmies myds valittaa tyopaikalle tietoa PAMin
asioista.

Luottamusmiehen on oltava PAMin jasen. Samoin luot-
tamusmiesvaalissa voivat ddnestda vain PAMin jasenet.
Luottamusmies edustaa ja auttaa padasiassa liiton
jdsenid. Esimerkiksi yt-neuvotteluissa ja paikallisessa
sopimisessa hdn voi edustaa koko henkildstoa.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia tydpaikan tyon-
tekijoita tyoturvallisuuteen ja tydolosuhteisiin liittyvissa
asioissa. Han osallistuu tydntekijdiden ja tydnantajan
valisen tydsuojelutoiminnan kehittamiseen, kehittaa
tydsuojelua seka ilmoittaa, jos havaitsee puutteita tur-
vallisuutta, terveytta ja esimerkiksi jaksamista koskevis-
sa asioissa.

Laki maaraa, etta tydsuojeluvaltuutettu pitad valita
kaikille tyopaikoille, joissa on saanndéllisesti yli 10 tyon-
tekijaa. Jos tydntekijat haluavat, tydsuojeluvaltuutettu
voidaan valita pienemmillekin tydpaikoille.

Jokaisella tydpaikan tydntekijalla on oikeus asettua
ehdolle tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaan. Kaikki voivat
osallistua myds hdnen valintaansa. Jos tydsuojeluvaltuu-
tettu on PAMin jasen, han voi osallistua PAMin jarjesta-
miin tyosuojeluvaltuutettujen koulutuksiin, joissa pereh-
dytdan asioihin nimenomaan palvelualojen tydpaikkojen
nakdkulmasta.

Luottamusmies neuvottelee tyénantajan kanssa henkiléstdd

koskevissa asioissa ja on mukana kehittimdssd tyoyhteisdd.
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Luottamushenkiloiden oikeudet
ja velvollisuudet

Tyopaikan luottamushenkiléiden asemaa ja oikeuksia maa-
ritelldan keskeisesti PAMin ja tyonantajaliiton tekemissa
sopimuksissa - luottamusmiessopimuksissa, tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksissa ja tydehtosopimuksissa. Myds
lainsdddanto maarittelee niita.

PAMuin ja tyonantajaliiton vilisissa sopimuksissa on sovittu
muun muassa

tyoajasta, jonka tehtavan hoitamiseen saa kayttaa
(tyéstdvapautusaika)

tehtdvasta maksettavasta korvauksesta

tiedoista, jotka tyonantajan on toimitettava
tehtdvan hoitajalle

tyotiloista ja viestintavalineista, joita tehtdvdn
hoitamiseen on oikeus kayttaa.

Eri sopimusalojen mdardykset ja jarjestelmat eroavat
jonkin verran toisistaan.

Luottamusmiehelld on oikeus saada yritykselta erilaisia tie-
toja, jotka liittyvat tyontekijoiden asemaan, tydvoiman kayt-
toon ja yrityksen talouteen. Palkan oikeellisuuden selvitta-
misesi hdnelld on oikeus saada myds yksittdisen tyontekijan
palkkatiedot tydntekijdn suostumuksella. Hanelld on oikeus
perehtya mm. tydaikakirjanpitoon ja saada selvitys tiedoista,
joita yritys kerda tyohonotossa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyénantajalta mm.
tyosuojelua koskevat asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan
kuuluu pitaa seka ndhtavaksi tyoterveyshuollon jarjestamista
koskeva sopimus ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma.




Mitd hyotya on luottamusmiehesta?

Tydntekijoita ja tydnantajaa voi sddstdad monelta harmilta se,
ettd tydpaikalla on tehtdavadansa perehtynyt luottamusmies ja
hanelld on neuvottelusuhteet tydnantajaan kunnossa. Silloin
tydntekijd saa avun omalta tyopaikalta. Tydnantajalle taas
osaava luottamusmies, jolla on ammattiliiton neuvontapal-
velut takanaan, on asiantunteva yhteistyékumppani. Asiat
voidaan hoitaa alusta I3htien oikein.

PAM ja eri alojen tyonantajaliitot sopivat tyénteon minimieh-
doista tydehtosopimuksessa. Kun sopimus on tehty, molem-
mat sitoutuvat myds noudattamaan sitd. Tydpaikalla sen
noudattamisesta pitaa huolta luottamusmies. Siksi hdnen on
tarked tuntea oman alansa tydehtosopimus. Luottamusmies
ei kuitenkaan pysty valvomaan sopimuksen noudattamista
yksin, vaan tyontekijéiden on myds itse seurattava sitd, etta
heidan oikeutensa ja velvollisuutensa toteutuvat.

Jos tydntekijan ja tydnantajan valilla syntyy erimielisyys
tydsuhteeseen tai tydehtoihin liittyvastd asiasta eivatka he
pysty sitd keskenddn sopimaan, luottamusmies auttaa. Jos
sekdan ei onnistu, tydnantaja- ja tyontekijaliitto ryhtyvat
ratkomaan sitd. Elleivdt nek3dan onnistu, asia voidaan vieda
kardjdoikeuteen ja mahdollisesti ylempiin oikeusasteisiin.
Joskus ty6ehtosopimuksen tulkinnasta haetaan ratkaisu tyo-
tuomioistuimesta. Jos tyonantaja ei kuulu tyénantajaliittoon,
asiaa voidaan kasitelld vain kardjaoikeudessa ja mahdollisesti
sita ylemmissad oikeusasteissa, ellei tydpaikalla sopua l6ydy.

Vuonna 2013 tehdyssd kyselyssé
arvioitiin, ettd kaikista tyéehto-
sopimuksen tulkintaa tai sovelta-
mista koskevista erimielisyyksistd
ratkaistiin kuitenkin jo paikallista-
solla noin 80 prosenttia.

Seka tydnantaja- ettd palkansaajajar-
jestodjen edustajat arvioivat samana
vuonna tehdyssa kyselyssa, etta tar-
kein syy tyoehtosopimusten madrayk-
sia koskeville riidoille ja erimielisyyk-
sille tydpaikoilla oli, ettei madrdyksia
tunnettu.*

Tama osoittaa, etta luottamusmiehil-
le on kdyttod. Voi sanoa, ettd luotta-
musmiesjdrjestelmdstd hyodtyy koko
yhteiskunta, koska sen avulla asioita
kyetdan jo hoitamaan tydpaikalla ja
sen mydta esimerkiksi oikeusistuimiin
kohdistuva paine vahenee.

Ldhde: *Kairinen et al. Kollektiivisopimukset
tydehtojen turvaajana, 2013

¥ Y Tirkein syy ty6ehtosopimusten mddrdyksid koskeville
riidoille ja erimielisyyksille tyépaikoilla oli, ettei

mididrdyksid tunnettu.

Mitd hyotya on tydsuojeluvaltuutetusta?

Tyopaikalla tyosuojeluvaltuutettu on tarked henkil®,
kun ratkotaan tyéturvallisuuteen ja tyéhyvinvointiin
liittyvid asioita kaytanndssd.

Tyosuojelu on lakisddteistd toimintaa, jolla jdrjes-
tetddn tyoympdristo tyontekijalle turvalliseksi ja
terveelliseksi. Siind poistetaan vakavat terveyttd
uhkaavat vaarat tai ainakin yritetddn saada ne hallin-
taan. Tyosuojelulla huolehditaan tyon kehittdmisesta
jatyon tuloksellisuuden varmistamisesta. Yli 10 hen-
gen tyopaikoille kuuluu lain mukaan valita tydsuojelu-
valtuutettu.

Tyosuojeluvaltuutettu tuntee tyon arjen ja tyontekijat
voivat kertoa hanelle tyontekoon liittyvista pulmista.
Niinpa hdn voi kertoa tyonantajalle, mitka asiat tyon-
tekijoiden ndkékulmasta ovat suurimpia uhkia tyotur-
vallisuudelle, tyoterveydelle ja tydpaikan ilmapiirille.
Tehtdvaansa perehtynyt tyosuojeluvaltuutettu pystyy
myos opastamaan tyontekijoita turvallisiin tapoihin
tehda tyota.

Tydsuojelussa puhutaan suurista rahoista. Tiedetaan,
ettd hyvinvoiva tyopaikka on tuottava. Yksittdinen
tydtapaturma voi aiheuttaa uhrilleen suuria karsimyk-
sid ja taloudellisia menetyksid. Se voi tulla erittdin
kalliiksi myds tydnantajalle, joka on aina vastuussa
tyoturvallisuudesta.

Huonot tydolot voivat olla myds tyokyvyttomyyseldk-
keen taustalla. Varhainen elakoityminen tulee kalliiksi
koko yhteiskunnalle. Suomessa ty6tapaturmien ja
tydperdisten sairauksien aiheuttamiin kustannuksiin
kuluu enemman rahaa kuin EU:ssa maissa keskimaarin.
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Luottamusmiehen
tehtdvat tiiviisti
Luottamusmiehen tehtdvdnd on muun muassa

 huolehtia siitd, etta tydehtosopimusta ja
tyolainsdddantoa noudatetaan tyopaikalla.
Luottamusmies edustaa tyopaikalla PAMia.

« olla tydntekijoiden edustaja niin tyéehto-
sopimusten mukaisessa kuin muussakin
paikallisessa sopimisessa. Myds tyontekijat
edustajat voivat tehda esityksia paikallisesta
sopimisesta. Tydehtosopimusta huonommin
ei kuitenkaan voi sopia.

« olla tyodntekijoiden edustaja yhteistoimin-
taneuvotteluissa. Lain mukaan yhteistoi-
minnassa on kdsiteltdva myos henkilostén
asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset

tyotehtdvissd, tyomenetelmissd ja toiden jar-

jestelyssa; siirrot tehtdvista toisiin; henkilds-

to- ja koulutussuunnitelma; taloudellisista tai

tuotannollisista syista ja liikkeen luovutuk-
sesta johtuvat irtisanomiset ja lomauttami-

set. Myos tyontekijat voivat esittda yhteistoi-

mintaneuvottelujen aloittamista.

« pitdad huolta, ettd tyontekijat tuntevat PAMin
toiminnan ja sitd kautta haluavat liittya
liittoon.

Luottamusmies
edustaa tyépaikalla
PAMia.

Y\
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Tyosuojeluvaltuutetun

tehtdvat tiiviisti

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on osallistua

tydpaikalla muun muassa

* vaarojen ja riskien arviointiin ja vahentamiseen

+ tyontekijdiden perehdyttdmiseen turvalliseen tydskentelyyn

» tyontekijéiden perehdyttdmiseen turvallisiin tyétapoihin

« turvallisuusohjeiden noudattamisen seurantaan

* yritys-/palvelutoiminnassa esiintyvien hdiriétilanteiden ratkaisuun
ja analysointiin

 tydyhteisdn toimivuuteen liittyvien menettelytapachjeiden
luomiseen ja kdytdnseurantaan

» tydkyvyn turvaamiseen ja tydurien pidentamiseen tahtdaviin toimiin

* uuden lainsdadadanndn tuomien velvoitteiden huomioimiseen
(ennakointi) ja soveltamiseen yhteistydssa tyénantajan kanssa.

» Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus ja velvollisuus keskeyttda vaaral-
linen tyo.

Kun yksittdinen tyontekija ja tyonantaja kasittelevat keskendan

tydsuojeluasioita, tydsuojeluvaltuutettu voi olla mukana kasittelyssa,
jos tyontekija hyvaksyy hanen ldasndolonsa.

¥ ¥ Tvésuojeluvaltuutettu on
mukana miettimdssd, miten
tydurat pitenisiviit.




Kenesta on tyopaikan
luottamustehtaviin?

Jokainen voi oppia tydpaikan luottamustehtavien
hoidon. Tdrkeinta on halu hoitaa porukan asioita
ja halu oppia. Tehtavit sopivat hyvin henkilbille,

jotka tuntevat tyopaikkansa arjen ja haluavat Ty&EUOjEIUSSU puhutaan suurista rahoista
kuunnella, neuvoa ja edustaa tyontekijoitd, ’ ’ - . - . '
haluavat kehittii tyépaikkaansa ja toimia TyOSUO]EIUVUItUUtEttU tuntee tyon arjen
SR 3. ja pystyy kertomaan, mikd tyéntekijéiden
kertoo paatyneensa tehtdvadn, koska on )
aiemminkin ollut se, joka ottaa selvda

asioista ja hoitaa niita tydkavereiden puolesta. ’ ’ Téirkein syy tes-erimielisyyksille tyc')'paikoilla
PAM kouluttaa luottamushenkiléiti. Luottamus- on tletamattomyys Osaava luottamusmies
henkil6illa on myos PAMin neuvontapalvelut kdy- .. . . .. P
téssadn. Luottamushenkilsiden oikeuksiin kuuluu on tyénantajalle yhteistyékumppani, jonka
osallistua koulutukseen. Suurimmalla osalla I(anssa asiat Voi tehda oil(ein

PAMin aloista tyonantajaliiton kanssa on sovittu, ’

ettd peruskurssille osallistuminen on palkallista.

Kun harkitsee ryhtymista tyontekijoiden edusta-
jaksi, tyénantajan suhtautuminen voi pelottaa.
Luottamusmiehilld ja tydsuojeluvaltuutetuilla
g - ’ - on jo tydsopimuslain perusteella korotettu irtisa-
s JEWN 1'n \ I. : nomissuoja. Sen avulla on helpompi ottaa esille
i vaikeampia asioita.
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Valittaisiinko sinun tyopaikallesi
luottamusmies?

Onhan sinun tyopaikallasi
tyosuojeluvaltuutettu?

Lisad tietoa valintojen jdrjestamisestad: luottamusta.fi
ja luottamustehtdvien hoitamisesta: pam.fi/aktiiveille

Palvelualojen

F/-\M ammattiliitto

Servicefacket
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