1. YLEISTA

Vahittaiskaupan esimiesten tydsuojeluvalinnoissa noudatetaan ndita Kaupan esimiesten
neuvottelujarjestdn tyosuojeluvalintoja koskevia saantoja.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutetuksi voidaan Kaupan tyéehtosopimuksen tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen nojalla valita esimiesasemassa oleva yrityksen toimihenkild.

Kyseisen valinnan suorittaa ensisijaisesti Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n (my6hemmin PAM) ja
Kaupanalan esimiesliiton KEY ry:n (myohemmin KEY) yhteinen vaalitoimikunta ellei valinta
poikkeustapauksissa tule jarjestaytymistilanteesta johtuen muutoin lain mukaan jarjestetyksi. Kaikissa
valintatilanteissa toimihenkilot saavat osallistua valintaan jarjestaytymisesta huolimatta.

Valittu esimiesten tydsuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia yrityksen esimiehia toimivaltaansa kuuluvissa
asioissa.

Jos esimiehet eivat halua valita itselleen tyosuojeluvaltuutettua, heitd edustaa tyontekijdiden
keskuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu. Tall6in myds esimiehilla on oikeus danestaa
tyosuojeluvaaleissa, mutta ei oikeutta asettua ehdolle.

Kyseisen tyontekijoiden keskuudestaan valitseman tydsuojeluvaltuutetun toimikausi esimiesten edustajana
paattyy valittomasti esimiesten valitessa itselleen yhteistoimintasopimuksen mukaisen oman
tyosuojeluvaltuutetun. Mikali esimiesten itselleen valitseman tydsuojeluvaltuutetun tilalle ei enaa valita
omaa edustajaa, edustaa hanta siita lukien tyontekijoiden keskuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu.

2. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Tyo6suojeluyhteistoiminnan osapuolia tyopaikalla ovat esimies ja tyontekija/toimihenkilo seka
tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut.

Ty6suojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla vastaa tydnantajan nimedama tyosuojelupaallikko ellei tydnantaja
itse hoida tehtavaa. Tyontekijat/toimihenkil6t valitsevat edustajikseen tydsuojeluvaltuutetun seké 1. ja 2.
varavaltuutetun tydsuojeluvaaleissa.

Yksittaista tyontekijaa/toimihenkil6a koskeva tyosuojeluasia kasitellaan kyseisen tyontekijan/toimihenkilon
ja hdnen esimiehensa kesken. Asian kasittelyyn osallistuu pyydettaessa kyseista tyontekijaa tai
toimihenkil6d edustava oma tydsuojeluvaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Lain mukaan tydsuojeluvaltuutetut on valittava, jos tyopaikalla on vahintdaan 10 tyéntekijaa. Myos
pienemmille tydpaikoille voidaan valita tyosuojeluvaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutetut edustavat kaikkia
tyopaikan tyontekijoita turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa, my0os jarjestaytymattomia.
Valtuutettujen toimikauden pituus voi olla 2 tai paikallisesti sopimalla 4 vuotta.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutetut valitaan noudattaen kaupan yhteistoimintasopimuksen seka yrityksessa
muuten yhteistoiminnassa sovittua tydsuojeluorganisaatiorakennetta ja valintaperiaatetta. Sama
tyosuojeluvaltuutettu ei voi kuitenkaan edustaa useampia toimialoja, esimerkiksi kauppaa ja majoitus- ja
ravitsemisalaa.



PAM ja KEY tarjoavat koulutuksen liittoihin kuuluville esimiestyésuojeluvaltuutetuille, ja heilld on
mahdollisuus olla aktiivisesti mukana liittojen eri alojen valisessa tyosuojeluyhteistydssa.

Tyosuojelutoimikunta

Vahintaan 20 tyontekijan tyopaikoille on valittava tydsuojelutoimikunta. Toimikuntaan kuuluu nelja,
kahdeksan tai kaksitoista jasenta sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Toimikunnan jasenista neljannes edustaa tydnantajaa seka puolet suurempaa ja neljannes pienempaa
tyontekijoiden ja toimihenkildiden ryhmaa. Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikko kuuluvat
automaattisesti toimikuntaan, muut jasenet voidaan valita vaaleilla. Jos esimiehille on valittu oma
tyosuojeluvaltuutettu, tulee hanen olla toimikunnan jasen. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano
madritellaan yrityksen tyosuojeluorganisaatiosta sovittaessa. Yrityksissa, jotka toimivat laajalla maan-
tieteelliselld alueella ja/tai koostuvat useista toimialoista tai tydntekijaryhmistd, on tirkeas, ettd jokainen
ryhma kokee olevansa edustettuna tydsuojeluasioissa.

3. VALMISTAUTUMINEN VAALIIN

Ty6nantajan ja tyontekijoiden/toimihenkildiden on neuvoteltava yrityksen tyésuojeluorganisaation
rakenteesta jo ennen ensimmaisia vaaleja sekd aina muutoksia suunniteltaessa. Samalla sovitaan vaalien
toteuttamistavoista ja mahdollisista kustannuksista. Tydnantaja ei jarjesta tyosuojeluvaaleja, vaan
mahdollistaa niiden toteutuksen tarpeellisin toimin (nimilistat, tilat, ajankadytto, materiaalit) huomioiden
muun ohessa toimihenkildiden ja tyontekijoiden erittelyn.

Palvelualojen tydpaikoilla tyontekijat/toimihenkilot jarjestavat tybsuojeluvaalit kunkin parittoman vuoden
marras-joulukuun aikana. Mikali valittu esimiesten tyosuojeluvaltuutettu eroaa kesken toimikauden tai
hdnen tydsuhteensa paattyy, varavaltuutetun vaaleissa eniten dania saaneesta tulee uusi
tyosuojeluvaltuutettu jaljella olevaksi toimikaudeksi. Jos valtuutettujen tehtavia ei saada taytetyksi, tulee
kayda tdaydennysvaalit.

4. VAALITOIMIKUNTA

Aloite ty6suojelutoiminnan kdynnistamiseen pitdisi tulla tydnantajalta, mutta se voi tulla myos kenelta
tahansa tyontekijalta/toimihenkil6lta. Vaalitoimikunta voi muodostua tyésuojelutoimikunnassa olevista
tyontekijoiden/toimihenkil6iden edustajista tai paikallisesti sovitulla muulla tavalla. Vaalitoimikunnassa on
edustajat sekd PAMista etta KEYstd, mikali mahdollista. Tehtdvaa hoitava tyosuojeluvaltuutettu sopii
asemansa puolesta hyvin vaalitoimikunnan koollekutsujaksi. Henkilot, jotka aikovat asettua ehdolle vaaleis-
sa, voivat osallistua vaalin valmisteluun, mutta eivat voi toimia vaalitoimitsijoina tai osallistua ddnten
laskentaan.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutetun valinta suoritetaan erikseen.

Vaalitoimikunta hoitaa vaalin kdytdnnon jarjestelyt:
e tiedottaa ehdokasasettelusta ja valintakokouksen ajankohdasta

e jdrjestaa daanestyksen, mikali samoihin tehtaviin on useita ehdokkaita
e suorittaa dantenlaskun

e tiedottaa valinnoista tyontekijoille, tydnantajalle, PAMiin ja KEYn.

5. EHDOKASASETTELU

Vaali kdynnistyy ehdokasasettelulla vahintaan 14 vuorokautta ennen vaaliajankohtaa.



Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle sovittuun maardaikaan mennessa, viimeistdan 7 padivaa ennen
vaaliajankohtaa. Ehdokkaaksi voi ilmoittautua tydsuhteessa oleva toimihenkild. Tydnantajan edustajana
toimiva esimies ei voi asettua ehdolle. Tydnantajan on annettava lista vaalikelpoisista ehdokkaista.

Mikali esimiehet eivat valitse omaa valtuutettua, he voivat ddanestaa tyontekijoiden valtuutetun vaaleissa.
Esimiesasemassa oleva ei voi asettua ehdolle tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetuksi. Ehdokkaaksi
ilmoittauduttaessa on mainittava, onko ehdolla tyosuojeluvaltuutetuksi vai varavaltuutetuksi.
Ehdokasasettelun paatteeksi vaalitoimikunnan tulee varmistaa kaikkien ehdokkaiden suostumus tehtavaan
kirjallisesti.

Ehdokasluettelo tulee saattaa danestdjien tietoon hyvissa ajoin ennen vaalipdivaa. Yrityksen rakenteesta
riippuen ehdokasluettelo voidaan jakaa tyopaikan ilmoitustauluille, ldhettaa sahkdpostilla tydntekijoille tai
julkaista yrityksen sisdisessa verkossa.

6. VALINTATAVAT
Kaikilla aanioikeutetuilla on oltava mahdollisuus osallistua danestykseen.

Vaaliluettelo
Vaaliluettelo on tydnantajalta saatu lista yrityksen tydsuhteessa olevista toimihenkildista.

Sopuvaali
Mikali kuhunkin tehtdavaan on asetettu maaraaikaan mennessa vain yksi suostumuksensa antanut ehdokas,
ei vaaleja tarvitse jarjestaa. Vaalitoimikunta vahvistaa valinnat.

Ainestiminen tyopaikalla/yrityksessa

Ainestys tulee toteuttaa siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy. Adnioikeuttaan kayttdneista on tehtdva merkinta
vaaliluetteloon. Adnestysmahdollisuus on jirjestettdva niin monena paivana, ettd esimerkiksi kaikki eri
tyovuoroissa tyoskentelevat ehtivat danestaa.

Ainestysta varten tulee olla joko yksi ddnestyslippu, jolla d3nestetdin useita luottamustehtivia tai erilliset
danestysliput kutakin luottamustehtivas varten. Adnestyksessa kaytettivien lippujen on oltava selkeita
vadrinkasitysten valttamiseksi.

Vaalipaikalla tulee olla danestyslippuja varten vaaliuurna, joka on sinetdity, lukittu tai muutoin
varmennettu. Ensimmainen d3nestiji varmentaa, ettd uurna on tyhja danestyksen alkaessa. Adnestysliput
on leimattava ennen uurnaan pudottamista.

Vaalipaikalla tulee olla esilld vaalitoimikunnan vahvistama ehdokasluettelo. Adnestyspaikalla ei saa
mainostaa ehdokkaita.

Postidanestys

Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jarjestaminen on hankalaa, voidaan sopia postidanestyksesta.
Postiddnestyksessa tulee varmistaa danestdjan aanioikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden sadilyminen.

Vaalikirjeen mukana lahetetdan:
o ehdokasluettelo

e addnestyslippu tai -liput
e ilmoituslomake danestajan tunnistamiseksi

e isompi ja pienempi kirjekuori



Taytetty danestyslippu suljetaan pienempaan kirjekuoreen ja tdama seka ilmoituslomake danestdjan nimesta
suljetaan suurempaan kirjekuoreen. Kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla
luotettavalla tavalla.

Mikali postidaanestyksen lisaksi vaalit jarjestetdaan varsinaisella danestyspaikalla, on postidanestyksen
paatyttava niin ajoissa, etta adnioikeuden jo kayttaneet voidaan merkita vaaliluetteloon ennen kuin vaalin
toimittaminen varsinaisella ddnestyspaikalla aloitetaan.

7. VAALIN TULOS

Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen tydnantajalle ja PAMiin seka KEY:hyn. Tydnantaja ilmoittaa
tyosuojeluvaltuutetuiksi valittujen nimet ja toimipaikan Tyoturvallisuuskeskukseen.



