CHECKLISTA FOR FORTROENDEMANNAVAL

1. Val av valkommitté (minst tre personer)

2. Tareda pa branschens och foretagets fortroendemannasystem

www.pam.fi/tyoehtosopimukset

Foretagets system
arbetsgivaren

fortroendeman

3. Nominering av kandidater (alla PAM-medlemmar pd arbetsplatsen maste vara informerade om att

nomineringen av kandidater pagar)

Nomineringen av kandidater varar i minst 7 dagar

Information om nomineringen av kandidater kan
- bland annat ges pa anslagstavlan (bilaga 1)

via brev
extranet, moten och annan intern kommunikatio
i tidningen
pd sociala medier
VAlternativa satt att informera om kandidaterna (bilaga 2)
via e-post till valkommittén /medlemmarna i valkommittén
en sarskild brevlada

en sarskild person

4.Val

Om det endast finns en kandidat bekraftar valkommittén valet

Observera pa sma arbetsplatser! PAM-medlemmarna pa arbetsplatsen sammantrader och fattar
beslut om vem som ska viljas, ingen valkommitté behévs. Ga till punkt 6

Om det finns flera kandidater bestimmer man hur man ska rosta
Valurma
Postrostning
Bilagor: protokollmall (bilaga 3 och 4), lista 6ver kandidater (bilaga 5), rostsedel (bilaga 6)

5. Rostrakning

Valkommittén fyller i protokollet (bilaga 7)

6. Formalisering av valet

Den valda fortroendemannen fyller i anmalan om val av fortroendeman antingen pa den elektroniska
blanketten eller pa pappersblanketten (bilaga 8)

PAM informerar arbetsgivaren om valet efter att blanketten kommit in
Fortroendemannen informerar arbetstagarna om valet (bilaga 9)

Fortroendemannen arkiverar valdokumenten
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