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FORTROENDE

Arbete utgor en viktig del av livet.
Kuvaliteten i arbetslivet samt
ordttvisa och fordndringar paver-
kar klart vélbefinnandet bland
mdinniskor. Pd organiserade
arbetsplatser styrs inte dndring-
ar uppifran eller utifran utan de
bygger pa dikta samverkan.

Anstallda ar framsta sakkunniga pa sitt arbete
och genom att organisera sig uttrycker de sin
vilja och formdga att pdverka hur deras arbete
utvecklas. For att driva gemensamma fragor
utser de ocksa fortroendevalda pa arbetsplatser.

Da fortroendevalda utses starks tilliten pa
arbetsplatsen men fortroendevalda kan inte
arbeta ensamma. Organiserade anstalldas
syn pa hur arbetsplatsen och uppgifterna ska
utvecklas utgor viktigaste rattesnoret for for-
troendevalda. Akta samverkan baserar sig pa
att vi paverkar dessa fragor tillsammans.

Nedan finns anvisningar for hur fortroen-
demadn vdljs. Dessutom har PAM-styrelsen
antagit regler for val av fortroendeman.

For ytterligare uppgifter kan du kontakta
PAM-tegionkontoren eller besoka adressen
www.pam.fi/sv/fortroendemannaval.

Val av fortroendeman
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PAM-medlemmar har ritt att bland
sig vdlja en fortroendeman. Fortroen-

demannen foretrdder PAM-medlem-
marna pd arbetsplatsen.

Fortroendemannen ska vara anstalld och kanna till forhal-
landena pd arbetsplatsen.

Valet av fortroendeman och vice fortroendeman ska for-
rattas sd att alla PAM-medlemmar som fértroendemannen
foretrader kan delta i valet. Arbetsgivar- och arbetstagarfor-
bunden har ingdtt branschvisa fortroendemannaavtal som
endel av kollektivavtalet for varje bransch.

Efter valet fyller valda fortroendemannen i en anmal-
ningsblankett. Blanketten och annat valmaterial finns pa
webbsidorna for PAM i adressen www.pam.fi/luottamus-
miesvaalit.

I dessa anvisningar anvands fortroendeman’ allmant for
alla fortroendeman.
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VAL AV FORTROENDEMAN

ALLMANT

Tidpunkt

[ regel forrattas val av fortroendeman pa PAM-arbetsplatser
varje udda ari oktober-december. Da arbetsplatsen for for-

sta gangen valjer en fortroendeman eller en vald fortroende-
man avsager sig sitt uppdrag kan val forrdttas nar som helst.

Period

Fortroendemannaperioden pd tvd dr startar i borjan av
ett jdmnt dr. Perioderna ar darmed 1.1.2020-31.12.2021,
11.2022-31.12.2023 och sa vidare.

Val av fortroendeman under perioden

Har arbetsplatsen inte tidigare haft en fortroendeman eller
fortroendemannen avgar fran sitt uppdrag pa grund av byte
av jobb eller ndgon annan orsak valjs en ny fortroendeman.
Vice fortroendemannen hoppar in for fértroendemannen
tills en ny ordinarie fértroendeman valts. Nya fortroende-
mannen borjar arbeta omedelbart efter valet.
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Valda fortroendemannen tar hand om uppdraget under
resten av perioden.

Ettundantag ar fortroendeman som véljs under ett valdr
(t.ex. 2021 eller 2023) — de fortsatter automatiskt under
nasta period pa tva ar.

Valkommittens
uppgifter

Exempel 1 Fortroendemannen byter jobb mitt under peri-
oden varen 2020. Dd ska nytt val forrattas pa arbetsplatsen. . e
Nya fortroendemannens period fortsétter till 31.12.2021. svarar for att valet forrattas

rattvist
Exempel 2 Fortroendemannen byter jobb mitt under

perioden varen 2021 (valar). Da ska nytt val forrattas pa
arbetsplatsen. Nya fortroendemannens period fortsdtter till
slutet av ndsta period pa tva ar, det vill sdga till 31.12.2023.

« handhar valinformationen,

svarar for tidsschemat och
praktiska arrangemangen for

Valbarhet kandidatnomineringen
Alla PAM-medlemmar har rdtt att foresla kandidater, ..
stalla upp, rosta och bli valda till fortroendeman eller vice y f?rrattar ett eventuellt
fortroendeman. Ditt medlemskap i PAM ska vara i kraft da fortroendemannaval
du sjalv staller upp eller foreslar ndgon annan till fortroen-
deman” ser till att det rostas rattvist
ser till att det finns valarbetare
VALKOMMITTE i vallokalen (val med valsedlar)

N - for valprotokoll
Val av valkommitté

Foretagsanstdllda som tillhér PAM vdljer bland sig en ser till att valhemligheten

valkommitté. Det rekommenderas att valkommittén ska

. . N bevaras
besta av minst tre PAM-medlemmar.

Valkommittén kan ocksa sammankallas eller besta av ser till att valmaterialet
forbundsanstallda. De som kandiderar till fortroendeman forvaras under valet och
drjaviga att vara med i valkommittén.
arkiverar valmaterialet
(se Forvaring av valhandlingar).

*Ettundantag ar val av fortroendeman bland arbetsledare inom
detaljhandeln dd kandidaten och forslagsstallaren ska vara medlemmar
iantingen PAM eller KEY.

Val av fortroendeman
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NOMINERING AV KANDIDATER*

I kandidatnomineringen foreslds till fértroendemanna-
kandidater sddana PAM-medlemmar anstallda pa
foretaget som omfattas av samma kollektivavtal som
och arbetar inom verksamhetsomradet for den fortro-
endeman som ska valjas. Den som foresldr nagon till
fortroendeman ska vara PAM-medlem” och fortroende-
mannakandidaten ska ge sitt samtycke till kandidaturen.
Du kan inte foresla dig sjdlv.

[ kandidatnomineringen nomineras kandidater bade till
fortroendeman och till vice fortroendeman.

Alla PAM-medlemmar pa arbetsplatsen ska informeras
om att en fortroendeman kommer att véljas. PAM-med-
lemmar kan kandidera, rosta och delta i valet.

Kandidater nomineras
a. pd ett kandidatnomineringsmate eller
b. skriftligen.

Kandidatnomineringsmate

Anstallda ska informeras om kandidatnomineringsmotet i
god tid, dock senast sju (7) dagar fore motet.

Av informationen ska framga

- tiden och platsen fér motet,

- forvilket kollektivavtal fértroendemannen valjs och

- for vilket verksamhetsomrade fértroendemannen viljs.
Halls kandidatnomineringsmotet pd arbetsplatsen ska ar-

betsgivaren informeras senast sju (7) dagar fore motet om
det inte bestdms annat i fortroendemannaavtalet.

Skriftlig kandidatnominering
Av kandidatnomineringsmeddelandet ska framgd

- tiden for kandidatnomineringen,
- forvilket kollektivavtal fértroendemannen valjs,

- for vilket verksamhetsomrade fortroendemannen valjs
och

- hur kandidater nomineras.

Skriftliga kandidatnomineringen ska pdgd i minst 14 dagar.

Har endast en person nominerats till uppdraget behover
val inte forrattas. Valkommittén bekraftar da att personen
valts till fértroendeman.

Finns det tva eller fler kandidater till ndgot uppdrag forrat-
tasval.

VAL

Valkommittén ser till att valet forrattas, rosterna raknas
och valhemligheten bevaras.

Valkommittén ser till att det rostas pd ett sadant satt, vid
en sadan tidpunkt och da valurnor anvands pa sadana
stallen att alla rostberdttigade kan rosta.

Rostning

- Rostratt har alla vars medlemskap dr i kraft innan valet
pabdrjas. Medlemmen sjalv svarar for att medlemsupp-
gifterna drkorrekta.

- Itostningen ska valjarna ha tillgdng till en kandidatlista.

- Tkandidatlistan anges efternamnet, fornamnet, yrket
eller fortroendeuppdraget, dldern och bostadsorten.

- Kandidaterna anges alfabetiskt enligt efternamnet. Kan-
didaterna kan ocksd numreras fran och med 2.

- Forrattas valet pd arbetsplatsen ska arbetsgivaren un-
derrattas med beaktande av bestammelserna i kollek-
tivavtalet.

- Dukan inte rosta med fullmakt.

“Ettundantag ar val av fértroendemdn bland arbetsledare inom
detaljhandeln dd kandidaten och férslagsstéllaren ska vara
medlemmariantingen PAM eller KEY.

www.pam.fi/sv/fortroendemannaval



ROSTNING Val med valsedlar pa valmoten eller valtillstallningar
| PERSONVAL }
Valmote

(VA LURNO R) Anstallda som tillhor PAM kan halla ett valmote for att stdlla fast
kandidaterna och vid behov rosta med valsedlar mellan dem.

Valtillstdllningar
Handlar det om ett foretag med flera driftsstallen kan det hallas
‘ en eller flera valtillstéllningar dar det rostas med valsedlar.

Valurnor

S\ For rostningen skaffar valkommittén en lasbar valurna och ser

= till att avgivna rosterna forvaras ilasta urnan under hela valet.
- . Valurnan/-urnorna dppnas forst efter att valet avslutats.
o g : - Fore valforrattningen staller valkommittén fast antalet
tillgdngliga valsedlar. Det ska helst finnas extra valsedlar.
Valférrittaren kontrollerar - Enmedlems réstrdtt kontrolleras i férteckningen dver
viljarens identitet och rostritt. rostberdttigade innan en valsedel ges och samtidigt antecknas

att medlemmen rostat.

- Den medlem som rostar forst kontrollerar att valurnan ar tom.
Detta nedtecknas i protokollet.

- Enligt iéstningsanvisningarna antecknar valjaren antingen
namnet eller numret pa kandidaten pa valsedeln. Pa den far
inte finnas andra anteckningar.

- Vdljaren viker ihop valsedeln och ger den till valkommittén
som bekraftar rosten med en stampel eller initialer.

- Valjaren lagger valsedeln i valurnan.

Viljaren far en valsedel och i
forteckningen éver rostberittigade
antecknas att denne rostat.

Enligt réstningsanvisningarna
antecknar valjaren antingen
namnet eller numret pd kandi-
daten pa valsedeln. Pa den far
inte finnas andra anteckningar.

Valforrattaren stamplar valsedeln
och vidljaren lagger sjdlv stamplade
valsedeln i urnan.

Viljaren
avldgsnar sig.

Val av fortroendeman
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Postrostning

Ardet svart att arrangera en gemensam tid och plats for
rostningen kan det rostas per post.

Elektronisk och postrostning

De forbundsanstallda pa forbundskontoret som ansvarar
for valet av fortroendeman beslutar om och samordnar

Vid postrostning ska det sakerstallas att valjaren har elektroniska rostningen.

rostratt och valhemligheten bevaras. Ytterligare ska

. beak Det rostas elektroniskt i ett valsystem hos en extern valfor-
postgdngen beaktas.

rattare och enligt anvisningarna for systemet.

Rostningsmaterialet omfattar e . . . i
ostningsmaterialet omtatt - Viljare identifieras pd ett av forbundet godként satt.

- I0stningsanvisningar, a7 . o
g. ‘ 5 - Viljare kan rosta endast en gang.
- en kandidatlista,
- Medlemskapet ska vara i kraft innan réstningstiden
- envalsedel, bitjar
- ettrostningsintyg, ‘

Elektronisk rostning ar primdra réstningssattet. Har rostbe-
rattigade inte elektroniska kontaktuppgifter i medlemsre-
gistret pd PAM sands de material for postrostning.

- ettvalkuvert i vilket valsedeln innesluts och

- ettytterkuvert i vilket valkuvertet och réstningsintyget
innesluts.
Medlemmen sjalv svarar for att medlemsuppgifterna i

I kandidatlistan anges kandidaternas medlemsregistret p4 PAM ar korrekta

- efternamn,

- fornamn, Rostrakning

 kandidatnummer om det behovs, Efter rostningstiden dr det dags for slutliga rostrakningen

+ yrke eller fortroendeuppdrag, vid den tidpunkt valkommittén stallt fast.

- driftsstalle eller arbetsplats,
. Kandidater arjdviga att delta i rostrakningen.
- alderoch

- bostadsort. Faller rosterna lika avgor lotten.

Postrostning forrattas med
tva kuvert: ett val- och
ett ytterkuvert.

1. Ifyllda valsedeln innesluts
i valkuvertet.

Yp
T

2. Valkuvertet och rostningsintyget
innesluts i ytterkuvertet. Du kan uppdatera
dina personliga upp-
gifter elektroniskt
i medlemstjansten

www.pam.fi/sv

3. Ytterkuvertet sands till valkom-
mittén per post eller pa nagot
annat tillforlitligt sitt inom den
tid som valkommittén stallt fast.

www.pam.fi/sv/fortroendemannaval




Forvaring av valhandlingar

Alla valhandlingar ska bevaras i minst tva (2) ar.
Foljande handlingar ska bevaras:

- kandidatnomineringsmeddelandet,
- eventuella valsedlar,
- forteckningen 6ver rostberattigade och

- protokoll.

Forbundet och /eller fackavdelningen har ratt att ta del
av valhandlingarna.

Huvudfortroendemannens
kandidatskydd

Kandidater till huvudfoértroendeman har kandidatskydd.
Detta forutsatter att de sjalva skriftligen delger arbetsgiva-
ren sin kandidatur.

EFTER VALET

Anmalan om valet

Valet av en fortroendeman ska omedelbart anmalas till
PAM med en elektronisk eller tryckt blankett som finns

i adressen www.pam.fi/sv/fortroendemannaval. Valda
fortroendemannen sdnder anmalan. PAM informerar
arbetsgivaren och fackavdelningen om valet. Fértroende-
mannastallningen ar officiell forst efter att arbetsgivaren
skriftligen informerats om valet.

Valkommittén eller valda fortroendemannen informerar
anstallda pa foretaget om resultatet av fortroendemanna-
valet snarast, dock senast en vecka efter valet. Valkommit-
tén eller valda fértroendemannen informerar om valet pa
det satt denne anser vara bast.

Ett tips! Foretagsanstallda kan informeras om valda for-
troendemannen till exempel pd intranatet eller anslagstav-
lan pa arbetsplatsen eller med ett e-postmeddelande.

Val av fortroendeman

Tvister om valet av fortroendeman

Besvdr dver valet

Finns det nagot att anmdrka pa i valet kan PAM-medlem-
mar inom verksamhetsomradet for fortroendemannen
besvdra sig. Du ska besvdra dig inom 30 dagar efter att
tiden for anmalan om valet gatt ut. Anmdlningstiden ar

en vecka efter att valet bekraftats. Besvaret anfors hos
styrelsen for den fackavdelning till vilken valda fortroende-
mannen hor.

Innan den fattar sitt beslut ska styrelsen for fackavdelning-
en hora valkommittén ansvarig for valet och g& igenom
valmaterialet. En forbundsanstalld ska delta i detta. En
medlem av valkommittén kan inte i efterhand besvara sig
dver ett val som valkommittén bekraftat.

Over fackavdelningsbeslutet kan varje medlem valbar i for-
troendemannavalet besvira sig hos PAM-styrelsen inom
30 dagar. PAM-styrelsen fattar slutgiltiga beslutet i fragan.

Byte av fortroendeman

Forsummar en fortroendeman sitt uppdrag eller dverskri-
der sin befogenhet kan de PAM-medlemmar som fortroen-
demannen foretrader av grundad anledning krava nytt val
av fortroendeman.

Kraver minst hélften av de anstallda som organiserat sig pa
PAM och arbetar inom verksamhetsomradet for fortroen-
demannen att denne ska bytas ut, kan de framféra ett krav
pa en ny valprocess till styrelsen for den fackavdelning till
vilken fortroendemannen hér. Av kravet ska framga dess
grunder och vem som stdller det.

Styrelsen for fackavdelningen behandlar kravet och ger ett
skriftligt svar efter att ha hort fértroendemannen och en
forbundsanstalld.

Styrelsen for den fackavdelning till vilken fértroendeman-
nen hor fattar beslutet om att eventuellt upphava fortroen-
demannauppdraget, inleda en ny valprocess och anmala
forbundet om att uppdraget upphévts. PAM delger arbets-
givaren beslutet. Tillhor den fortroendeman som ska bytas
ut styrelsen for fackavdelningen ar denne jdvig da styrelsen
fattar sitt beslut och eventuellt rostar.

Over fackavdelningsbeslutet kan varje medlem valbar i for-
troendemannavalet besvara sig hos PAM-styrelsen inom
30 dagar. PAM-styrelsen fattar slutgiltiga beslutet i fragan.
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VAL AV FORTROENDEMAN EFTER

KOLLEKTIVAVTAL (sToRSTA BRANSCHERNA)

Bestdmmelserna om fortroendemdn
nedan dr fran de kollektivavtal som
giller ar 2019. Observera att eventuel-
la forhandlingar kan dindra pa dem.

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

Pa foretag med minst 30 anstallda véljs en huvudfortroen-
deman. Pa foretag med farre anstallda vdljs en fortroende-
man.

Har foretaget flera driftsstallen eller verkar det inom ett
geografiskt stort omrade kan det lokalt avtalas att i tillagg
till huvudfortroendemannen valjs arbetsplats- eller
regionala fortroendemdn.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar
om detta skriftligen.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i forvag om
valet av fortroendeman forrdttas pd arbetsplatsen.

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN
INOM DETALJHANDELN

Férman inom detaljhandeln kan sinsemellan utse en

fortroendeman som foretrader formannen pa foretaget. Till
fortroendeman kan vdljas en medlem av antingen PAM eller

KEY. Valda fortroendemannen foretrader bade PAM- och
KEY-medlemmar.

Utser férmannen inte sinsemellan en egen representant
foretrads de av den fortroendeman som arbetstagarna valt
bland sig och i vars val formannen kan delta.

OBS! En forman kan inte vara fortroendeman
for arbetstagare.

KOLLEKTIVAVTAL FOR ARBETS-
TAGCARE I FASTIGHETSSERVICE-
BRANSCHEN

En huvudfortroendeman kan valjas i ett foretag med minst
tre anstallda.

Pa foretag med riksomfattande eller geografiskt sett ut-
spridd verksamhet kan det ocksa valjas regionala huvudfor-
troendeman.

Foreslas det att fler dn en fortroendeman ska valjas for
nagot kollektivavtalsomrade pa foretaget ska man komma
dverens om detta med arbetsgivaren.

Har det valts flera regionala huvudfortroendeman pa fore-
taget kan de bland sig vdlja en huvudfortroendeman for hela
foretaget.

En lokal fortroendeman kan valjas pd ett foretag bara ar-
betsgivaren och huvudfortroendemannen avtalar om detta
skriftligen.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i forvag om valet
av fortroendeman forrattas pa arbetsplatsen.

www.pam.fi/sv/fortroendemannaval



KOLLEKTIVAVTAL FOR
TURISM-, RESTAURANG-
OCH FRITIDSTJANSTER

Pa foretag med ett eller flera driftsstallen valjs en huvud-
fortroendeman.

Har foretaget flera driftsstallen kan det lokalt ocksd avtalas
att foretaget indelas i andamalsenliga regioner for vilka det
valjs regionala huvudfortroendeman.

Pa driftsstallen med minst 20 anstallda kan det dessutom
valjas arbetsplatsfortroendeman.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen (eller regiona-
la huvudfortroendemannen) kan anda skriftligen avtala att
det antal anstallda som forutsatts for val av arbetsplatsfor-
troendemadn ska vara hogre eller lagre an detta.

Forman kan sinsemellan utse en fortroendeman
som foretrader formannen pa foretaget.

Denna fortroendeman har samma réttigheter och skyldig-

heter som arbetsplatsfortroendeman samt ratt till befrielse
fran arbetet och ersattning.

Val av fortroendeman

Utser formannen inte en egen fortroendeman foretrads de
av fortroendemannen for arbetstagarna.

OBS! En forman kan inte vara fortroendeman
forarbetstagare.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 14 dagar i férvag om
valet av fortroendeman forrdttas pa arbetsplatsen.

KOLLEKTIVAVTAL FOR
BEVAKNINGSBRANSCHEN

Pa foretaget valjs en huvudfortroendeman. Pa foretag med
riksomfattande eller geografiskt sett utspridd verksamhet
kan det ocksd viljas regionala eller arbetsplatsfortroende-
man.

Det avtalas om verksamhetsomradena for fortroendeman-
nen pd foretaget.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 14 dagar i forvag om
valet av fortroendeman forrattas pa arbetsplatsen.

BESTAMMELSERNA

OM FORTROENDEMAN
INOM OVRIGA PAM-BRAN-
SCHER FINNS | BERAS
KOLLEKTIVAVTAL.




CHECKLISTA FOR VAL AV FORTROENDEMAN

[ ] 1. Taredapa fortroendemannasystemet inom branschen och pa foretaget

www.pam.fi/sv/fortroendemannaval
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D 2.Val av valkommitté (minst 3 personer)

L] 3. Nominering av kandidater
Alla PAM-medlemmar pa arbetsplatsen ska kdnna till att kandidatnomineringen pagar.

Ett tips! Om kandidatnomineringen kan ni berdtta till exempel pd anslagstavlan eller intranditet pd ar-
betsplatsen, med ett brev eller i en ticning eller sociala medier.

Kandidater nomineras antingen

A) paettkandidatnomineringsmote

a. Anstdllda ska informeras om kandidatnomineringsmétet i god tid, dock senast sju (7) dagar
fore motet.

b. Avinformationen ska framga
- tiden och platsen for motet,

- for vilket kollektivavtal fortroendemannen valjs och
- for vilket verksamhetsomrade fortroendemannen valjs.

B) skriftligen

Av kandidatnomineringsmeddelandet (bilaga 1) ska framga
- tiden for kandidatnomineringen — skriftliga kandidatnomineringen ska paga i minst
14 dagar,

- for vilket kollektivavtal fortroendemannen valjs,
- for vilket verksamhetsomrade fortroendemannen valjs och
- hur kandidater nomineras.

Ett tips! Kandidater kan foreslds till exempel per e-post till en medlem i valkommittén, en scrskild
brevldda eller en namngiven person.

L] a.val
Finns det bara en kandidat bekriftas valet:
a) Pa ett valmote bekraftar det valet. (bilaga 3)
b) Arkandidatnomineringen skriftlig bekraftar valkommittén valet. (bilaga 3)

Finns det flera kandidater beslutas om rostningssattet:
a) valsedlar och valurna eller
b) postrostning

[ ] 5.Réstrikning
Efter rostrakningen fyller valkommittén i ett protokoll. (bilaga 7)

[ | 6.Vvalanmilan

Valda fortroendemannen fyller i en anmalan — antingen elektroniskt eller en tryckt
blankett. (bilaga 8)

PAM informerar arbetsgivaren om valet efter att ha fatt anmalan.
Fortroendemannen informerar anstallda om valet.
Valkommittén arkiverar valhandlingarna.

www.pam.fi/sv/fortroendemannaval



BILAGA 1

NOMINERING AV KANDIDATER
FOR ANSLAGSTAVLAN

(foretagets namn)

VAL AV FORTROENDEMAN OCH VICE FORTROENDEMAN

(foretagets namn och FO-nummer)

Anstallda som tillhor Servicefacket kan bland sig vdlja en fortroendeman

och vice fortroendeman.
De valda personernas period dr - (dd.mm 33-dd.mm a3)
Kandidater kan foreslas under perioden — (dd mm.33-dd mm.33)

Kandidater och forslagsstallare ska vara anstallda pa foretaget och kandidater ska ge sitt
samtycke till kandidaturen.

Pa de valda fértroendemannen tillimpas kollektivavtalet for

och det fortroendemannaavtal som ingar i det.

Foreslas endast en person till bagge uppdragen inom den utsatta tiden valjs de till dem
efter kandidatnomineringen. Foreslds flera personer till ndgotdera uppdrag halls val vars
tidpunkt meddelas senare.

Kandidaten och dennes fritt formulerade samtycke ska meddelas till adressen

eller per e-post till

senast den

4

Med vanlig halsning, valkommittén \ ( '

Val av fortroendeman



BILAGA 2
FORSLAG TILL FORTROENDEM

JAG FORSLAR TILL FORTROENDEMAN

Foretag /Arbetsplats:

Jag forslar till fortroendeman

Namn:

Arbetsplats:

Kandidatens samtycke:

Jag forslar till vice fortroendeman

Namn:

Arbetsplats:

Kandidatens samtycke:

Forslagsstallare:

Forslagsstallarens signatur:

Returnera blanketten senast den kl.

Adress:

Fax:

E-post:

Anvisning till valkommittén: PAM-medlemmar pa arbetsplatsen kan foresla valkommittén
kandidater med denna blankett. Kopiera sa mdnga ni behéver. Ocksd en fritt formulerad anmalan
gar for sig men den ska innehdlla samma uppgifter.

Val av fortroendeman



BILAGA 3
PROTOKOLL OVER VALMOTET

(en kandidat)

PROTOKOLL OVER VALMOTET (EN KANDIDAT)

Val av fortroendeman och vice fortroendeman

Foretag /Arbetsplats:

Tid:

Plats:

Ndrvarande pa valmotet:

Ordforande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Genomgang av kandidater och val av fortroendeman

Eftersom endast en kandidat foreslagits till bagge fortroendemannauppdragen holls inte val.

Det stalldes fast att valts till fortroendeman och

till vice fortroendeman pa foretaget.

De valda fortroendemdnnens period dr

2. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare

?
-

Val av fortroendeman



BILAGA 4
PROTOKOLL OVER VALMOTET

(flera kandidater)

PROTOKOLL OVER VALMOTET (FLERA KANDIDATER)

Val av fortroendeman och vice fortroendeman

Foretag /Arbetsplats:

Tid: Plats:

Narvarande pa valmotet:

Ordforande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Genomgang av kandidater och val av fortroendeman

Val av fértroendeman
Det fanns flera kandidater till fortroendeman:

Val av vice fértroendeman
Det fanns flera kandidater till vice fortroendeman:

2. Det noterades att en valkommitté valjs (om inte valts redan tidigare) och att det rostas.

3. Det beslutades att rostningssittet kommer att vara
(valurna och valsedlar, postréstning,
elektronisk réstning)

4. Det beslutades att rostningstiden ar -

5. Motets avslutande
6. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordforande sekreterare

Val av fortroendeman




BILAGA 5
KANDIDATLISTA FOR ROSTNINGEN

KANDIDATLISTA FOR ROSTNINGEN

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Bostadsort

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Bostadsort

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Bostadsort

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Bostadsort

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Bostadsort

¢

Val av fortroendeman



BILAGA 6A

VALSEDEL

ARBETSPLATS:

TVAVNNVIW3IAN30YH LU0

FENLIJELIVVELY
ojjllijewwe
ualojenianied

JBY UEPas HIA

Detta m%:m&m:

JAG ROSTAR TILL FORTROENDEMAN

JAG ROSTAR TILL VICE FORTROENDEMAN

TVAVNNVYIW3IAN3I0YHLHO0d

FENLIJELIVVELS
oljinnjewwe
uafojenianied

Vik forst har



BILAGA 6B

VALSEDEL

ARBETSPLATS:

TVAVNNVIW3IAN30YH LU0

FENLIJELIVVELY
ojjllijewwe
ualojenianied

JBY UEPas HIA

Detta m%:m&m:

JAG ROSTAR TILL HUVUDFORTROENDEMAN

JAG ROSTAR TILL VICE HUVUDFORTROENDEMAN

TVAVNNVYIW3IAN3I0YHLHO0d

FENLIJELIVVELS
oljinnjewwe
uafojenianied

Vik forst har



BILAGA 7
PROTOKOLL OVER VALMOTET

PROTOKOLL OVER VALMOTET

Val av fortroendeman och vice fortroendeman

Foretag /Arbetsplats:

Tid: Plats:

Narvarande pa valmatet:

Ordforande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Genomgang av kandidater och val av vice huvudfortroendeman

Till fortroendeman kandiderade ~— personer:

Det rostades (per post/med valsedlar/elektroniskt)
|| Den som rostade forst med valsedlar kontrollerade att valurnan ar tom.

Detfanns — rostberdttigade. Detavgavs — rostervarav _ ogiltigforklarades.

Rosterna fordelades som foljer:

Da rosterna foll lika avgjorde lotten, vilket vanns av

valdes till fortroendeman pa (foretagets namn).

valdes till vice fortroendeman pa (foretagets namn).

De valda fortroendemdnnens period ar -

2. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordforande sekreterare
Val av fortroendeman




VALANMALAN

BILAGA 8

VALANMALAN

Fortroendemannens namn Person-/medlemsnummer

Tfn

E-post

Foretagets officiella namn

FO-nummer

Foretagets adress

Postnummer och -anstalt

Arbetsgivarens e-post (dit PAM sander information om valet)

Arbetsplatsens namn (om annat dn det officiella)

Uppdrag

[ Inuvudfortroendeman [_Irértroendeman || Arbetsplatsfortroendeman
[_Ivice huvudfértroendeman — []Vice fortroendeman [ ] vice arbetsplatsfortroendeman

[ IN&got annat, vilket

Valdatum
Perioden borjar Perioden slutar
Antal anstdllda pa foretaget Antal anstallda som foretaget foretrader

Foregaende fortroendeman

Foregaende vice fortroendeman

Sand blanketten till ett PAM-regionkontor genast efter valet.

Val av fortroendeman




BILAGA 9
FORTROENDEVALDA - FOR ANSLAGSTAVLAN

FORTROENDEVALDA
PA DIN ARBETSPLATS

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Antraffbar:

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Antraffbar:

?
-

Val av fortroendeman



PAM-KONTOR

Helsingfors

Sparbankskajen 2 A, 9 van.

PB 154, 00531 Helsingfors
helsinki-uusimaa@pam.fi

Jyvaskyla

Torikeskus, Vainonkatu 11
40100 Jyvdskyla
jyvaskyla@pam fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam. fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam fi

Lahtis

Rautatienkatu 21 B, 3 van.
15110 Lahtis
lahti@pam fi

Uleaborg
Uusikatu 22
90100 Uledborg
oulu@pam fi

Bjorneborg
Isolinnankatu 24, 3 van.
28100 Bjorneborg
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam. fi

Tammerfors

Aleksis Kiven katu 18 B, 3 van.
33210 Tammerfors
tampere@pam.fi

Abo

Universitetsgatan 33 G, 4 van.
20100 Abo

turku@pam.fi

Vasa
Storaldnggatan 38 C
65100 Vasa
vaasa@pam.fi

www.pam.fi/sv/
fortroendemannaval

pam@pam.fi
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