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LUOTTAMUSHENKILOIDEN VALINTAOHJEET

1. YLEISTA

Vahittdiskaupan esimiesten tydehtosopimuksen soveltamisalalla voivat esimiesten luottamus-
miehen tyoehtosopimuksen nojalla valita joko Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n (myéhemmin
PAM) tai Kaupanalan esimiesliitto KEY ry:n (mychemmin KEY) jasenet, joihin sovelletaan kyseista
tyoehtosopimusta. Samassa yrityksessa ei voi kuitenkaan olla kuin yksi esimiesten keskuudestaan
valitsema luottamusmies. Valinnan suorittaa Palvelualojen ammattiliiton ja Kaupanalan esimies-
litton yhteinen vaalitoimikunta. Valittu esimiesten luottamusmies edustaa molempiin liittothin
kuuluvia esimiehia toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Luottamusmiesvalinnoissa noudatetaan nditd Kaupan esimiesten neuvottelujarjeston luottamus-
miesvalintoja koskevia sdantoja.

2. LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehelld tarkoitetaan PAMin ammattiosastoon tai KEYn piiriyhdistykseen kuuluvien
esimiesten valitsemaa luottamusmiestd ja varaluottamusmiestd.

Luottamusmieheen noudatetaan Kaupan tydehtosopimuksen osana olevaa Luottamusmiessopi-
musta. Sopimuksen tekstin viittauksilla Palvelualan ammattiliittoon tarkoitetaan viittauksia myos
Kaupanalan esimiesliittoon.

Sopimuksen soveltamispiirissa olevat esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen ja
varaluottamusmiehen.




3. LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

PEREHDYTYS JA KOULUTUS

Valinnan jalkeen luottamusmiehelle jarjestetadn alkuperehdytys. Perehdytyksesta vastaa se liitto,
jonka jasen hdn on. Luottamusmiehilld on oikeus perus- ja jatkokoulutukseen soveltuvan koulutus-
sopimuksen mukaan.

Luottamusmiehen on hyva kayda tehtavaa aloittaessaan tyonantajan kanssa keskustelua kaytan-
non jarjestelyistd, yhteistyon merkityksesta ja tehtavaan liittyvista tydehtosopimuksen maarayksis-
ta.

JARJESTOTYO

Luottamusmies edustaa toimivaltansa puitteissa toimialueellaan olevia Vahittaiskaupan esimies-
ten tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvia PAMiin ja KEYhyn jarjestaytyneitd esimiehid.
Luottamusmies ei aktiivisesti kohdista jasenhankintaa toisen liiton jaseneen.

Ollessaan PAMin keskuudesta valittu luottamusmies, pitdd han yhteyttd edustamiinsa esimiehiin,
PAMin aluetoimistoon ja ammattiosastoon. Ollessaan KEYn piiristd valittu, pitad han yhteytta
vastaavasti asianomaiseen piiriyhdistykseen ja edustamiinsa esimiehiin.

Luottamusmies ilmoittaa samanaikaisesti seka PAMin aluetoimistoon, etta KEYn toimistoon
yrityksensa muutokset kuten toimipaikkojen avaamiset ja lopettamiset.

Luottamusmies yllapitad yrityksen luottamusmiesorganisaatiota. Han kaynnistad luottamusmies-
valinnat ja on samanaikaisesti yhteydessd seka PAMiin ettd KEYhyn neuvotellessaan luottamus-
miesjdrjestelmadstd.

Luottamusmies luovuttaa tehdyt paikalliset sopimukset ja muistiot seuraajalleen.




SOPIMUSTOIMINTA JA TYOEHTOJEN VALVONTA

Luottamusmies valvoo tydehtosopimusten ja tydlainsdaddnnon noudattamista tyopaikalla. Han
toimii esimiesten edustajana paikalliseen sopimiseen liittyvissd asioissa silloin, kun tydehtosopi-
mus tai lainsaddanto sitd edellyttda.

Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekema sopimus sitoo my6s hanen edustamiaan
esimiehia. Tydehtosopimuksen nojalla tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan samanaikaisesti
sekd PAMiin ettd KEYhyn.

Luottamusmies osallistuu neuvottelujarjestyksen mukaisesti paikallisten erimielisyyksien selvittd-
miseen. Luottamusmies ei kuitenkaan osallistu toisen liiton jasenen erimielisyysasian hoitoon tai
siitd neuvottelemiseen ilman kyseisen jdsenen tahtoa, ellei asia kuulu luottamusmiehen yleiseen
toimivaltaan (kuten yhteistoimintamenettely).

Jos luottamusmies on samasta liitosta kuin hanen edustamansa jdsen, ohjeet asiassa antaa yksin
kyseinen liitto. Jos jasen on toisesta liitosta, luottamusmies on erimielisyyden ilmaantuessa yhtey-
dessa jasenen omaan ammattiliittoon ja saa ohjeet sielta.

KEY ja PAM hoitavat itsendisesti omien jasentensa erimielisyysprosessit. Tulkinnat maardytyvat
PAMin ja Kaupan Liiton valisten tulkintojen mukaan.

YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA
Luottamusmies kehittdd tyonantajan ja esimiesten valista yhteistyotd. Han yllapitaa yrityksen ja
henkiloston valistd neuvottelu- ja yhteistoimintaa sekd tyorauhaa.

Luottamusmies on mukana yrityksen tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa. Han osallistuu henki-
16stén ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen.




4. LUOTTAMUSMIEHEN SIJAISUUS

Kun luottamusmies on tilapdisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, siirtyvat hanen tehtavansa
varaluottamusmiehelle luottamusmiessopimuksen mukaisesti. Tyénantajalle on ilmoitettava luot-
tamusmiessopimuksessa sovitulla tavalla kirjallisesti varaluottamusmiehen toimimisesta varsinai-
sena luottamusmiehena.

Toimiessaan luottamusmiehend, varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

Varaluottamusmiehen toimiessa varsinaisen luottamusmiehend pidemman aikaa tulee siitd ilmoit-
taa liittoihin.

5. AMMATTIOSASTO/PIIRIYHDISTYS

Luottamusmiessopimuksessa sanamuodolla "ammattiosaston valitsema” tarkoitetaan, ettd ne
PAMiin tai KEYhyn jdrjestaytyneet tyontekijdt, jotka tydskentelevdt valittavan luottamusmiehen
toimialueella ja Vdhittaiskaupan esimiesten tydehtosopimuksen piirissd, valitsevat luottamusmie-
hen.

Se PAMin ammattiosasto/KEYn piiriyhdistys, johon valittu luottamusmies kuuluu, vahvistaa ja
kirjaa valinnan poytdkirjaan.

PAMin ammattiosastot valtuuttavat PAMin aluetoimistot allekirjoittamaan luottamusmiesilmoi-
tuksen ja toimittamaan sen tiedoksi tyonantajalle ja ammattiosastolle. Vastaavan ilmoituksen
toimittaa tyénantajalle KEYn piiriyhdistys.




6. LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA-AIKA JA TOIMIKAUSI

Luottamusmiesvalinnat jarjestetddn aina parittoman vuoden loka-marraskuussa. Luottamusmie-
hen toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja jatkuu kaksi kalenterivuotta.
Valinnasta on tehtdva valittomasti kirjallinen ilmoitus tyénantajalle. Luottamusmiehen toimikausi
on kaksi vuotta.

Jos luottamusmiehen tyésuhde padttyy tai han eroaa muusta syystd kesken toimikauden, jdrjes-
tetdan ensisijaisesti aina uudet valinnat edustajan valitsemiseksi esimiesten keskuudesta. Hanen
tilallaan toimii varaluottamusmies, niin kauan kuin uusi luottamusmies valitaan tai ellei varsinaista
luottamusmiestd saada valittua, toimikautensa loppuun asti.

Mikali uusi luottamusmies valitaan kesken kauden, alkaa hanen toimikautensa heti sen jdlkeen,
kun vaalin tulos on vahvistettu ja valinnasta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.

Padsdanto on, ettd toimikausi paattyy aina parittoman vuoden joulukuun 31. paivand. Mikali valinta
tehdadn parittoman vuoden aikana, jatketaan kautta suoraan seuraavan parittoman vuoden lop-
puun.

7. LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA
YLEISTA

Yrityksen luottamusmiesvalintoihin voivat osallistua kaikki ne yritykseen tydsuhteessa olevat PA-
Miin tai KEYhyn kuuluvat esimiehet, jotka ovat toissd valittavan luottamusmiehen toimialueella ja
jotka tyoskentelevdt Vahittaiskaupan esimiesten tyéehtosopimusalalla. Jos esimiehet eivdt valitse
keskuudestaan omaan edustajaa ja heitd edustaa tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luotta-
musmies, tulee PAMiin ja KEYn kuuluvien esimiesten saada osallistua vaaleihin (ellei esimiehilld jo
ole tai heille ole suunniteltu omaa edustusorganisaatiotaan).

Luottamusmiesvalinnat on jarjestettdva niin, ettd PAMiin ja KEYhyn kuuluvat esimiehet saavat
tiedon ehdokasasettelusta, mahdollisten vaalien jarjestamisestd ja valinnan tuloksesta. Kaikilla




jasenmaksunsa maksaneilla tulee olla mahdollisuus esittad ehdokasta, olla ehdokkaana ja tulla
valituksi luottamusmieheksi.

Vastuu jasentietojen oikeellisuudesta on jasenelld itselldan.

Kun valinnat on tehty, ilmoitetaan tuloksesta seka PAMiin ettd KEYhyn, joissa tiedot rekisteréiddan
jajoista toimitetaan kirjallinen valintailmoitus tyénantajalle seka sille ammattiosastolle /piiriyh-
distykselle, jonka jasen valittu luottamusmies on. Tdma ammattiosasto /piiriyhdistys kirjaa tiedon
valinnasta kokouksen poytakirjaan. Luottamusmiehen asema on virallinen vasta kun tyonantaja
saa tiedon valinnasta kirjallisesti.

7. LUOTTAMUSMIESVALINTOJEN JARJESTELYT

VAALITOIMIKUNTA

Yrityksen PAMiin ja KEYhyn kuuluvat esimiehet valitsevat luottamusmiesvalintoja varten vaa-
litoimikunnan. Vaalitoimikunnassa, jossa esimiesten oman edustajan valintaa kasitelladn, tulee
olla sekd KEYn etta PAMin tasapdinen edustus, jos mahdollista. Jos esimiehet eivit valitse omaan
edustajaansa, vaalitoimikunnassa ei ole KEYn edustusta.

Kaikkien esimiesten /tyontekijoiden tulee olla tietoisia vaalitoimikunnan muodostamisesta.
Kokoonkutsujana voi olla myos yhteisesti todettu liiton toimihenkil.

Vaalitoimikunta vastaa vaalien oikeudenmukaisesta toimittamisesta ja huolehtii vaalin kdytdannon
jarjestelyistd, tiedottamisesta ja muista liiton ohjeiden mukaisista toimenpiteista.

EHDOKASASETTELU
Ehdokkaaksi vaaleihin voidaan asettaa ainoastaan yritykseen tyosuhteessa olevat PAMiin ja KEY-
hyn kuuluvat tyontekijat. Itsedan ei voi ehdottaa.

Fhdokasasettelu tehddan joko a. ehdokasasettelukokouksessa tai b. kirjallisesti.




a. Ehdokasasettelukokous

Ehdokasasettelukokousta kaytetdan pdasaantoisesti vain tilanteissa, joissa esimiehet voivat
vaikeuksitta osallistua jdrjestettavadn kokoukseen. Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava
esimiehille hyvissd ajoin kuitenkin vahintadn seitseman (7) paivaa ennen kokousta. llmoituksesta
tulee kdyda ilmi kokouksen aika, paikka ja se etta kyseessa on Vahittaiskaupan esimiesten tyoehto-
sopimuksen piiriin kuuluvan luottamusmiehen valinta. Jos endokkaat asetetaan kokouksessa ja se
pidetddn tyopaikalla, on kokouksesta ilmoitettava myos tyonantajalle viimeistadn seitsemdn

(7) pdivad ennen tilaisuutta.

b. Kirjallinen ehdokasasettelu

Kirjallista ehdokasasettelua kaytetaan tilanteissa, joissa yrityksen toimipaikat sijaitsevat maantie-
teellisesti toisistaan erilladn (eivatka valintaan oikeutetut muutoin esimerkiksi kokoonnu keske-
naan).

IImoituksessa ehdokasasettelusta on kaytava ilmi:

etta kyseessd on Vahittdiskaupan esimiesten tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvan luottamus-
miehen valinta

ehdokasasetteluaika

miten ja minne ehdokkaat ilmoitetaan.

Ehdokkaalta tulee saada suostumus ehdokkuuteen. Ehdokasasettelun on kestettava vahintaan
seitsemadn (7) paivad, jollei ehdokasasettelua ole tehty valintakokouksessa.

LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA
Jos ehdokasasettelun padtyttya kuhunkin tehtdvaan on ehdotettu vain yhta henkilog, ei vaaleja
tarvitse jarjestda vaan ehdotetut henkilot valitaan tehtaviin.

Mikali ehdokkaita on useita yhteen tai useampaan tehtdvadn, luottamusmiesvalintoja varten valit-
tu vaalitoimikunta jarjestdd ja hoitaa luottamusmiesvaalin sopivaksi katsomallaan tavalla -
huomioiden yrityksen toiminnan ja laajuuden.




Vaalit jdrjestetddn ensisijaisesti erillisessa vaalikokouksessa uurnavaalina. Toissijaisesti voidaan
yhteisymmarryksessa padttad postivaalista. Tilanteessa, missd erillistd esimiesten luottamusmiesta
ei valita, voi kyseeseen tulla myds PAMin luottamusmiesvalintasadnnoissa tarkoitettu sdhkoinen
vaalimenettely.

Kaikilla ddnioikeutetuilla on oltava mahdollisuus osallistua adnestykseen. Valtakirjalla ei voi adnes-
taa.
Vaaleista on tiedotettava niin, ettd tieto on hyvissa ajoin, vahintaan seitsemdn (7) vuorokautta

aikaisemmin kaikkien vaaleissa danioikeutettujen jasenten tiedossa.

Vaaleihin voivat osallistua kaikki luottamusmiehen edustamat PAMiin ja KEYn jdrjestaytyneet
Vahittaiskaupan tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevat esimiehet.

AANESTYSTAVAT
VAALIKOKOUS JA AANESTYSTILAISUUDET

Ellei kyseessd ole postivaali tai asia ratkea jo ehdokasasettelussa, kutsuu vaalitoimikunta esimiehet
vaalikokoukseen, jossa todetaan ehdokkaat ja jdrjestetddn suljettu lippuddnestys ehdokkaiden
valilla. Erillinen vaalikokous jdrjestetadn esimiesten oman luottamusmiesvaalin ollessa kyseessd
aing, jos jompikumpi liitoista niin haluaa.

Mikali luottamusmiesvalinta /vaalikokous jarjestetdan tyépaikalla, on siitd ilmoitettava tyénanta-
jalle.

Jos kyseessd on yritys, jolla on monta toimipaikkaa, jarjestetadn kussakin toimipisteessd ddnestys-
tilaisuus// tilaisuuksia vaaliuurnaa kdyttaen vaalitoimikunnan ohjeistuksen ja suoritetun ehdokas-
asettelun mukaisesti.




UURNAVAALI

Vaalitoimikunta hankkii édnestdmistd varten lukittavan vaaliuurnan ja huolehtii siitd, ettd dania
sdilytetdan turvassa koko vaalin ajan.

Ennen vaalitoimituksen alkua vaalitoimikunta toteaa kaytettavissd olevien ddanestyslippujen mda-
ran.

Vaalitoimikunta tarkastaa danestysoikeutettujen luettelosta ennen danestyslipun antamista, etta
jasenelld on danioikeus.

Ensimmadinen ddnestamadn saapuva jdsen tarkastaa, ettd vaaliuurna on tyhja. Tama kirjataan
adnestystilaisuuden poytakirjaan.

Adnestajd merkitsee aanestyslippuun ehdokkaan nimen tai numeron, adnestysohjeen mukaisesti.
Adnestyslippuun ei saa tehda muita merkintéja.

Aanestija antaa adnestyslipun taitettuna vaalitoimikunnalle, joka merkitsee sen (leima tai nimikir-
jaimet).

Aanestdja pudottaa danestyslipun vaaliuurnaan.
POSTIAANESTYS

Postiddnestyksessa pitad varmistaa adnestdjan ddnioikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden
sdilyminen.

Postiddnestys jarjestetadn kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty adnestyslappu suljetaan ensim-
maiseen kirjekuoreen ja tima seka danestystodistus suljetaan ulompaan kuoreen. Tama kirjekuori
toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

Aanestysmateriaali sisaltaa aanestysohjeen, aanestyslipukkeen, adnestystodistuksen, danestys-
kuoren, palautuskuoren seka ehdokaslistauksen.

Ehdokaslistauksessa mainitaan ehdokkaiden, sukunimi, etunimi, ehdokasnumero, ammatti, ika,

luottamustehtava sekd asuinpaikkakunta.




AANTENLASKU

Valittomadsti danestysajan padtyttya suoritetaan aanten lopullinen laskenta vaalitoimikunnan
madrittdmdnd ajankohtana.

Ehdolle asettuneet jadvdavat itsensd dantenlaskun ajaksi.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan tulos arpomalla.

VAALIASIAKIR]JOJEN SAILYTTAMINEN
Kaikki vaaliasiakirjat sailytetdan (2) kaksi vuotta. Liitoilla ja /tai ammattiosastolla /piiriyhdistyksella
on oikeus nahda vaaliasiakirjat, mikali valinnoissa on todettu epaselvyyksia.

8. ERIMIELISYYDET LUOTTAMUSMIEHEN VALINNASSA
VALINNAN MOITTIMINEN

Mikali valintoihin liittyvissa jdrjestelyissa on moitittavaa, luottamusmiehen toiminta-alueelle
kuuluva PAMin tai KEYn jdsen voi valittaa asiasta 30 pdivdn kuluessa siitd, kun vaalitoimikunta on
poytakirjallaan vahvistanut vaalin tuloksen ja siita on ilmoitettu tyonantajalle.

Vaalitoimikuntaan kuulunut ei voi jalkikdteen moittia vaalitoimikunnan vahvistamaa valintaa.

Mikali valittu luottamusmies on PAMin jasen, osoitetaan valitus sen rekisterdidyn PAMin ammat-
tiosaston johtokunnalle, johon luottamusmies kuuluu sekd samanaikaisesti KEYn kyseessd olevan
alueellisen piiriyhdistyksen johtokunnalle. Mikali valittu luottamusmies on KEYn jdsen, osoitetaan
valitus KEYn kyseessa olevan alueellisen piiriyhdistyksen johtokunnalle ja PAMin jarjestoyksik-
koon, joka ohjaa valituksen oikeaan ammattiosastoon.

Johtokunnat kuulevat asiassa vaalitoimikuntaa ja liittoja ennen paatoksen tekoa.




Jommankumman johtokunnan havaitessa puutteen valinnassa tai menettelyssd, suoritetaan uudet
vaalit.

Jos vaaleista on tdmdnkin jalkeen erimielisyyttd, vaaleista voi valittaa 30 paivan kuluessa sen am-
mattiliiton hallitukselle, josta valittu luottamusmies on. Kyseinen elin pddttad asiasta lopullisesti.

LUOTTAMUSMIEHEN VAIHTAMINEN

Perustellusta syystd, mikali esimiesten keskuudesta valittu luottamusmies laiminly6 tehtdavansa
tai ylittda valtuutensa, enemmisto niistd jasenistd, joita luottamusmies edustaa, voi vaatia uutta
luottamusmiesvalintaa.

Mikali valittu luottamusmies on PAMin jasen, osoitetaan vaatimus sen rekisterdidyn PAMin
ammattiosaston johtokunnalle, johon luottamusmies kuuluu sekd samanaikaisesti KEYn kyseessa
olevan alueellisen piiriyhdistyksen johtokunnalle. Mikali valittu luottamusmies on KEYn jdsen,
osoitetaan vaatimus KEYn kyseessa olevan alueellisen piiriyhdistyksen johtokunnalle ja PAMin
jdrjestoyksikkoon, joka ohjaa valituksen oikeaan ammattiosastoon.

Vaatimuksesta tulee ilmetd vaatimuksen perusteet ja vaatijat.

Ammattiosaston /piiriyhdistyksen johtokunnat kdsittelevat vaatimuksen kuultuaan kirjallisesti
toimessa olevaa luottamusmiestd. Asiassa tulee kuulla myos liittoja.

Paatoksen uuden valintaprosessin kdynnistamisestd tekee se ammattiosasto/piiriyhdistys, johon
luottamusmies kuuluu.




1. YLEISTA

Vahittdiskaupan esimiesten tydsuojeluvalinnoissa noudatetaan ndita Kaupan esimiesten neuvotte-
lujdrjeston tyosuojeluvalintoja koskevia sadntoja.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutetuksi voidaan Kaupan tydehtosopimuksen tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksen nojalla valita esimiesasemassa oleva yrityksen toimihenkil¢.

Kyseisen valinnan suorittaa ensisijaisesti Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n (myéhemmin PAM)
ja Kaupanalan esimiesliiton KEY ry:n (myohemmin KEY) yhteinen vaalitoimikunta ellei valinta
poikkeustapauksissa tule jdrjestaytymistilanteesta johtuen muutoin lain mukaan jarjestetyksi.
Kaikissa valintatilanteissa toimihenkilot saavat osallistua valintaan jarjestdytymisesta huolimatta.

Valittu esimiesten tyosuojeluvaltuutettu edustaa kaikkia yrityksen esimiehid toimivaltaansa kuulu-
Vissa asioissa.

Jos esimiehet eivat halua valita itselleen tyosuojeluvaltuutettua, heita edustaa tyontekijoiden kes-
kuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu. Talloin myos esimiehilld on oikeus ddnestad tydsuoje-
luvaaleissa, mutta ei oikeutta asettua ehdolle.

Kyseisen tyontekijoiden keskuudestaan valitseman tyosuojeluvaltuutetun toimikausi esimiesten
edustajana pdattyy valittomdsti esimiesten valitessa itselleen yhteistoimintasopimuksen mukaisen
oman tyosuojeluvaltuutetun. Mikdli esimiesten itselleen valitseman tydsuojeluvaltuutetun tilalle

ei endd valita omaa edustajaa, edustaa hdntd siita lukien tyontekijoiden keskuudestaan valitsema
tyosuojeluvaltuutettu.



2. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Tyosuojeluyhteistoiminnan osapuolia tyopaikalla ovat esimies ja tyontekijd /toimihenkilo seka
tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla vastaa tyénantajan nimedma tyosuojelupaallikko ellei
tyonantaja itse hoida tehtavaa. Tyontekijdt /toimihenkilot valitsevat edustajikseen tyosuojeluval-
tuutetun sekd 1. ja 2. varavaltuutetun tyosuojeluvaaleissa.

Yksittaistd tyontekijaa /toimihenkilod koskeva tydsuojeluasia kasitelladn kyseisen tyontekijan /
toimihenkilon ja hanen esimiehensd kesken. Asian kasittelyyn osallistuu pyydettdessd kyseistd
tyontekijad tai toimihenkilod edustava oma tyosuojeluvaltuutettu.

TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA VARAVALTUUTETUT

Lain mukaan tydsuojeluvaltuutetut on valittava, jos tyopaikalla on vahintddn 10 tyontekijad. Myos
pienemmille tyopaikoille voidaan valita tydsuojeluvaltuutetut. Tydsuojeluvaltuutetut edustavat
kaikkia tyopaikan tyontekijoita turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa, myos jdrjestdy-
tymattémid. Valtuutettujen toimikauden pituus voi olla 2 tai paikallisesti sopimalla 4 vuotta.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutetut valitaan noudattaen kaupan yhteistoimintasopimuksen seka yri-
tyksessd muuten yhteistoiminnassa sovittua tydsuojeluorganisaatiorakennetta ja valintaperiaatet-
ta. Sama tyosuojeluvaltuutettu ei voi kuitenkaan edustaa useampia toimialoja, esimerkiksi kauppaa
ja majoitus- ja ravitsemisalaa.

PAM ja KEY tarjoavat koulutuksen liittoihin kuuluville esimiestydsuojeluvaltuutetuille, ja heilla on
mahdollisuus olla aktiivisesti mukana liittojen eri alojen valisessa tydsuojeluyhteistydssa.

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Vahintadn 20 tyontekijan tyopaikoille on valittava tydsuojelutoimikunta. Toimikuntaan kuuluu nel-
jd, kahdeksan tai kaksitoista jasentd sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet
edellyttavat. Toimikunnan jdsenistd neljannes edustaa tyonantajaa seka puolet suurempaa ja nel-
jannes pienempda tyontekijoiden ja toimihenkildiden ryhmada. Tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelu-
padllikko kuuluvat automaattisesti toimikuntaan, muut jdsenet voidaan valita vaaleilla.



Jos esimiehille on valittu oma tydsuojeluvaltuutettu, tulee hanen olla toimikunnan jasen. Tyo-
suojelutoimikunnan kokoonpano madritelldan yrityksen tyosuojeluorganisaatiosta sovittaessa.
Yrityksissd, jotka toimivat laajalla maantieteelliselld alueella ja /tai koostuvat useista toimialoista tai
tyontekijaryhmistd, on tarkeds, ettd jokainen ryhma kokee olevansa edustettuna tydsuojeluasioissa.

3. VALMISTAUTUMINEN VAALIIN

Tyonantajan ja tyontekijoiden /toimihenkildiden on neuvoteltava yrityksen tydsuojeluorganisaa-
tion rakenteesta jo ennen ensimmadisid vaaleja sekd aina muutoksia suunniteltaessa. Samalla sovi-
taan vaalien toteuttamistavoista ja mahdollisista kustannuksista. Tyonantaja ei jarjesta tydsuoje-
luvaaleja, vaan mahdollistaa niiden toteutuksen tarpeellisin toimin (nimilistat, tilat, ajankaytto,
materiaalit) huomioiden muun ohessa toimihenkildiden ja tyontekijoiden erittelyn.

Palvelualojen tydpaikoilla tyontekijdt /toimihenkilot jarjestdvat tyosuojeluvaalit kunkin parittoman
vuoden marras-joulukuun aikana. Mikali valittu esimiesten tydsuojeluvaltuutettu eroaa kesken
toimikauden tai hanen tydsuhteensa padttyy, varavaltuutetun vaaleissa eniten ddnid saaneesta
tulee uusi tyosuojeluvaltuutettu jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Jos valtuutettujen tehtdvid ei saada
taytetyksi, tulee kayda taydennysvaalit.

4. VAALITOIMIKUNTA

Aloite tyosuojelutoiminnan kdynnistamiseen pitdisi tulla tyonantajalta, mutta se voi tulla myos
keneltd tahansa tyontekijaltd /toimihenkilolta. Vaalitoimikunta voi muodostua tydsuojelutoimikun-
nassa olevista tyontekijoiden /toimihenkildiden edustajista tai paikallisesti sovitulla muulla tavalla.
Vaalitoimikunnassa on edustajat sekd PAMista ettd KEYstd, mikali mahdollista. Tehtavaa hoitava
tydsuojeluvaltuutettu sopii asemansa puolesta hyvin vaalitoimikunnan koollekutsujaksi. Henkilot,
jotka aikovat asettua ehdolle vaaleissa, voivat osallistua vaalin valmisteluun, mutta eivdt voi toimia
vaalitoimitsijoina tai osallistua ddnten laskentaan.



Esimiesten tyosuojeluvaltuutetun valinta suoritetaan erikseen.

Vaalitoimikunta hoitaa vaalin kaytannon jarjestelyt:

tiedottaa ehdokasasettelusta ja valintakokouksen ajankohdasta
jdrjestad adnestyksen, mikdli samoihin tehtdviin on useita ehdokkaita
suorittaa dantenlaskun

tiedottaa valinnoista tyontekijoille, tydnantajalle, PAMiin ja KEYn.

5. EHDOKASASETTELU

Vaali kaynnistyy ehdokasasettelulla vahintdan 14 vuorokautta ennen vaaliajankohtaa.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle sovittuun madrdaikaan mennessd, viimeistadn 7 paivaa
ennen vaaliajankohtaa. Ehdokkaaksi voi ilmoittautua tydsuhteessa oleva toimihenkild. Tyonanta-
jan edustajana toimiva esimies ei voi asettua ehdolle. Tydnantajan on annettava lista vaalikelpoisis-
ta ehdokkaista.

Mikali esimiehet eivat valitse omaa valtuutettua, he voivat ddnestad tyontekijoiden valtuutetun
vaaleissa. Esimiesasemassa oleva ei voi asettua ehdolle tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetuksi.
Fhdokkaaksi ilmoittauduttaessa on mainittava, onko ehdolla tydsuojeluvaltuutetuksi vai varaval-
tuutetuksi. Ehdokasasettelun padtteeksi vaalitoimikunnan tulee varmistaa kaikkien endokkaiden
suostumus tehtdvaan kirjallisesti.

Ehdokasluettelo tulee saattaa ddnestajien tietoon hyvissd ajoin ennen vaalipaivad. Yrityksen raken-
teesta riippuen ehdokasluettelo voidaan jakaa tyopaikan ilmoitustauluille, lihettad sahkopostilla
tyontekijoille tai julkaista yrityksen sisdisessa verkossa.



6. VALINTATAVAT

Kaikilla ddnioikeutetuilla on oltava mahdollisuus osallistua danestykseen.

VAALILUETTELO
Vaaliluettelo on tydnantajalta saatu lista yrityksen tyosuhteessa olevista toimihenkildista.

SOPUVAALI
Mikali kuhunkin tehtavadn on asetettu madraaikaan mennessa vain yksi suostumuksensa antanut
ehdokas, ei vaaleja tarvitse jdrjestad. Vaalitoimikunta vahvistaa valinnat.

AANESTAMINEN TYBPAIKALLA/YRITYKSESSA

Aanestys tulee toteuttaa siten, ettd vaalisalaisuus sailyy. Adnioikeuttaan kayttaneista on tehtava
merkinta vaaliluetteloon. Adnestysmahdollisuus on jdrjestettava niin monena paivang, etta esimer-
kiksi kaikki eri tydvuoroissa tyoskentelevat ehtivdt ddnestad.

Adnestysta varten tulee olla joko yksi aanestyslippu, jolla danestetadn useita luottamustehtavia tai
erilliset adnestysliput kutakin luottamustehtavaa varten. Aanestyksessa kaytettavien lippujen on
oltava selkeita vadrinkasitysten valttamiseksi.

Vaalipaikalla tulee olla adnestyslippuja varten vaaliuurna, joka on sinetéity, lukittu tai muutoin var-
mennettu. Ensimmainen adnestdjd varmentaa, etta uurna on tyhja adnestyksen alkaessa. Aanes-
tysliput on leimattava ennen uurnaan pudottamista.

Vaalipaikalla tulee olla esilld vaalitoimikunnan vahvistama ehdokasluettelo. Adnestyspaikalla ei saa
mainostaa ehdokkaita.

POSTIAANESTYS

Jos yhteisen adnestysajan ja -paikan jdrjestaminen on hankalaa, voidaan sopia postiddnestykses-
ta. Postidanestyksessd tulee varmistaa ddnestdjan ddnioikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden
sdilyminen.



Vaalikirjeen mukana ldhetetadn:

ehdokasluettelo

ddnestyslippu tai -liput

ilmoituslomake danestdjan tunnistamiseksi

isompi ja pienempi kirjekuori
Tdytetty adnestyslippu suljetaan pienempddn kirjekuoreen ja tama sekd ilmoituslomake ddnestajan
nimestd suljetaan suurempaan kirjekuoreen. Kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai
muulla luotettavalla tavalla.

Mikali postidanestyksen lisaksi vaalit jarjestetadn varsinaisella danestyspaikalla, on postidanestyk-
sen pdatyttava niin ajoissa, ettd danioikeuden jo kayttdneet voidaan merkitd vaaliluetteloon ennen
kuin vaalin toimittaminen varsinaisella adnestyspaikalla aloitetaan.

7. VAALIN TULOS

Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen tyénantajalle ja PAMiin sekda KEY:hyn. Tyonantaja ilmoittaa
tyosuojeluvaltuutetuiksi valittujen nimet ja toimipaikan Tyoturvallisuuskeskukseen.
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