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LUOTTAMUSTA

Tyo on merkittdvd osa ihmisen
eldmdd. Tydeldmdn laatu, rei-
luus ja kehitys vaikuttavat olen-
naisesti ihmisten hyvinvointiin.
Jarjestdytyneilld tyopaikoilla
kehitys ei ole ylhddiltd tai ulko-
apdin johdettua, vaan perustuu
aitoon yhteistoimintaan.

Tyontekijdt ovat oman tyonsa parhaita asi-
antuntijoita ja jdrjestdytymalld he osoittavat
halunsa ja kykynsa vaikuttaa tyonsa kehi-
tykseen. Yhteisten asioiden ajamiseksi vali-
taan myos tyopaikkojen luottamushenkilot.

Luottamushenkilovalinnoilla kasvatetaan
luottamusta tyopaikan sisalld, mutta luot-
tamushenkilotkaan eivat voi toimia yksin.
Jarjestaytyneiden tyontekijoiden nakemyk-
set tyoyhteison ja -tehtdvien kehittdmisesta
ovat luottamushenkiloiden tarkeimmat
ohjenuorat. Yhdessd, tydyhteisossd, naihin
asioihin vaikuttaminen on reilun yhteistoi-
minnan perusta.

Tdstd materiaalista l6ytyvat perusohjeet
luottamusmiesvalintojen tekemiseksi.
Lisdksi kaytossa on PAMin hallituksen
hyvaksymat luottamusmiesvalintasdannot.
Lisdtietoja valintojen jdrjestamisesta saa
PAMin aluetoimistoista seka osoitteesta
www.pam.fi/luottamusmiesvaalit.

Luottamusmiesvaalit
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PAMin jdsenilld on oikeus valita
keskuudestaan luottamusmies.

Luottamusmies toimii pamilaisten
tyontekijoiden edustajana tyopaikalla.

Luottamusmiehen tulee olla ty6paikan tyontekijd ja tuntea
tyopaikan olosuhteet.

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnat on
jdrjestettava niin, etta kaikilla PAMin jasenilld, joita luot-
tamusmies edustaa, on mahdollisuus osallistua valintaan.
Alakohtaisista luottamusmiessopimuksista, jotka ovat osa
kunkin alan tydehtosopimiusta, on sovittu tydénantaja- ja
tyontekijaliittojen valilla.

Luottamusmiesvalinnan jalkeen valittu luottamusmies
tayttdd ilmoituslomakkeen valinnasta. Ilmoituslomake ja
muut valintamateriaalit loytyvdt PAMin nettisivuilta osoit-
teesta www.pam.fi/luottamusmiesvaalit.

Luottamusmies on ndissd luottamusmiesvalintachjeissa
yleisnimitys kaikista luottamusmiehista.
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PAMIIN KUULUVAT TYONTEKIJAT

LUOTTAMUSMIESVALINNAT

YLEISTA

Valinta-aika

Pamilaisilla tyopaikoilla luottamusmiesvalinnat jarjes-
tetadn pddsaantoisesti kunkin parittoman vuoden loka-
joulukuussa, joka toinen vuosi. Kun tyopaikalle valitaan
ensimmaistd kertaa luottamusmies tai kun edellinen luo-
puu tehtdvastddn, voidaan valinnat tehda milloin tahansa.

Toimikausi

Luottamusmiehen toimikausi alkaa parillisen vuoden
alusta ja kestda kaksi (2) vuotta. Toimikaudet ovat
11.2020-31.12.2021,1.1.2022-31.12.2023 jne.

Luottamusmiehen valinta toimikauden aikana

Jos tyopaikalla ei ole ennen ollut luottamusmiesta tai
luottamusmies eroaa tehtdvdstdan tydpaikan vaihdon tai
muun syyn takia, valitaan uusi luottamusmies. Varaluotta-
musmies toimii luottamusmiehen sijaisena sithen saakka,
kunnes uusi varsinainen luottamusmies on valittu. Uuden
luottamusmiehen toimikausi alkaa heti valintojen jalkeen.
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EHDOKASASETTELU
vaalitoimikunta vaalitoimikunta
vahvistaa valinnan ¢ ¢ vahvistaa tuloksen
YKSI KAKSI TAI
EHDOKAS USEAMPI
El VAALEJA VAALIT

www.pam.fi/luottamusmiesvaalit



Valittu luottamusmies hoitaa tehtdvaa jaljella olevan toi-
mikauden loppuun saakka.

Poikkeuksena vaalivuonna (esimerkiksi 2021, 2023) valittu
luottamusmies jatkaa suoraan seuraavalle kaksivuotiskau-
delle.

Esimerkki 1. Tyopaikan luottamusmies vaihtaa tyopaik-
kaa kesken kauden kevdallda 2020. Tydpaikalla tulee jdrjes-
tad uudet valinnat. Uuden luottamusmiehen toimikausi
jatkuu 3112.2021 saakka.

Esimerkki 2. Tyopaikan luottamusmies vaihtaa tydpaik-
kaa kesken kauden kevdalla 2021 (vaalivuosi). Tyopaikalla
tulee jarjestdd uudet valinnat. Uuden luottamusmiehen
kausi jatkuu seuraavan kaksivuotiskauden loppuun saakka
eli31.12.2023 asti.

Vaalikelpoisuus

Kaikilla PAMin jdsenilla tulee olla mahdollisuus esittad,
olla ehdokkaana, dénestdd ja tulla valituksi luottamusmie-
heksi tai varaluottamusmieheksi. PAMin jasenyyden tulee
olla voimassa, kun asettuu ehdolle tai ehdottaa henkildita
luottamusmiehiksi.*

VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunnan valinta

Yrityksen PAMiin kuuluvat tyontekijat valitsevat keskuu-
destaan vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunnan suositeltava
koko on vahintddn kolme PAMin jasentd”.

Vaalitoimikunnan kokoonkutsujana tai vaalitoimikun-
tana voivat toimia my®os liiton toimihenkil6t. Luottamus-
miestehtdviin ehdolle asettuvien on hyva jadvdta itsensa
vaalitoimikunnasta.

*Poikkeuksena vahittdiskaupan esimiesten luottamusmiesvalinnoissa
ehdokkaan ja ehdottajan tulee olla joko PAMin tai KEY:n jasenia.

Luottamusmiesvaalit

Vaalitoimikunnan
tehtavat

vastaa valintojen oikeuden-
mukaisesta toimittamisesta

hoitaa valintoihin liittyvan
tiedottamisen

vastaa ehdokasasettelun
aikatauluttamisesta ja
kaytiannon jarjestelyista

- jarjestad mahdolliset

luottamusmiesvaalit

huolehtii, ettd danestaminen
tapahtuu oikeudenmukaisesti

huolehtii, ettei aanestyspaikalla
tehda vaalityota (uurnavaali)

tekee vaalipoytakirjat

huolehtii vaalisalaisuuden
sailymisesta

huolehtii vaalimateriaalin
sailytyksesta vaalin ajan

arkistoi vaalimateriaalin
(ks. kohta vaaliasiakirjojen

sailyttaminen)
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EHDOKASASETTELU*

Ehdokasasettelussa luottamusmiesehdokkaiksi esitetddn
yritykseen tydsuhteessa olevia PAMiin kuuluvia tyonteki-
joitd, jotka tyoskentelevat saman tydehtosopimuksen pii-
rissd ja samalla toimialueella kuin valittava luottamusmies.
Sen henkilon, joka ehdottaa luottamustamiesta tulee olla
PAMin jasen” ja kyseiseltd luottamusmiesehdokkaalta tulee
olla suostumus ehdokkuuteen. Itseddn ei voi ehdottaa.

Ehdokasasettelussa asetetaan ehdolle seka luottamus-
miesehdokkaat etta varaluottamusmiesehdokkaat.

Tyopaikalla kaikkien PAMin jasenten tulee saada tieto
siitd, ettd tyopaikalle valitaan luottamusmies. PAMin jdse-
nilld on mahdollisuus asettua ehdokkaaksi, ddnestad

ja osallistua valintaan.

Ehdokasasettelu tehdddn

a. ehdokasasettelukokouksessa tai
b. kirjallisesti.

Ehdokasasettelukokous

Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tyontekijoille
hyvissd ajoin, kuitenkin vahintddn seitseman (7) paivda
ennen kokousta.

Ilmoituksesta tulee kdyda ilmi:

- kokouksen aika ja paikka
- tybehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan

- toimialue, jolle luottamusmies valitaan.

Jos ehdokasasettelukokous jarjestetadn tyopaikalla,
tyonantajalle tulee tehdd ilmoitus viimeistdan 7 pdivaa
ennen kokousta, ellei luottamusmiessopimuksessa ole
muuta sovittu.

Kirjallinen ehdokasasettelu
IImoituksessa ehdokasasettelusta on kaytava ilmi:
- ehdokasasetteluaika

- tyodehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
- toimialue, jolle luottamusmies valitaan
- minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan

Kirjallisen ehdokasasettelun on kestettava vahintddn
14 paivaa.

Jos tehtdvadn on ehdotettu vain yhtd henkildd, vaaleja ei
tarvitse jarjestad. Vaalitoimikunta vahvistaa luottamus-
miesvalinnan.

Jos ehdokkaita on johonkin tehtédvadn kaksi tai enemman,
jdrjestetadn vaalit.

VAALIT

Vaalitoimikunta huolehtii vaalien jarjestamisestd, ddnten-
laskennasta ja vaalisalaisuudesta.

Vaalitoimikunta huolehtii, ettd ddnestdminen tapahtuu
sellaisella tavalla, sellaiseen aikaan ja uurnavaalissa sel-
laisilla paikoilla, ettd kaikilla ddnioikeutetuilla jasenilld on
mahdollisuus danestaa.

Ainestys

- Aanioikeus on kaikilla niilld, joiden jasenyys on voi-
massa ennen vaalin alkamista. Vastuu jasentietojen
oikeellisuudesta on jasenelld itselladn.

- Aanestyksissa on aanestdjilla oltava kaytossaan ehdo-
kaslistaukset.

- Ehdokaslistauksessa mainitaan sukunimi, etunimi,
ammatti tai luottamustehtava, ika, asuinpaikkakunta.

- Ehdokkaat listataan sukunimen mukaan aakkosissa.
Ehdokkaat voidaan my6s numeroida luvusta 2 alkaen.

- Jos valinnat jdrjestetadn tyopaikalla, siita on ilmoitetta-
va tyonantajalle huomioiden kunkin tyéehtosopimus-
ten mdardykset.

- Valtakirjalla ei voi ddnestad.

“poikkeuksena vdhittdiskaupan esimiesten luottamusmiesvalinnoissa
ehdokkaan ja ehdottajan tulee olla joko PAMin tai KEY:n jasenia

www.pam.fi/luottamusmiesvaalit



AANESTAMINEN Uurnavaali vaalikokouksissa tai -tilaisuuksissa
HENKILOVAALEISSA .
Vaalikokous

(U URNAVAAL |) PAMiin kuuluvat tyontekijdt voivat jarjestda vaalikokouksen, jossa
todetaan ehdokkaat ja jdrjestetadn tarvittaessa uurnavaali ehdok-

kaiden valilla.

Vaalitilaisuudet
Jos kyseessd on yritys, jolla on monta toimipaikkaa, voidaan jarjes-
tdd vaalitilaisuus/tilaisuuksia uurnavaalia kayttaen.

Uurnavaali

Vaalitoimikunta jdrjestda adnestamistd varten lukittavan vaa-
liuurnan ja huolehtii siitd, ettd adnia sdilytetdan lukittuna koko
vaalin ajan. Vaaliuurna /uurnat avataan vasta vaalin padtyttya.

- Ennen vaalitoimituksen alkua vaalitoimikunta toteaa kaytet-
tavissa olevien adnestyslippujen maaran. Adnestyslippuja on

Vaalivirkailija toteaa ddnestdjan hyva olla ylimaariisi.

henkildllisyyden ja ddnioikeuden.

- Jasenen ddnioikeus tarkistetaan adnioikeutettujen listaukses-
ta ennen ddnestyslipun antamista ja samalla merkitadn dani
kaytetyksi.

- Ensimmadinen ddnestamadn saapuva jasen tarkastaa, ettd vaa-
liuurna on tyhjd. Taémad kirjataan poytakirjaan.

- Adnestaja merkitsee aanestysohjeen mukaisesti aanestyslip-
puun joko ehdokkaan nimen tai numeron. Aanestyslippuun ei
saa tehdd muita merkintoja

- Adnestdjd antaa adnestyslipun taitettuna vaalitoimikunnalle,
> joka merkitsee sen varmennetuksi ddneksi (leima tai nimikir-

e jaimet).

- Adnestaja pudottaa aanestyslipun vaaliuurnaan.

Adnestijd saa danestyslipun ja
ddnestamisestd laitetaan merkinta
ddnioikeutettujen luetteloon.

Adnestdja merkitsee dinestys-
lippuun ehdokkaan nimen tai
numeron, ddnestysohjeen
mukaisesti. Adnestyslippuun ei
saa tehdd muita merkintéja.

Vaalivirkailija leimaa ddnestysli-
pun ja ddnestdjd pudottaa leima-
tun ddnestyslipun itse uurnaan.

Adnestija
poistuu.

Luottamusmiesvaalit
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Postivaali Sahkoinen vaali ja postivaali
Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jarjestiminen on Sdhkoisen danestyksen kdyttamisesta padttad ja sitd
hankalaa, voidaan jdrjestda postivaalit. koordinoi keskustoimistolla luottamusmiesvalinnoista

o L vastaavat liiton toimihenkilot.
Postivaalissa pitda varmistaa ddnestajan adnioikeuden

toteaminen ja vaalisalaisuuden sailyminen. Postivaalia Sdhkoinen ddnestaminen tapahtuu ulkopuolisen vaali-

jdrjestettaessa tulee ottaa huomioon postin kulku. toimittajan vaalijarjestelmalld ja ddnestysjarjestelman

o S ohjeiden mukaisesti:

Adnestysmateriaali sisdltda

- aanestysohjeen - Adnestaja tunnistetaan liiton hyvaksymalla tavalla.

- ehdokaslistauksen - Adnestajd voi aanestaa vain kerran.

- adnestyslipun - Jasenyyden tulee olla voimassa ennen ddnestysajan

- Adnestystodistuksen alkamista.

-+ vaalikuoren, johon anestyslippu suljetaan Sdhkoinen ddnestdminen on ensisijainen adnestysmuoto.

- palautuskuoren, johon vaalikuori ja ddnestystodistus Jos danioikeutetulla ei ole sahkoisid yhteystietoja PAMin
suljetaan. jasenrekisterissd, hanelle toimitetaan postivaalimateriaali.

Ehdokaslistauksessa mainitaan ehdokkaiden Vastuu jasentietojen oikeellisuudesta PAMin jdsenrekiste-

o rissd on jasenelld itselldan.
- sukunimi
- etunimi

Aintenlasku
- ehdokasnumero tarvittaessa )
Adnestysajan padtyttyd suoritetaan lopullinen danten-

+ ammattitailuottamustehtava laskenta vaalitoimikunnan madrittimana ajankohtana.

- toimipaikka tai tyoskentelypaikka
- ika
- asuinpaikkakunta. Aanten mennessa tasan ratkaistaan tulos arpomalla.

Ehdolle asettuneet jadvaavat itsensa ddntenlaskun ajaksi.

Postivaali jarjestetddn
kayttamalla kahta kirjekuorta:
vaalikuorta ja palautuskuorta.

1. Taytetty aanestyslippu suljetaan
postivaalien vaalikuoreen.

2. Vaalikuori ja adnestystodistus

suljetaan palautuskuoreen. . .
) p Tarkista osoitteessa

3. Palautuskuori toimitetaan vaali- _ '- www.pam.fi, ettd
toimikunnalle postitse tai muulla & tietosi ovat ajan
luotettavalla tavalla vaalitoimi- ] tasalla PAMin
kunnan maarittelemana aikana. y 4 =~ jisenrekisterissi.

www.pam.fi/luottamusmiesvaalit




Vaaliasiakirjojen sdilyttaminen
Kaikki vaaliasiakirjat sdilytetadn vahintdan
kaksi (2) vuotta.

Sdilytettavid asiakirjoja ovat
- ehdokasasetteluilmoitus
- mahdolliset &dnestysliput
- adnioikeutettujen listaus

- poytakirat.

Liitolla ja/tai ammattiosastolla on oikeus ndhda
vaaliasiakirjat.

Padluottamusmiehen ehdokassuoja

Padluottamusmiesehdokkaalla on ehdokassuoja, jonka
edellytyksend on, etta ehdokas itse ilmoittaa ehdokkuu-
destaan kirjallisesti tyénantajalle.

KUN VALINNAT ON TEHTY

Valinnan virallistaminen

Luottamusmiehen valinnasta on tehtava valittomasti
ilmoitus PAMiin sdhkoéisella- tai paperilomakkeella, jotka
l6ytyvat osoitteesta www.pam.fi/luottamusmiesvaalit.
Ilmoituksen tekee valittu luottamusmies. PAM ilmoittaa
valinnasta tyonantajalle sekd ammattiosastolle. Luotta-
musmiehen asema on virallinen vasta, kun tyénantajalle
on ilmoitettu valinnasta kirjallisesti.

Vaalitoimikunta tai valittu luottamusmies ilmoittaa
yrityksen tyontekijoille luottamusmiesvalinnan tulok-
sesta mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan
viikon kuluessa valinnasta. Vaalitoimikunta tai valittu
luottamusmies ilmoittaa valinnasta parhaaksi katsomal-
laan tavalla.

Vinkki: Valitun luottamusmiehen tiedot voidaan ilmoittaa
yrityksen tyontekijoille esimerkiksi tyopaikan intranetissd,
ilmoitustaululla tai lihettdmalld séhkopostia tyontekijoille.

Luottamusmiesvaalit

Erimielisyydet luottamusmiehen valinnassa

Vaalien jdrjestelyistd moittiminen

Jos valintoihin liittyvissa jdrjestelyissa on moitittavaa,
luottamusmiehen toimialueelle kuuluva PAMin jasen voi
valittaa asiasta. Valitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa
siitd, kun valinnan ilmoitusaika on paattynyt. Ilmoitusai-
ka on viikko valinnan vahvistamisesta. Valitus osoitetaan
sen ammattiosaston johtokunnalle, mihin valittu luotta-
musmies kuuluu.

Ennen padtoksen tekemistd tulee ammattiosaston johto-
kunnan kuulla valintoja hoitanutta vaalitoimikuntaa ja
kayda vaalimateriaali lapi. Tatd tehtdessd tulee mukana olla
PAMIin toimihenkilo. Vaalitoimikuntaan kuulunut ei voi
jalkikdteen moittia vaalitoimikunnan vahvistamaa valintaa.

Ammattiosaston padtoksesta voi jokainen luottamusmies-
valintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin hallitukselle 30
paivan kuluessa. PAMin hallitus paattad asiasta lopullisesti.

Luottamusmiehen vaihtaminen

Perustellusta syystd, jos luottamusmies laiminlyo tehtdvan-
sd tai ylittda valtuutensa, voivat PAMin jasenet, joita luotta-
musmies edustaa, vaatia uutta luottamusmiesvalintaa.

Jos vahintdan puolet PAMiin jarjestdytyneista luotta-
musmiehen toimialueella tydskentelevista tyontekijoista
vaatii luottamusmiehen vaihtamista, voivat he osoittaa
vaatimuksen uuden valintaprosessin kdynnistdmisesta
sen ammattiosaston johtokunnalle, johon luottamusmies
kuuluu. Vaatimuksesta tulee ilmetd vaatimuksen perus-
teet ja vaatijat.

Ammattiosaston johtokunta kasittelee vaatimuksen ja
antaa kirjallisen vastauksen kuultuaan toimessa olevaa
luottamusmiestd seka PAMin toimihenkil6a.

Se ammattiosaston johtokunta, mihin luottamusmies
kuuluu, tekee padtoksen mahdollisesta luottamusmiesteh-
tavan padttamisestd, uuden valintaprosessin kdynnistami-
sestd seka ilmoittaa liitolle tehtavan padttymisestd. PAM
ilmoittaa paatoksestd tyonantajalle. Jos vaihdettavaksi
vaadittu luottamusmies on ammattiosaston johtokunnan
jasen, hanen on jdavattavd itsensd johtokunnan padtok-
senteossa ja mahdollisessa ddnestyksessa.

Ammattiosaston padtoksestd voi jokainen luottamusmies-
valintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin hallitukselle 30
paivan kuluessa. PAMin hallitus padttda asiasta lopullisesti.
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LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

TYOEHTOSOPIMUKSITTAIN (pAASOPIMUSALAT)

Alla olevat luottamusmiesmdicirdykset
ovat vuonna 2019 voimassa olevien
tydehtosopimusten mukaiset.
Huomioithan mahdolliset tes-
neuvotteluiden tuomat muutokset.

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

Vahintadn 30 tyontekijan yritykseen valitaan padluotta-
musmies. Alle 30 tyontekijdn yritykseen valitaan luotta-
musmies.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja tai se toimii

maantieteellisesti laajalla alueella, voidaan paikallisesti
sopia, ettd pdaluottamusmiehen lisdksi valitaan toimi-
paikkakohtaiset tai alueelliset luottamusmiehet.

Asiasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja padluottamus-
miehen valilla.

Jos valinnat jdrjestetddn tydnantajan tiloissa, on siitd
ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan 7 vuorokautta
ennen vaalia.

VAHITTAISKAUPAN ESIMIESTEN
TYOEHTOSOPIMUS

Vaéhittaiskaupan esimiehet voivat valita keskuudestaan
luottamusmiehen, joka edustaa yrityksen esimiehid.
Luottamusmieheksi voidaan valita joko PAMin tai KEY:n
jasen. Valittu luottamusmies edustaa sekd pamilaisia ettd
keyldisid.

Jos esimiehet eivat valitse keskuudestaan omaa edustajaa,
niin heitd edustaa tyontekijoiden keskuudestaan valitsema

luottamusmies, jonka valintaan esimiehet voivat osallistua.

Huom! Esimies ei voi olla tyontekijoiden luottamusmies.

KIINTEISTOPALVELUALAN
TYONTEKIJOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

Paaluottamusmies valitaan yritykseen, jossa tydskentelee
vahintadn kolme tyontekijaa.

Valtakunnallisiin tai muuten laajalla maantieteellisella
alueella toimiviin yrityksiin voidaan valita myds alueelliset
padluottamusmiehet.

Jos luottamusmiehia esitetdan valittavaksi yrityksen jolle-
kin tydehtosopimusalalle enemman kuin yksi, on valinnas-
ta sovittava tydnantajan kanssa.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia padluottamus-
miehid, he voivat valita keskuudestaan yrityksen padluot-
tamusmiehen.

Paikallisluottamusmies voidaan valita yritykseen, kunhan
asiasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja padluottamus-
miehen kesken.

Jos valinnat jdrjestetddn tydnantajan tiloissa, on siitd ilmoi-
tettava tyonantajalle viimeistadn 7 vuorokautta
ennen vaalia.

www.pam.fi/luottamusmiesvaalit



MATKAILU-, RAVINTOLA- JA
VAPAA-AJAN PALVELUITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Yritykseen, jolla on yksi tai useampi toimipaikka, valitaan
padluottamusmies.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, voidaan myés
paikallisesti sopia, etta yritys jaetaan tarkoituksenmukai-
siin alueisiin, joihin valitaan alueelliset padluottamusmie-
het.

Lisdksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahin-
tadn 20 tyontekijdd, valita toimipaikkakohtaiset luotta-
musmiehet.

Tyonantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paaluot-
tamusmies) voivat kuitenkin kirjallisesti sopia siitd, etta
toimipaikka-kohtaisen luottamusmiehen valinnan edelly-
tyksena oleva tyontekijamaara on tdssd mainittua pienempi
tai suurempi.

Esimiehet voivat valita keskuudestaan luotta-
musmiehen, joka edustaa yrityksen esimiehia.
Tallaisella luottamusmiehelld on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin toimipaikkakohtaisella luottamusmiehelld
seka oikeus tyosta vapautukseen ja korvaukseen.

Luottamusmiesvaalit

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen luottamusmies-
td, heitd edustavat tyontekijoiden luottamusmiehet.

Huom! Esimies ei voi olla tyontekijoiden luottamusmies.

Jos valinnat jdrjestetdan tydnantajan tiloissa, on siitd
ilmoitettava tyoénantajalle viimeistdan 14 vuorokautta
aikaisemmin.

VARTIOINTIALAN
TYOEHTOSOPIMUS

Yritykseen valitaan padluottamusmies. Valtakunnallisiin
tai muuten laajalla maantieteelliselld alueella toimiviin
yrityksiin voidaan valita myos alueelliset tai toimipaikka-
kohtaiset luottamusmiehet.

Yrityksessa sovitaan luottamusmiesten toiminta-alueista.

Jos valinnat jdrjestetadn tyonantajan tiloissa, on siitd ilmoi-
tettava tyonantajalle viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalia.

PAMIN MUIDEN ALOJEN
LUOTTAMUSMIES-
MAARAYKSET

LOYDAT KUNKIN ALAN
TYOEHTOSOPIMUKSESTA.




{ LUOTTAMUSMIESVAALIEN TARKISTUSLISTA

5 / [ ] 1. Selvitialan jayrityksen luottamusmiesjarjestelma www.pam.fi/tyéehtosopimukset
| | 2.vaalitoimikunnan valinta (vihintiin 3 henkil63)

|| 3. Ehdokasasettelu

Kaikilla tyopaikan PAMiin kuuluvilla jasenilla tulee olla tieto, ettd ehdokasasettelu
on kaynnissa.

Vinkki: Ehdokasasettelusta voi tiedottaa esimerkiksi tyopaikan ilmoitustaululla
jaintranetissd, kirjeelld, lehdessd ja sosiaalisessa mediassa.

Ehdokasasettelu tehddan joko
A) Ehdokasasettelukokouksessa

a. Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tyontekijoille hyvissa ajoin, kuitenkin

vahintaan seitseman (7) pdivad ennen kokousta.

b. Ilmoituksesta tulee kdyda ilmi
- kokouksen aika ja paikka

- tyoehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
- toimialue, jolle luottamusmies valitaan.

B) Kirjallisena ehdokasasetteluna

Ehdokasasetteluilmoituksesta (liite 1) on kaytava ilmi
- ehdokasasetteluaika: kirjallisen ehdokasasettelun on kestettava vahintdan 14
paivad
- tyoehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
- toimialue, jolle luottamusmies valitaan
- minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan.

Vinkki: Ehdokkaat voidaan ilmoittaa esimerkiksi schkdpostilla vaalitoimikunnan jésenelle,

nimettyyn postilaatikkoon tai tietylle nimetylle henkildlle (joka ei itse asetu ehdolle).

| | 4.valinta
Jos ehdokkaita on yksi, valinta vahvistetaan
a) Vaalikokouksessa kokous vahvistaa valinnan. (liite 3)
b) Kun ehdokasasettelu on tehty kirjallisesti, vaalitoimikunta vahvistaa valinnan. (liite 3)

Jos ehdokkaita on useampi, padtetddn ddnestystavasta:
a) Uurnavaali tai
b) Postivaali

[ ] 5. Aintenlasku
Aantenlaskun jilkeen vaalitoimikunta tayttaa poytakirjan. (liite 7)

| | 6. valinnan virallistaminen

Valittu luottamusmies tayttaa luottamusmiesilmoituksen joko sahkoisena
tai paperilomakkeella. (liite 8)

PAM ilmoittaa valinnasta tyonantajalle lomakkeen saapumisen jalkeen.
Luottamusmies tiedottaa tyontekijoille valinnasta.
Vaalitoimikunta arkistoi vaaliasiakirjat

www.pam.fi/luottamusmiesvaalit



LIITE 1
EHDOKASASETTELU / ILMOITUSTAULULLE

(yrityksen nimi)

LUOTTAMUSMIES- JA VARALUOTTAMUSMIESVAALIT

(yrityksen nimija y-tunnus)

Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen.

Valittujen henkildiden toimikausi on - (pp kkvv-pp.kkvv)

Ehdokkaita voidaan esittaa ajalla - (ppkkvv-pp.kkvv)

Ehdokkaan ja ehdottajan tulee olla tydsuhteessa yritykseen ja ehdokkaan
tulee antaa suostumuksensa ehdokkuuteen.

Valittuihin luottamusmiehiin noudatetaan

alan tydehtosopimusta

ja sen osana olevaa luottamusmiessopimusta.

Jos kumpaankin tehtavadan ehdotetaan maardaikaan mennessa vain yhta
henkilod, valitaan heidat tehtaviin ehdokasasettelun paatyttyd. Jos jom-
paankumpaan tehtavadan ehdotetaan useampaa henkilod, jarjestetadn vaali
myohemmin ilmoitettavana ajankohtana.

Ehdokas ja hanen suostumuksensa ilmoitetaan vapaamuotoisesti

mennessa osoitteeseen

tai sahkopostilla

Terveisin vaalitoimikunta

Luottamusmiesvaalit



LIITE 2
EHDOTUS LUOTTAMUSMIEHEKSI

EHDOTAN LUOTTAMUSMIEHEKSI

Yritys / Tyopaikka:

Ehdotan luottamusmieheksi

Nimi:

TyOpaikka:

Ehdokkaan suostumus:

Ehdotan varaluottamusmieheksi

Nimi:

TyoOpaikka:

Ehdokkaan suostumus:

Ehdottajan nimi:

Ehdottajan allekirjoitus:

Palauta lomake viimeistaan klo

Osoite:

Fakst:

Sahkoposti:

Ohje vaalitoimikunnalle: Tyopaikan pamilaiset voivat ilmoittaa ehdokkaansa vaalitoimi-
kunnalle talld lomakkeella tai endokkaat voidaan ilmoittaa esimerkiksi sahképostilla vaali-

toimikunnan jdsenelle, nimettyyn posilaatikkoon tai tietylle nimetylle henkilolle (joka ei itse
asetu ehdolle).

Luottamusmiesvaalit



LIITE 3

VALINTAKOKOUKSEN POYTAKIRJA
(yksi endokas)

VALINTAKOKOUKSEN POYTAKIRJA (EHDOKKAITA YKSI)

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

Yritys/Tyopaikka:

Aika:

Paikka:

Valintakokouksessa ldsna:

Puheenjohtaja:

Sihteeri:

Jasenet:

1. Ehdokkaiden toteaminen ja luottamusmiehen valinta

Koska kumpaankin luottamusmiestehtavaan oli asetettu vain yksi ehdokas,
ei vaalia jdrjestetty.

Todettiin, ettd valittiin yrityksen
luottamusmieheksi ja

varaluottamusmieheksi.

Valittujen luottamushenkil6iden toimikausi on

2. Poytakirjan tarkistaminen

Poytakirja tarkistettiin valittomasti. Vakuudeksi »

-

puheenjohtaja sihteeri
Luottamusmiesvaalit



LIITE 4
VALINTAKOKOUKSEN POYTAKIRJA

(useita ehdokkaita)

VALINTAKOKOUKSEN POYTAKIRJA (USEITA EHDOKKAITA)

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

Yritys/Tyopaikka:

Aika: Paikka:

Valintakokouksessa ldsna:

Puheenjohtaja:

Sihteeri:

Jasenet:

1. Ehdokkaiden toteaminen ja luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen valinta

Ehdokkaita luottamusmiestehtavaan oli useita:

Varaluottamusmiehen valinta

Varaluottamusmiesehdokkaita oli useita:

2. Todettiin, ettd valitaan vaalitoimikunta (jos ei ole aikaisemmin jo valittu)
ja jarjestetddn danestys.

3. Paatettiin, ettd ddnestystapa on

(uurnavaali, postivaali, sdhkginen)

4, Padtettiin, ettd ddnestysaika on -
5. Kokouksen paattaminen

6. Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirja tarkistettiin valittémasti. Vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri

Luottamusmiesvaalit



LIITES
EHDOKASLISTA AANESTYSTA VARTEN

EHDOKASLISTA

AANESTYSTA VARTEN
Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti 1ka
Asuinpaikkakunta
Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti 1ka
Asuinpaikkakunta
Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti 1ka
Asuinpaikkakunta
Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti 1ka
Asuinpaikkakunta
Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Asuinpaikkakunta

Luottamusmiesvaalit



LIITE 6A

AANESTYSLIPPU

TYOPAIKAN NIMI:

1IMYVASIINSNWVYLLONT

FENLIJELIVVELY
ojjllijewwe
ualojenianied

B1SE1 U31MIS Blle|

Tama oim_mm_uco:

AANESTAN LUOTTAMUSMIEHEKSI

AANESTAN VARALUOTTAMUSMIEHEKSI

1IMYVASIINSNWVYLLONT

FENLIJELIVVELS
oljinnjewwe
uafojenianied

Taita ensin tastd



LIITE 6B

AANESTYSLIPPU

TYOPAIKAN NIMI:

1IMYVASIINSNWVYLLONT

FENLIJELIVVELY
ojjllijewwe
ualojenianied

B1SE1 U31MIS Blle|

Tama oim_mm_uco:

AANESTAN PAALUOTTAMUSMIEHEKSI

AANESTAN VARAPAALUOTTAMUSMIEHEKSI

1IMYVASIINSNWVYLLONT

FENLIJELIVVELS
oljinnjewwe
uafojenianied

Taita ensin tastd



LIITE 7
VAALIKOKOUKSEN POYTAKIRJA

VAALIKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Luottamusmiesvaali

Yritys/Tyopaikka:

Aika: Paikka:

Valintakolkoulksessa ldsna:

Puheenjohtaja:

Sihteeri:

Jasenet:

1. Ehdokkaiden toteaminen ja varapadluottamusmiehen valinta

Luottamusmiestehtdavadnoliehdolla__ henkiloa:

Vaalit jarjestettiin (posti/uurna/sahkéinen)
|| Ensimmiinen uurnavaalissa adnestanyt on tarkistanut, ett3 vaaliuurna on tyhja.
Adnioikeutettujaoli  A3nidannettin __ joista__ hylattyaaanta.

Adnet jakautuivat seuraavasti:

Adnten mennessa tasan suoritettiin arvonta, jonka voitti

valittiin (yrityksen nimi) luottamusmieheksi.

valittiin (yrityksen nimi) varaluottamusmieheksi.

Valittujen luottamusmiesten toimikausi on .

2. Poytakirjan tarkistaminen

Poytakirja tarkistettiin valittomasti. Vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri : :
Luottamusmiesvaalit




LIITE 8
VALINNASTA ILMOITTAMINEN

VALINNASTA ILMOITTAMINEN

Luottamusmiehen nimi Hetu /jdsennumero

Puh.

Sahkoposti

Yrityksen virallinen nimi

Y-tunnus

Yrityksen osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Tyonantajan sahkoposti (osoite, johon PAM lahettaa ilmoituksen valinnasta)

Tyopaikan nimi (jos eri kuin virallinen)

Tehtava

[_Ipaaluottamusmies [_ILuottamusmies [_IToimipaikkakohtainen luottamusmies
L] Varapddluottamusmies [_Ivaraluottamusmies [ Toimipaikkakohtainen varaluottamusmies

[_JJoku muu, mika

Valintapdivd

Toimikausi alkaa Toimikausi paattyy

Yrityksen tyontekijoiden madrd Tyontekijoiden mdard, joita luottamusmies edustaa
Entinen luottamusmies

Entinen varaluottamusmies

Lahetd lomake PAMin aluetoimistoon heti valinnan jalkeen.

Luottamusmiesvaalit




LIITE9
LUOTTAMUSHENKILOT ILMOITUSTAULULLE

TYOPAIKKASI
LUOTTAMUSHENKILOT

Tehtava:

Nimi:

Sahkoposti:

Puhelin:

Tavoitettavissa:

Tehtiva:

Nimi:

Sahkoposti:

Puhelin:

Tavoitettavissa:

?
-

Luottamusmiesvaalit



PAMIN TOIMISTOT

Helsinki-Uusimaa Pori

Sadstopankinranta 2 A, 9. krs Isolinnankatu 24, 3. krs
PL 154, 00531 Helsinki 28100 Pori
helsinki-uusimaa@pam.fi pori@pam.fi

Jyvaskyla Rovaniemi

Torikeskus, Vainonkatu 11 Rovakatu 8 -

40100 Jyvaskyla 96100 Rovaniemi
jyvaskyla@pam.fi rovaniemi@pam.fi
Kouvola Tampere

Urheilijankuja 6 Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs
45100 Kouvola 33210 Tampere
kouvola@pam fi tampere@pam.fi
Kuopio Tquu

Ajurinkatu 29 Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
70110 Kuopio 20100 Turku
kuopio@pam. fi turku@pam.fi

Lahti \CELE]

Rautatienkatu 21 B, 3. krs Pitkdkatu 38 C

15110 Lahti 65100 Vaasa
lahti@pam.fi vaasa@pam.fi

Oulu

Uusikatu 22 www.pam.fi/

90100 Oulu luottamusmiesvaalit

oulu@pam fi pam@pam fi
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