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Perustehtava

PAM on yksityisilla palvelualoilla tyoskentelevien ammattiliitto.
Tyoelaman asiantuntijana PAM parantaa jasentensa toimeentuloa, tyosuhdeturvaa,
osaamista ja elamisen laatua.

PAM

kokoaa ja yhdistaa palvelualojen tyontekijat

tarjoaa jasenen tarvitsemaa tukea ja turvaa tyoelamassa

neuvottelee palvelualoille tyoehtosopimukset ja valvoo niiden toteutumista
vaikuttaa tyoelaman lainsaadantoon

turvaa ja edistaa edunvalvontaa seka luottamushenkildiden toimintaa tyopaikoilla
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Palvelualojen ammattilaiset tyoskentelevat menestyvilla ja vetovoimaisilla toimialoilla. Heilla on
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa seka tyopaikkansa paatoksiin ja kehitystyohon.
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Tyoehtosopimuksilla on maaritetty kaikille palvelualojen tyontekijoille tyoehtojen vahimmaistaso, joka
turvaa heidan toimeentulonsa ja mahdollistaa kunnolliset tyoolosuhteet. Paikallisella sopimisella on
parannettu tyopaikan tyoehtoja ja tyoskentelyolosuhteita.

Yrityksen toimivat seka sosiaalisesti ettd ekologisesti vastuullisesti. Yritykset hyvaksyvat sen, etta
kaikilla tyontekijoilla on ammatista ja kansalaisuudesta riippumatta oikeus ja mahdollisuus
jarjestaytya seka neuvotella tyoehdoistaan.

Palvelualojen tyontekijoilla on hyvat perustaidot ja heilla on mahdollisuus kehittaa ja yllapitaa omaa
osaamistaan tyonantajien tarjoamalla henkilostokoulutuksella, joka on tyontekijoiden
koulutustaustasta ja asemasta riippumatta tasapuolista.

Palvelualojen tyontekijat ovat aktiivisia yhteiskunnan jasenia. He voivat luottaa siihen, etta
yhteiskunnan turvaverkot ovat kattavat ja ne ovat kayttajilleen toimivat ja inhimilliset.

PAMilla on laadukkaat palvelut, jotka ovat aktivoivia ja luovat kayttajilleen myonteisen
palvelukokemuksen. Entista suuremmalla joukolla PAMin jasenia on lahella oleva luottamusmies, jolla
on tehtavan hoitamiseen hyvat toimintaedellytykset ja liiton vahva tuki.
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PAMin tavoitteena on yhteiskunta, jossa jokaisella on oikeus tyohon, mahdollisuus turvalliseen
ja hyvaan elamaan ja jossa heikoimmassa asemassa olevista huolehditaan.

Toimintaamme arvioimme sen kautta, kuinka hyvin edistamme oikeudenmukaisuuden ja
kestavan kehityksen toteutumista.

Pamilaisilla on oikeus turvalliseen ja hyvdidn eldmddn.
Riittava toimeentulo, hyvat tyoskentelyolosuhteet, terveellinen elinymparisto ja tasapainoinen vapaa-
aika ovat jokaiselle kuuluvia elaman arvoja. PAM taistelee naiden arvojen toteutumisen puolesta.
Pamilaiset toimivat oikeudenmukaisuuden puolesta.
Meille oikeudenmukaisuus on tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, solidaarisuutta, toistemme kunnioitusta
ja vapautta. Tyoelamassa ja koko yhteiskunnassa edistamme naiden arvojen toteutumista.
Pamilaiset ovat heikomman puolella.

Tyoelama ei kohtele kaikkia tasapuolisesti ja siksi meidan tehtavamme on olla heikoimpaan asemaan
joutuneiden puolella. Toimimme heiddn danenaan ja suojanaan seka vahvistamme heidan
mahdollisuuttaan edustaa itseaan.

Pamilaiset edistivit kestividi kehitysti.

Haluamme yhteiskunnan ja maailman, jossa huomioidaan ihminen, ymparisto ja talous tasavertaisesti
paatoksenteossa. Toimimme sen puolesta, ettd tulevaisuudessakin ihmisilla on mahdollisuus elda
taysipainoista elamaa turvallisessa ja puhtaassa ymparistossa.



Paamaara:

PAMin toimialoilla
jarjestaytymisaste kasvaa!



Strategiset valinnat ja tavoitteet
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Pamilaisten palkkaa, tyoehtoja ja ty6olosuhteita parannetaan
Selkiytetaan sopimusalat, joille PAM neuvottelee tydoehtosopimukset

Vahvistetaan paikallista sopimista ja sen edellytyksia

Yhid useammalla tydpaikalla on aktiivinen ja osaava luottamusmies
Tuetaan ja ohjataan luottamushenkiloiden toimintaa, jotta tyOyhteison aktiivisuus lisadantyy ja luottamus syvenee
Vahvistetaan luottamusmiesten osaamista ja parannetaan neuvotteluvalmiuksia

Lisataan sopimalla oikeuksia valita tyopaikoille luottamusmiehia

PAMin jasenmdira kasvaa tyoyhteisdjen toiminnalla ja aktiivisella jisenhankinnalla
Autetaan ja tuetaan luottamushenkildita ja aktiiveja jasenhankintatyossa
Panostetaan liiton jasenhankintatyohon ja sen keinoihin

Kehitetaan erityisesti keinoja tavoittaa nuoria, opiskelijoita ja maahanmuuttajia

PAM tarjoaa jdsenilleen parempia palveluja
Monipuolistetaan jasenpalveluja ja -etuja vastaamaan paremmin jasenten tarpeita

Varmistetaan jasenpalvelujen tavoitettavuus, helppokayttoisyys ja laadukkuus

PAM on yhteiskunnallisesti nykyistd vaikuttavampi ammattiliitto
Laajennetaan pamilaisten vaikuttajien verkostoa ja kohennetaan heidan osaamistaan

Vahvistetaan toimialojen vetovoimaa ja menestysta
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Kriittiset menestystekijat

Sujuva ja tehokas tyoehtosopimustoiminta
Merkittava yhteiskunnallinen vaikuttavuus
Pateva ja motivoitunut henkilokunta

Hyva ja tarkka talous

Laadukas johtaminen

Tavoittava ja tehokas viestinta
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