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Toiminnan ja talouden suuntaviivat 2018

Suomi tuntuu eldvan vaaleista toisiin: vuonna 2017 kuntavaalit, 2018 alussa seka presidentin- etta
maakuntavaalit ja 2019 seka eduskunta- ettd europarlamenttivaalit. Ensi vuonna julkista keskustelua
hallinnevat siis ulko- ja turvallisuuspolitiikka seka sosiaali- ja terveyspalveluiden tulevaisuus. Alkuvuonna
tyopaikoilla keskustellaan varmasti myos liittokohtaisesta sopimuskierroksesta, joka alkaa jo tdman vuoden
loppupuoliskolla.

Eurooppaa varjostavat edelleen talouskriisin, tydttémyyden, populististen liikkeiden, Venajan
hajaannuspolitiikan, ldhialueilla kaytavien sotien ja pakolaistilanteen vaikutukset. Brexit ja muut edella
mainitut muutokset haastavat valtioiden lisdksi myos EU:ta.

Useiden arvioiden mukaan koko maailmanjarjestys on muuttumassa. Suurvaltojen aiempaa
suoraviivaisemmat toimintatavat ja maailmantalouden uusjako vaikuttavat kaikkeen kansainvaliseen
yhteistydhon, mukaan lukien keskusteluun ilmastonmuutoksesta. Vaarana on, etta kansallisvaltiot pyrkivat
vastaamaan tdahan ja muihin rajat ylittaviin haasteisiin kansallisin keinoin. Talléin voi kayda niin, ettad hyvaa
tarkoittavat yksittdiset toimet vaikuttavat kokonaisuuteen kielteisesti.

Porvarihallituksen loppukiri

Vuosi 2018 on viimeinen kokonainen toimintavuosi niin Suomen hallitukselle kuin Euroopan unionin
komissiolle ja parlamentille. Mita suurimmalla todennakdisyydelld maan hallitus pyrkii kiirehtimadan
strategisiksi tydelamauudistuksiksi luonnehtimiaan hankkeita ja tyoryhmia. Koko kauden ajan
lainsddadantotyd on saanut osakseen arvostelua hatdisesta valmistelusta, joka on puolestaan tehnyt
paatdksentekovaiheesta arvaamatonta. Monia hallituksen esityksia on jouduttu lykkdaamaan, hyvaksytty
vain osittain tai ty6ta ei ole kaynnistetty alkuperaisen suunnitelman mukaisesti. Paaministeri Juha Sipilan
johtaman porvarihallituksen kauden loppusuoralla lykkdykset eivat ole enda mahdollisia. Joten paineet
tydelaman "joustavoittamiseen” ja sopimusjarjestelman “uudistamiseen” kasvavat. PAMin ja muiden
palkansaajajarjest6jen on oltava erityisen valppaina, ettei mitdan ainakaan puolivahingossa livahda
eduskunnan paatettavaksi saakka.

Presidentinvaalien ensimmainen kierros kdydaan 28.1. ja toinen 11.2.2018. Suunnitelmien mukaisesti
samana helmikuisena sunnuntaina danestetadan myos ensimmaista kertaa maakuntavaaleissa.

Maakuntahallinnon uudistaminen on yha pahasti kesken. On vaikea arvioida jadko keskustelu sote-mallien
kirkastamiseen vai nouseeko esiin myds maakuntien rooli esimerkiksi koulutuksen jarjestajina tai
verotulojen keraajina. Joka tapauksessa kuntavaalien kaltainen keskustelu kuntalaisille tuotettavista
peruspalveluista jatkuu rinta rinnan presidenttiehdokkaiden kampanjoiden kanssa.

Valtiontalouden maltillinen kasvu antaa tilaa muullekin kuin leikkauksista keskustelemiselle. PAM jatkaa
maadratietoisesti #onkoreilua-teeman yllapitamista. Erilaisten arjen ongelmien kanssa kamppailevien
asettaminen keskenaan vastakkain antaa kasvupohjaa poliittiselle turhautumiselle, nationalismille ja syo
luottamukseen perustuvaa yhteiskuntarakennettamme. Keskindinen kinailu on aina turhaa, mutta nyt se on
jopa kriittista. Mikali energiamme suuntautuu sopimusjarjestelman puolustamisen sijaan ay-liikkeen
sisdisiin ristiriitoihin, on peli pian menetetty.
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Uusi teollisuuden suurliitto aloittaa toimintansa. Parhaimmassa tapauksessa liiton toimijat pystyvat
hyodyntdmaan ensimmaisten toimintakuukausien herdttdman suuren mielenkiinnon luomalla saman tien
nykyista vahvemman vastinparin tyénantajaliittojen danelle. Moniadninen, mutta yhtendisempi
teollisuuden palkansaajapuoli hyddyttdaa palvelualojenkin vaikuttamisty6ta. Suuret linjat menevat joka
tapauksessa tyon ja pddoman, ei eri palkansaajaryhmien valissa.

Talouskasvu on alkanut

Taantuma on ylitetty. Vuoden 2016 toteutunut talouskasvu oli +1,6 prosenttia. Sekin on pienta verrattuna
talouskriisid edeltaneiden vuosien talouskasvuun, mutta tarkeinta on etta kasvu on nyt ldhtenyt kayntiin.

Suomen Pankin ennuste ldahivuosien kasvulle on: 2017: 1,6 %, 2018: 1,5 % ja 2019: 1,3 %.

Palkansaajien tutkimuslaitos on hieman toiveikkaampi ja ennustaa kuluvalle vuodelle +1,9 % ja seuraavalle
vuodelle 1,7 % kasvua. Joka tapauksessa kaikkien ennustelaitosten nakemys on, ettd vuonna 2016 alkanut
kasvu jatkuu ainakin vuoteen 2019 asti. Kasvuvauhti alkaa olla ldhelld eurooppalaista keskitasoa.

Talouden osa-alueista erityisen nopeasti kasvaa vienti. Seka Palkansaajien tutkimuslaitos etta
Elinkeinoelaman tutkimuslaitos arvioivat Suomen hintakilpailukyvyn parantuneen mm.
kilpailukykysopimuksen vuoksi ja se ndkyy viennin kasvussa.

Toisaalta telakka- ja autoteollisuuden viimeaikaiset investointiuutiset eivat voi selittya pelkdstdan
hintakilpailukyvylla vaan my6s hyvilla osaamisella, toiminnanohjauksella, hallituilla alihankintaketjuilla ja
siten tuottavuuden parantumisella.

Etla arvioi viennin kasvuksi 2-3 prosenttia vuosittain valillda 2017-2019. Kansainvalinen talous kasvaa
ripedan tahtiin, mikd luo mahdollisuuksia Suomen viennin kehittymiselle. Venaja on nousemassa
ongelmistaan ja Aasian, Pohjois-Amerikan ja euroalueen taloudet kasvavat vakaasti.

Kuluttajien luottamusindeksi on noussut merkittavasti vimeisen vuoden aikana. Kuluttajien luottamus
omaan talouteensa on vuosien 2007-2008 tasolla. Luottamus Suomen talouteen on korkeimmillaan
kuuteen vuoteen. Tdma on PAMin aloille erinomainen uutinen, koska yksityisten palvelualojen kysyntd on
riippuvaista kuluttajien luottamuksesta.

Vuoden 2018 ansiotason nousuksi ennustetaan Etlassa 2,2 prosenttia sopimuskorotusten ja liukumien
summana. Suomen hintakilpailukyky verrattuna keskeisimpiin kilpailijamaihin Ruotsiin ja Saksaan on
parantunut merkittavasti, mikd antaa mahdollisuuksia ainakin kohtuullisiin palkankorotusnakymiin.

Inflaation odotetaan kiihtyvan, mutta tyollisyyden kohentuminen yllapitaa yksityisten palvelualojen
kannalta valttamatonta kokonaisostovoimaa. Ansiotason muutos riippuu syksylla 2017 alkavan
liittokierroksen tuloksista ja ansiotuloverotuksen tasosta.
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Tyollisyys paranee viiveella

Yleisesti tyollisyystilanne on kddntynyt Suomessa parempaan. Tyollisten maara on lahtenyt vihdoin
kasvuun, tyottomyys alenee ja tydvoiman ulkopuolella olevien tydikdisten maara laskee. Tyollisia on 8000
enemman ja tydvoiman ulkopuolella olevia 4000 vahemman kuin vuotta aiemmin.

Tyottomyyden taso on kuitenkin vield korkealla ja tyottomyys sulaa hitaasti. Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan ty6ttomia oli helmikuussa 242 000. Tyo- ja elinkeinoministerion tilastoinnin
mukaan tyottémia on vield merkittdavasti enemman.

Suomen tyollisyysaste on pohjoismaisessa vertailussa ylivoimaisesti matalin. Syyna on seka korkeampi
tyottomyys etta suuri tydovoiman ulkopuolella olevien tyoikdisten maara.

Huolena on erityisesti pitkdaikaistyottomien suuri maara. TEM tyollisyyskatsauksen mukaan yli vuoden
yhtajaksoisesti tydottomana olleiden maara on 117 300. Vaikka talous on jo kdantynyt nousuun, ei ole
takeita siita etta pitkaaikaistyottomyyteen ajautuneet ihmiset padsevat takaisin tyoelamaan.

Pitkaaikaistyottomyytta luovana tekijana on ns. kohtaanto-ongelma, jonka tyypillisesti katsotaan
jakautuvan alueelliseen ja ammatilliseen kohtaantoon. Suomen eri maakuntien tyéllisyystilanteet eroavat
valtavasti toisistaan, mutta muuttoliike on silti melko vahaista. Tata vaikeuttaa suurimpien kasvukeskusten
kohtuuttoman kallis asumisen hinta. Ammatillinen kohtaanto-ongelma nakyy muun muassa siina, etta
teollisuuden rakennemuutoksessa tyottomaksi jadneiden ihmisten on vaikea 16ytaa uutta tyota.

Viime vuonna alkanut talouskasvu ja sen seurauksena kohonnut tyéllisyystilanne eivat vield taysimaaraisesti
nay yksityisilla palvelualoilla, koska suhdannevaihtelut tulevat naille aloille aina hieman viiveella.

Tukkukaupassa ja vahittdiskaupassa on nahty selvaa palkansaajien ja tyotuntien maaran kasvua.
Tukkukaupan maaraa kohottaa erityisesti rakennustarvikkeiden tukkukaupan rivakka nousu. Majoitus- ja
ravitsemuspalveluiden seka kiinteistopalveluiden tyollisyydessa ja tydtunneissa sen sijaan on tapahtunut
lievaa laskua.

Odotus on, etta yksityisten palvelualojen ty6llisyys paranee seuraavien vuosien aikana huomattavasti
talouskasvun ja yleisen tyollisyyden kasvun mydta. Kotimaisen ostovoiman turvaaminen on oleellista taman
toteutumiseksi.

Tyoémarkkinoilla puolustettavaa ja voitettavaa

Hallituksen tyoelamaa koskevat lainsaddantohankkeet jatkuvat. Tyosopimuslain heikennyksia ei ole viety
tydehtosopimuksiin muutoin kuin silloin, jos tydehtosopimusmaaradys on yksiselitteisesti ollut tarkoitettu
tulkittavaksi kulloinkin voimassa olevan lain mukaisesti. Tydaikalaki on ollut kolmikantaisen tyéryhman
valmistelussa tyoministeriossa. Nollasopimusaloite kariutui eduskunnassa.

Nykyisen hallituskokoonpanon aikana on epatodennakdista saada parannuksia tydlakeihin. Lakien
uudistamisessa tuodaan kuitenkin vahvasti esiin tavoitteemme ty6ajan vakiintumisesta,
lisdtyosuostumuksen muuttamisesta tyontekijalahtoiseksi seka vahimmaistydajasta tyosopimuksessa.
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Pamilaisten jasenten kannalta on edelleen merkittavaa hakea ratkaisuja patkatyolaisten ongelmiin tyon ja
vapaa-ajan seka perhe-elaman yhteensovittamiseksi.

Elinkeinoelaman Keskusliiton EK:n ilmoitettua helmikuussa 2017 irtisanovansa suuren osan
keskusjarjestosopimuksista, kaynnistyi liittojen valilla neuvottelut keskusjarjestosopimusten siirtamisesta
osaksi eri alojen tyoehtosopimuksia. Neuvotteluissa paastiin nopeasti ratkaisuihin kaupan aloilla, matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajan aloilla, kiinteistdalalla seka apteekkialalla. Kaikkiin ratkaisuihin liittyi myos
sopimusten selkiyttamis- ja modernisointityd. Palvelualojen tydnantajaliiton Paltan kanssa ratkaisuun ei
oltu paasty vield huhtikuussa 2017.

EK:n paatos keskusjarjestosopimusten irtisanomisesta sekd Metsateollisuuden irtautuminen vientialojen
yhteistyostd murensivat osaltaan viimeisid mahdollisuuksia ns. Suomen mallin rakentamiseen, vaikka
kilpailukykysopimuksessa nain oli sovittu. Palkkojen alentamisvaatimuksia on nostettu yha vahvemmin
yrittdja- ja tydnantajaleireista.

Ty6nantajien vaatimukset paikallisen sopimisen laajentamiseen ovat lisddntyneet ja vaatimukset ovat
koventuneet. Vaatimuksissa kaikista tydehdoista ja palkoista pitdisi pystya sopimaan paikallisesti alle
tyoehtosopimuksien tason. Suomen hallituksella on ohjelmansa mukaisesti selked tahto lisata paikallista
sopimusta ja se onkin asettanut selvitysmiehen selvittdmaéan paikallisen sopimisen nykytilaa ja
laajentamismahdollisuuksia. Selvitysmies jatkaa tehtdvaansa yli talven liittokierroksen ja antaa arvionsa
tdman jalkeen. PAMin kanta paikallisiin sopimuksiin on strategian mukaisesti myonteinen, mutta
tydehtosopimukset toimivat kuitenkin perdlautana niille.

Syksylld 2017 kaynnistyva tydomarkkinakierros tulee olemaan hyvin vaikea. Tyonantajat tulevat
luultavimmin vaatimaan tyoehtojen heikentamisia seka palkkojen laskemista. Esityksinad ovat jo nousseet
mm. sunnuntaikorvauksien poistaminen tai pienentaminen. Ty0nantajien koordinaatio
neuvottelukierroksella tulee olemaan vahvaa ja palkankorotuksia tullaan koordinoimaan tiukasti.

Mahdollisuus parantaa maailmaa

Maailma voi ndyttda aiempaa sekavammalta ja turvattomammalta. Silti on tapahtunut myds myonteista
kehitysta: absoluuttinen kéyhyys on vahentynyt, moni sotilaallinen kriisi on paattynyt jne. Nama ja muut
myoOnteiset asiat toivottavasti antavat voimaa jatkaa maailmanparannusty6ts, silla Suomella ja PAMilla on
mahdollisuus vaikuttaa tulevaisuuteen. PAMin puheenjohtaja Ann Selin on myos UNI Globalin
puheenjohtaja ja Suomi toimii vuonna 2019 Euroopan Unionin puheenjohtajamaana.

Vaeston kasvu globaalisti ja ikddntyminen teollisuusmaissa, ilmastomuutos, uudet teknologiat,
eriarvoisuuden lisddntyminen ja maailman talouden hidas kasvu muuttavat tuotantoa ja tyota.
Maailmanliittomme UNI Global panostaa sosiaalisesti oikeudenmukaisten ratkaisujen [6ytamiseen
erityisesti yksityisten palvelualojen osalta ja PAM on mukana tassa tydssa.

Toinen keskeinen teema globaalitasolla on saalliset tuotantoketjut. ITUCin eli keskusjarjestojen (ml. SAK:n)
maailmaliiton mukaan yli 60 % maailmankaupasta kytkeytyy kansainvalisiin tuotantoketjuihin. Ay-liike
painottaa yritysten vastuuta lapi koko tuotantoketjun, koska ne ovat harvoin saallisia ja niissa ilmenee
yleisesti ihmisoikeusrikkomuksia. Erityisen heikossa asemassa ovat naiset, lapset ja siirtotyoldiset.
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Tuotantoketjut ovat kiinnostavia PAMin alojen nakokulmasta, koska esim. kaupan sektori edustaa ketjun
loppupaata. Vastaavasti tuotantoketjun alkupadssa ovat esimerkiksi tekstiilitehtaat, joiden palo- ja
rakennusturvallisuutta on edistetty Bangladeshissa Rana Plazan tehtaan romahduksesta alkunsa saaneella
UNI Globalin, IndustriAllin ja vaatebrandien solmimalla Bangladesh Accord -sopimuksella. Sopimuskausi
paattyy kevaalla 2018 ja jatkokautta neuvotellaan.

Ay-liike kohtaa vastustusta ja suoranaisia hyokkayksia monissa maissa. Keskeisia globaalitason tyokaluja
ovat maailmanliittojen ja monikansallisten yritysten solmimat globaalit puitesopimukset seka globaalit
tyontekijaallianssit. Maailmanliittomme UNI Global ja IUF painottavat jatkossakin jarjestaytymisen
tarkeytta.

Vain vahvistamalla jasenpohjaa ja jarjestaytymista ty6paikoilla, voimme aidosti olla globaali vastavoima
monikansallisten yritysten hegemonialle. SASKin ja suomalaisten ammattiliittojen solidaarisuustyo perustuu
edelleen Decent Work -agendalle: vain vahvat, vapaat ja demokraattiset ammattiliitot pystyvat
neuvottelemaan saalliset tyolot ja elamiseen riittavan palkan jasenilleen kehitysmaissa. SASKin saaman
kehitysapurahan leikkaukset ndakyvat mm. hankkeiden maaran pienenemisena ja avun saajien maaran
vdahenemisena. SASKin uudella ohjelmakaudella vuosina 2018-21 kaynnistetdan kuitenkin monia uusia
hankkeita, tehdddan aiempaa enemman yritysyhteisty6ta ja panostetaan tuotantoketjut huomioiviin
kokonaisuuksiin. Jarjestaminen on keskeinen elementti kaikissa PAMin solidaarisuushankkeissa.

Vaikuttaminen EU:ssa on hyvin merkityksellista

Sipilan hallituksen aikana Suomi on siirtynyt EU:ssa tarkkailijaksi. Niin ei voi jatkua. Ensinndkin EU:ssa
etsitdan paraikaa suuntaa rakenteiden seka talous- ja rahaliiton uudistamiseen, sisdisen ja ulkoisen
turvallisuuden parantamiseen seka sisimarkkinoiden ja sosiaalisen ulottuvuuden syventdamiseen. Tdhan
keskusteluun Suomen taytyy osallistua aktiivisesti. Toiseksi Suomi toimii EU:n puheenjohtajana heina—
joulukuussa 2019. Siihen taytyy valmistautua huolella. Kdytdnnossa tavoitteiden asettaminen ja niiden
pohjustaminen muille jasenmaille taytyy tehda vuonna 2018.

PAMin ja muiden suomalaisten tydmarkkinajarjestojen yhteisena tavoitteena on vahvistaa Suomen asemaa
EU:n ytimessa, vahvan ja vaikutusvaltaisen EU:n kehittdjana. Todennakdisesti unionia kehitetdaan
monitahtisesti. Eli yhteisiin ratkaisuihin valmiit jasenmaat etenisivat ilman, ettd muut niita jarruttavat.
Talldin Suomi ei saa ajautua tilanteeseen, jossa vaikutusmahdollisuudet vahenevat ja kansalliset intressit
jaavat vaille vastakaikua.

Palvelualojen tyontekijoiden edunvalvonta jatkuu yhdessa UNI Europan ja EFFATin kanssa my0s seuraavissa
hankkeissa: sisamarkkinoiden kehittaminen palveluiden osalta, koulutus ja elinikdinen oppiminen, itsensa
tyollistdjien asema, digitaaliset sisamarkkinat, paremman saantelyn agenda seka
vapaakauppasopimusneuvottelut.

Erityisen tarkeda on digitalisaation vaikutus palvelualoihin. Tyopaikkojen vaheneminen, tyénteon muotojen
muuttuminen ja paineet muutoksiin neuvottelu- ja sopimusjarjestelmissa vaativat valppautta. Koulutuksen,
kaikki tydn muodot huomioivan sosiaaliturvan seka toimivan sosiaalidialogin puolustaminen edellyttavat
eurooppalaista yhteistyota.
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EU-hankkeista tyontekijoita koskettaa erityisesti sosiaalisten oikeuksien pilari, jonka avulla on tarkoitus
vahvistaa tyoelaman oikeuksien ja muiden sosiaalisten oikeuksien toteutumista. Pilari ja sen ohessa
valmisteltavat hankkeet koskevat todenndkoisesti tydaikaan, tydsuhteen ehtojen maarittelyyn,
sosiaaliturvaan, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen, tydsuojeluun ja EWC-direktiiviin liittyvaa
saantelya.

Britannian ero EU:sta astuu nailla ndkymin voimaan maaliskuussa 2019. Eron ehdoista neuvoteltaessa on
tarkeaa, etta Britannia saadaan sitoutumaan tyolainsadadanndssa EU:n saantelytasoon eika kilpailla jatkossa
alhaisemmilla tyéehdoilla.

Lopuksi

Tyollisyystilanne PAMin aloilla ei parane nopeasti. Taima vie voimavarojamme ja tarkoittaa tiukkaa
painopisteiden valintaa ja hyvin harkittua taloudenpitoa my6s ensi vuonna.

Tyomarkkinakierros alkaa syksylld 2017 ja jatkuu ensi vuonna. Neuvottelut kdynnistyvat hiihtokeskus- ja
ohjelmapalvelualoilla, joiden tydehtosopimukset paattyvat lokakuun lopussa. Suurin osa alojemme
ty6ehtosopimuksista paattyy ensi vuoden tammikuun lopussa. Talloin paattyvat esimerkiksi kaikki
suurimpien alojen sopimukset kuten kaupan-, matkailu- ja ravintola-alan seka kiinteistopalvelualan
tyoehtosopimukset. Varsinaisten neuvottelujen tueksi tarvitaan onnistunutta ja tehokasta viestintaa seka
korkeaa jarjestollista valmiutta.

Vuonna 2018 panostetaan tuntuvasti uusien luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen perehdytykseen
ja koulutukseen. Toinen suuri hanke on vuoden 2019 liittokokoukseen valmistuminen. Se alkaa jo kevaalla
2018.
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