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Kohti uutta ja vanhaa

Koronapandemian voi Suomessa ja muissa teollisuusmaissa olettaa ensi vuonna jo merkittavasti
laantuneen. Silti se on yha lasna: huolena uudesta pandemiasta, aiemmasta poikkeavina
kulutustottumuksina varsinkin ravintola- ja matkailualalla, monina muuttuneina kaytant6ina kotona, vapaa-
ajalla seka tydssa jne. Suomessa myos sen vaikutukset tyomarkkinoilla ja politiikassa ovat varmasti yha
nahtavilla. Esimerkiksi Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisten uudistusten toteuttaminen on
koronapandemian vuoksi aikataulusta jaljessa.

Pandemia on kohdellut maita hyvin eri tavoin. Kuilu kdyhien ja rikkaiden maiden valilla on kasvanut
entisestdaan. Maat, jotka luottavat tieteeseen, joissa on vahvat instituutiot ja toimiva sosiaalidialogi jo ajalta
ennen pandemiaa, ovat parjanneet parhaiten. Rokotteiden saatavuus vaikuttaa maailmantalouden
toipumiseen koronapandemiasta. Maailma tarvitsee solidaarisuutta, koska korona ei ole ohi ennen kuin
kaikki maat ovat siitd selvinneet. My6s kehitysmaat tarvitsevat rokotteita. Erityisen hankalassa tilanteessa
ovat kdyhat maat, jotka ovat riippuvaisia turismista ja joissa poliittiset toimet ovat rajoitettuja.

Vaalit lahestyvat
Vuosi 2022 on viimeinen kokonainen vuosi ennen eduskuntavaaleja. Poliitikkojen katseet kaantyvat yha
enemman tuleviin vaaleihin, milla on vaistamattomasti vaikutuksia hallituksen ja paattajien toimintaan.

Hallituksella on taysi tyo vieda eteenpdin lukuisat tydelaman kehittamiseen liittyvat lakimuutoksensa.
Joukossa on monia pamilaisille tarkeita lakialoitteita kuten paikallisen sopimisen kehittaminen,
alustatalouden saately, hankintalaki, sosiaaliturvan uudistus, Pohjoismainen tyéhakumallin oikeanlainen
toteutus, kaupanalan tulevaisuusselonteko ja matkailun kehittaminen. PAM edistda hallitusohjelman
tavoitteiden saavuttamisessa palvelualojen tydntekijoille suosiollisella tavalla.

Paine tyollisyysasteen nostoon ja koronalaskun maksamiseen on kova. Vaikka suunnitelmat julkisen
talouden tasapainottamiseen ja tyollisyysasteen nostoon pidemmalla aikavalilla olisivat olemassa, tulemme
kuulemaan paljon puheenvuoroa tuhlauksesta, vastuuttomuudesta ja velkakuormista. Poliittisia irtopisteita
haetaan peraankuuluttamalla kovaa leikkauspolitiikkaa, vaikka se olisi kansantaloudellisesti tai inhimillisesti
vahingollista. PAMin tavoite on, ettd julkisen talouden tasapainoa ei haeta heikentdamalla jasentemme
asemaa.

Koronapandemian hoidon alun kansallinen yhteisymmarrys politiikassa on jo mennytta aikaa. Tama
nakynee vuonna 2022 yha repivdampana ja polarisoivampana kielenkayttona. Politiikasta tulee
henkilokohtaisempaa ja kdrjekkdampaa. Epdilemattda myos ay-liike saa lokaa niskaansa. Tahan me
valmistaudumme ja vastaamme hyokkayksiin faktoilla.

Vuoden 2023 eduskuntavaalit ovat todenndkdisesti myos tyoelamavaalit. Jotkut puolueet lahtevat
epailemattad ajamaan heikennyksia tyottdmyysturvaan, tyéehtosopimusten yleissitovuuteen ja
jarjestaytyneiden tyontekijoiden asemaan. Tama tapahtunee, vaikka kaikissa tapauksissa eduskunnalla ei
ole oikeasti paatantavaltaa asiassa. Tulevan hallituksen kokoonpanoa ja linjaa on vielda mahdotonta
ennakoida. Mita useampi meille merkityksellinen tyéelaman uudistus saadaan maalin nykyisen hallituksen
aikana, sitd parempi.

PAMin vaikuttamistyo lahtee pamilaisille merkityksellisten asioiden edistamiselld ennen ja jalkeen
eduskuntavaalien ratkaisuhakuisella, solidaarisella ja eteenpdain katsovalla tavalla. Tyoelamaa ja
suomalaista yhteiskuntaa pitaa edelleen kehittaa, mutta kaikille reilulla ja tasavertaisella tavalla.
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Talouden toipuminen kiihtyy loppuvuodesta

Suomen talous supistui odotettua vahemman vuonna 2020 ja ldhtee toipumaan koronapandemian
aiheuttamasta taantumasta huomattavasti paremmasta asemasta kuin Euroopan valtiot keskimaarin.
Suomen bruttokansantuotteen laskuksi on tdhdan mennessa tarkentunut 2,8 prosenttiin. Euroalueella BKT:n
laskun keskiarvo on ollut 6,6 prosenttia.

BKT:n kasvuksi ennustetaan kuluvana vuonna 2,5-3,0 prosenttia ja 2,4-3,5 prosenttia vuonna 2022.
Ennusteisiin liittyy kuitenkin poikkeuksellisen paljon epavarmuutta kotimaisen ja kansainvalisen
epidemiatilanteen johdosta. Kriisitoimialojen yritykset ovat myos huomattavasti heikommassa tilanteessa
kuin epidemian alkaessa, joten uusien rajoitustoimien vaikutukset saattavat olla arvaamattomia.

Kotimaisessa kulutuksessa olisi kuitenkin kasvupotentiaalia, silla suomalaisten sadstamisaste on kasvanut
selkedsti koronaepidemian aikana. Yksityisen kulutuksen odotetaan vauhdittavan kasvua merkittavasti
kuitenkin aikaisintaan loppuvuodesta 2021. Kone- ja laiteinvestoinnit lahtevat kuluvana vuonna yhta lailla
kasvuun useamman heikon vuoden jalkeen. Teollisuuden investoinnit kiihdyttavat myos tutkimus- ja
kehitysinvestointien kasvua, mutta dakkiparannusta niiden pitkdan jatkuneeseen heikkoon kehitykseen ei ole
odotettavissa.

Viennin odotetaan yhta lailla kehittyvan voimakkaasti kuluvan ja seuraavan vuoden aikana, joskin taustalla
on erityisesti matkailu- ja kuljetustoimialojen romahdus ja palautuminen. Kuitenkin myds laajemmat
vientinakymat vaikuttavat positiivisilta. Suomen viennin kilpailukyky vaikuttaa sailyneen kriisissa hyvin ja
maailmantalouden vetureiden Kiinan ja Yhdysvaltojen palautuminen koronakriisistd on nopeaa.

Ennenndakematon finanssipoliittinen elvytys tukeekin talouden toipumista erityisesti Yhdysvalloissa, jossa
suunnitellaan yritysten ja kuluttajien suoran tuen ohella valtavaa infrastruktuuripakettia. Siirtyma kevyesta
rahapolitiikasta tulonsiirtoihin seka suoraan tyopaikkojen luomiseen tahtaavaan elvytykseen kasvattaa
myos inflaatio-odotuksia.

Euroopan unionissa elvytystoimien peldtaan puolestaan jadvan riittamattomiksi. EU:n elpymis- ja
palautumistukivalineen kautta tehtdvat investoinnit jakautuvat usealle vuodelle, mikad heikentda niiden
elvyttavaa vaikutusta. Suurempi merkitys on Euroopan keskuspankin osto-ohjelmalla, jonka tarkoituksena
on pitda jasenvaltioiden valtionvelan korkotaso alhaisena, jotta ne voivat tehda tarvittavia finanssipoliittisia
ratkaisuja ilman pelkoa &killisesta korkomenojen kasvusta.

PAMin suurista toimialoista kaupan ala on kokonaisuutena selvinnyt koronakriisista hyvin, joskin toimialan
sisdinen kehitys on ollut kaksijakoista. Syksyinen arvio vahittdiskaupan ja tukkukaupan kasvuksi kuluvana
vuonna on noin 2,5 prosenttia. Laajemman kaupan alan kasvun arvioidaan syntyvan paaasiassa
tuottavuuden kasvusta, silla tydpanoksen kasvun odotetaan jaavan nollan tuntumiin.

Erityisesti paivittdistavarakauppa ja tavaratalokauppa ovat vahvistaneet myyntidan koronaepidemian
aikana. Myos kodintekniikan kaupan kehitys on jatkunut voimakkaana. Erikoiskaupan kehitysta tukee se,
ettd ainakin toistaiseksi ollaan valtytty laajemmilta liikkkumisrajoituksilta. Koronakriisin odotetaan silti
vauhdittavan lukuisien erikoiskaupan alojen keskittymista ja digitalisoitumista.

Majoitus- ja ravitsemistoiminnan palautumisen kriisistd odotetaan kestavan useampia vuosia. Viela syksylla
vuoden 2020 arvonlisdyksen laskuksi arvioitiin 27,9 prosenttia, joka vastaa melko hyvin sittemmin
tarkentuneita liikevaihdon ja volyymin muutoksen arvioita. Kuluvan vuoden kasvun arvioitiin jadavan 13,2
prosenttiin, joka jakautuu melko tasaisesti tydpanoksen palautumiseen ja tuottavuuden kasvuun.
Koronapandemian uudet aallot ja rokotekattavuuden hidas kehitys Euroopassa ovat kuitenkin lisdnneet
epavarmuutta toimialan palautumisen aikataulusta.
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Kiinteistopalvelu- ja vartiointiala ovat toistaiseksi selvinneet koronaepidemian aiheuttamasta kriisista
suhteellisen vahalla. Lisdantyneen etatyon vaikutus ndiden toimialojen kehitykseen on kuitenkin viela
epaselvaa. Liike- ja toimistotilojen aloitetut rakennushankkeet ovat jaaneet vahalukuisiksi jo ennen
koronakriisin alkua, mutta koronan voi ndhda katkaisseen myds myonnettyjen rakennuslupien myonteisen
kehityksen. Lukuisat pienemmat palvelutoimialat ovat lukeutuneet koronakriisin suurimpien karsijoiden
joukkoon, mutta niiden voi olettaa toipuvan suhteellisen nopeasti, kunhan kuluttajat kokevat palveluiden
kayton jalleen turvalliseksi.

Tyollisyyden kehitys tasaantuu

Tyollisyysasteen trendi laski kevaalla 2020 alimmillaan 70,5 prosenttiin. Se kuitenkin nousi takaisin 71,8
prosenttiin vuoden loppuun mennessa. Tyottomyysasteen trendi on puolestaan pysytellyt |lahestulkoon
samalla tasolla koko koronakriisin ajan laskien 8,4 prosentin huipusta 8,2 prosenttiin vuoden 2020 loppuun
mennessa. Kuluvana vuonna tyollisyysasteen odotetaan jadvan 72,0-72,2 prosenttiin ja vuonna 2022 sen
odotetaan nousevan 72,5-73,2 prosenttiin. Ty6ttomyysasteen arvioidaan puolestaan olevan kuluvana
vuonna keskimaarin 7,4-7,7 prosenttia ja vuonna 2022 laskevan 6,9-7,3 prosenttiin.

Suomen hallitus on tehnyt kaudellaan useita tyollisyytta edistavia toimia, joista merkittavin on niin kutsutun
elakeputken muutos. Toimien vaikutus hukkuu koronaepidemian aiheuttaman talouskriisin vaikutuksiin, ja
hallituksen alkuperdinen tavoite 75 prosentin tyo6llisyysasteesta voidaan unohtaa. Samalla olisikin syyta
kaantaa katsetta tyovoiman tarjontaa lisddvista toimista, jotka koostuvat vdistamatta padasiassa
sosiaaliturvan leikkauksista, tyévoiman laatua parantavaan koulutuspolitiikkaan ja tydvoiman kysyntdan
suuntaavaan elinkeinopolitiikkaan.

Palkansaajien tekemien tydtuntien maara laski odotetusti kaikilla tilastoiduista PAMin toimialoista vuonna
2020. Maltillisinta lasku oli tukkukaupassa, jossa palkansaajien tekemat tyotunnit jaivat 2,8 prosenttia
edellisvuotta alemmalle tasolle. Voimakkainta lasku oli puolestaan majoitus- ja ravitsemistoiminnassa, jossa
palkansaajien tyotunnit laskivat perati 29,7 prosenttia vuoteen 2019 verrattuna. Kiinteiston- ja
maisemanhoidossa merkittavaa on se, ettd miesten tekemat tyétunnit laskivat vain 2,6 prosenttia samalla,
kun naisten tekemat tyotunnit laskivat perati 6,7 prosenttia. Tama kuvastaa oletettavasti toimialan eridavaa
kehitysta korona-aikana miesvaltaisen kiinteistonhuollon ja naisvaltaisen siivousalan valilla.

Ty6tuntien merkittava lasku myds niilla toimialoilla, joiden liikevaihto ei juuri laskenut tai jopa kasvoi
vahittaiskaupan tavoin, tarkoittaa samalla tydn laskennallisen tuottavuuden merkittdvaa kasvua. On
kuitenkin hyva muistaa, ettei myynnin yllapitaminen pienemmillad henkildstoresursseilla ole todennakdisesti
kestavaa, kun esimerkiksi kaupan tyontekijoiltd kuuluu viesteja merkittdvasta aliresursoinnista ja
tyontekijoiden uupumisesta. Tyon tuottavuuden kasvu jaa nain ollen valiaikaiseksi sielld, missa se ei johdu
esimerkiksi kiihtyneesta palvelualojen digitalisoitumisesta.

Epatyypillisen tyén osuus laskenut koronaepidemian aikana

Jatkuvan kokoaikatyon osuus kasvoi palkansaajien keskuudessa merkittavasti vuonna 2020, kun yritykset
vahensivat maara- ja osa-aikaista tydvoimaa. Maaraaikaisen tyon osuus laski kaikilla PAMin suurista
toimialoista lukuun ottamatta vartiointialaa, ja osa-aikaisen tydn osuus laski kaikilla suurista toimialoista
lukuun ottamatta majoitus- ja ravitsemisalaa.

Kuten kappaleen 3 alkupuolella todetaan, niin kotitalouksien sdastamisaste on kasvanut koronapandemian
aikana. Tama ei kuitenkaan ole koko kuva kotitalouksien taloudellisesta tilanteesta. Osalla perheistd on
aiempaa suurempia sadstoja. Mutta on myos perheitd, joiden taloudellinen tilanne on nyt hyvin paljon
huonompi kuin ennen pandemiaa.

Koronaepidemian vaikutusten ei kuitenkaan voi olettaa pysdyttavan esimerkiksi vahittaiskaupan pitkaan
jatkunutta kehitysta, jossa jatkuvan kokoaikatyon osuus laskee toimialalla. Samalla toimialan
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digitalisoituminen ja asiantuntijavaltaistuminen vaikeuttavat toimialan tarkastelua vain PAMin
tyoehtosopimuksen alaisten ammattien osalta. Laajemmin katsoen paljon riippuu tulevien vuosien
talouskehityksesta, silla kestava talouskasvu tukisi kokoaikaisten tydsuhteiden syntymista palvelualoille.

Kohti pirstaleisempia tyéehtoja?

Kuluvaa vuotta on tyomarkkinoilla varittanyt elinkeinoelaman ja tyénantajien voimakas pyrkimys kohti
hajautettua tydmarkkinamallia. Siind painotetaan tydehtojen maaraytymista paikallisella tasolla,
valtakunnallisen sopimisen kustannuksella. Olemme jo aiemmin ndahneet, kuinka keskitetyt sopimukset
loppuivat sekd kolmikantayhteistyon suuret vaikeudet tyo- ja sosiaalilainsadadannén valmistelussa.

Tydnantajapuoli katsoo, ettei sen ole enda entiseen tapaan tarpeellista neuvotella tyontekijoiden kanssa.
Se luottaa siihen, etta poliittinen paatdksenteko on pidemmalla aikavalilla heidan puolellaan. Suomi on
keskiluokkaistunut ja ihmiset ovat isossa kuvassa entista vauraampia. Myos poliittiset arvot ovat aiempaa
kovempia. Poliittiset puolueet tuottavat kokonaisuutena elinkeinoelaman kannalta edullisempia ratkaisuja
kuin sopiminen tyontekijoiden kanssa. Talloin veroratkaisut, ty6lainsaadanto, tydottomyys- ja elaketurva
seka sopimisen mallit kulkevat kohti tydnantajan tavoitteita.

Uhkana on myds tyoperaisen hyvaksikdyton yleistyminen ja kaksien tydmarkkinoiden syntyminen. Se olisi
omiaan lisdamaan eriarvoisuutta. Tallaisen kehityksen ehkaisy on laajasti vastuullisten yritysten ja kaikkien
tyontekijoiden yhteinen etu. Tavoitteena on, ettd Suomessa on reilut tydmarkkinat ja turvallinen tyoelama.

Miten ammattiyhdistysliike vastaa tahdn haasteeseen?
Ammattiyhdistys liike on tassa kehityksessa havidvana osapuolena, ja kysymys kuuluukin, miten kehitys
kddnnetaan takaisin sopimisen tielle?

Vastaus on ammatillisen jarjestaytymisen kdantaminen takaisin kasvu-uralle. Tosiasia on, ettda suomalaisten
jarjestaytyminen ammattiliittoihin on heikentynyt jo pidemman aikaa. Jarjestaytymisen heikkeneminen on
tarkein tekija, miksi tydmarkkinat kehittyvat talla hetkella yksipuolisen tydnantajavetoisesti.

Neuvotteluasetelman saattaminen takaisin tasapainoon vaatii uskottavan vastapainon, eli vahvasti
jarjestaytyneen tyontekijapuolen. Se on taysin mahdollista ja vaatii meilta kaikilta ponnisteluja. Vain
jarjestaytymisen avulla saadaan aikaan hyvid, kattavia sopimuksia. Oikotieta ei tdssa asiassa ole.

Neuvottelukierros 2021-2022

Syksylla 2021 alkavaa neuvottelukierrosta lahestytaan jonkinasteisissa kriisitunnelmissa. Kaksi merkittavaa
vientiteollisuuden tydnantajaliittoa, Metsa- ja Teknologiateollisuus, ovat ilmoittaneet hyvissa ajoin
ottavansa kayttoon yrityskohtaiset tydoehtosopimukset valtakunnallisten sopimusten sijaan tai rinnalle. On
selvaa, etta tdma aiheuttaa palkansaajapuolelle paineita puolustaa tasavertaisia tydehtoja, jotka ovat tahan
saakka kuuluneet osaksi pohjoismaista hyvinvointiyhteiskuntaa.

Tahan mennessa palvelusektorilta ei vastaavia ilmoituksia ole kuulunut. Siihen ei kuitenkaan kannata
tuudittautua. Yksityisten palvelualojen joukossa on tydnantajaliittoja ja sopimusaloja, joita dominoi
muutama suuri yritys. On mahdollista, etta vastaava ajattelu valtaa alaa ja yrityskohtaiset sopimukset ovat
jatkossa todellisuutta myos palvelualoilla. Jonkin toimialan keskittyminen harvoihin kasiin avaa tdhan
mahdollisuuden. Syksylla valittavien uusien luottamusmiesten koulutus on tarkea tehtava.

Yrityskohtaisuuden laajenemiseen kietoutuu myos tydehtosopimusten yleissitovuus. Sen mukaan myds
jarjestaytymattomat yritykset joutuvat noudattamaan jarjestaytyneiden kanssa samoja tyoehtoja, mikali
tietyt kriteerit tayttyvat. Maan hallitusohjelmaan on kirjattu hallituksen tuki yleissitovuuteen perustuvalle
tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelmalle. Vientiteollisuuden laajempi irtaantuminen valtakunnallisista
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tydehtosopimuksista asettaa kuitenkin yleissitovuuden jatkamisen tarkasteluun yhteiskunnalliselta
nakodkulmalta. Tahan on hyva varautua.

Samoin palkansaajien jarjestaytymisaste on entista tarkemman tarkastelun alla. Viimeksi jarjestaytymista
on tarkasteltu tydministerion toimesta vuoden 2017 osalta. Silloin jarjestdaytymisaste oli keskimaarin 59%,
suunnan ollessa laskeva. Jos jarjestaytyminen laskee alla puolen, on edessa kysymys yleissitovuuden
oikeutuksesta. Talloin valtit yleissitovuuden jatkon osalta ovat joka tapauksessa tyonantajien kasissa.

Tassakin asiassa vuoden 2023 eduskuntavaalien tulos on hyvin ratkaiseva. Osa puolueista nakisi
yleissitovuuden ja ay-liikkeen tulevaisuudessa mielellaan vain historiankirjoissa.

Palvelualojen ongelmat

Arkisessa edunvalvonnassa nakyma on suuressa kuvassa ennallaan. Palvelualojen tyontekijoiden tydssdan
kohtaamat ongelmat ovat yha olemassa. Osa-aikaty®, monityo, ansiotaso, tyon yleinen arvostus, tasa-arvo
seka tyoturvallisuus ovat yha teemoja, joihin PAMin on pureuduttava omassa edunvalvonnassaan. Nain on
myo0s tulevalla neuvottelukierroksella.

Korona on koetellut rankimmin juuri palvelualoja. Lomautukset ja irtisanomiset ovat yleisia. Lisdksi korona
on hidastanut merkittavasti Iahinna ravintoloiden, matkailun ja niihin liittyvien alojen ansiokehitysta. Tama
on ongelma myds tydelaman tasa-arvon kannalta. Vaikeudet ovat kohdistuneet naisvaltaisille aloille ja ero
miesvaltaisiin aloihin kasvaa. Kun tilanne yhteiskunnassa hellittaa, olisi |0ydettava ratkaisuja, joilla nais- ja
miesvaltaisten alojen kasvavia palkkaeroja pystytaan tasoittamaan.

Suomeen on pitkdan soviteltu teollisuusvetoista palkka-ajattelua, jossa keskeiset teollisuudenalat
maadrittavat kansantalouden palkankorotusvaran. Tama palkkamerkki toimisi kattona myos yksityisille ja
julkisille palvelualoille. Tilanne on ndiltd osin myds muutoksessa. Kun seka metsa- etta teknologiateollisuus
ovat omilla ratkaisuillaan paattaneet jattaa yleissitovat tydehtosopimukset pois, voidaanko enda puhua
teollisuusvetoisesta palkkamallista?

Ei olisi yhteiskunnallisesti kestdvaa, etta kymmenkunta teollisuusyritystd maarittelisi Suomen
palkkakehityksen. Olemme ndin vdistamatta kulkemassa kohti hajautetumpaa palkanmaaritysta. Silloin
katsotaan alakohtaista maksukykyé ja neuvotteluvoimaa.

Neuvottelukoordinaation merkitys kasvaa entisestaan ja varsinkin palkansaajapuolen on tiivistettava
rivejdan. PAMilla on tassa kehityksessa keskeinen rooli ja intressi olla eturintamassa, luomassa tasavakista
neuvotteluasetelmaa tydnantajien vastapainoksi. Nyt nayttaa siltd, etta tydehto- ja palkkaneuvottelut
kaydaan jatkossa aidommin ala- ja tydpaikkakohtaisesti. Niissa neuvotteluissa menestyvat ne, joilla on
halua, kykya ja edellytyksia.

Eurooppa ja maailma

Vuoden 2021 aikana koronapandemia saadaan hallintaa EU:n alueella. EU-alueen elpymisen tueksi kasattu
elpymispaketti tuo toteutuessaan resursseja mm. tutkimukseen ja innovointiin, oikeudenmukaisen
siirtyman tukemiseen kohti ekologisesti kestavampaa taloutta seka ilmastonmuutoksen torjuntaa. Toimet
kuitenkin jakautuvat pidemmalle ajanjaksolle kuin esim. USA:n elvytys. Elpymispaketti ja ennen muuta
koronapandemian saaminen hallintaa Euroopassa tukee talouden kasvumahdollisuuksia myés Suomessa
vuonna 2022.

Kun ulkomaanmatkailu mahdollistuu yli vuoden kestaneiden rajoituksien jalkeen, niin EU-alueen
turismisektori ja siihen liittyvat toimialat toipuvat. Koronapandemian vaistyminen mahdollistaa PAMin
kansainvalisen vaikuttamistyon toteuttamisen jalleen normaaliolosuhteissa. EU-vaikuttamisen ty6tapoihin
pandemialla on pysyvat vaikutuksensa. Kansainvalisissa tapaamisissa kdytetdaan aikaisempaa enemman
online-tapaamisia, vaikka matkustamisen rajoitteet ovatkin poistuneet.
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Liitton EWC-toiminnan vahvistaminen jatkuu ja saa vauhtia pandemian vaistymisesta. PAMin sisdiset
tyonjaot eurooppalaisia yritysneuvostoja koskien selkiytyivat vuoden 2021 aikana ja panostaminen EWC-
sopimusneuvotteluihin on tehostunut.

EU-paatoksenteossa mielenkiinto edelleenkin kohdistuu eurooppalaisen minimipalkan kohtaloon seka
alustatyohon. UNI Europa on jo aiemmin kaynnistanyt pitkdkestoisen yhteiskampanjan hankintadirektiivin
uudistamiseen liittyen. Komissio aloitti kevaalla 2021 eurooppalaisten tyémarkkinaosapuolten kuulemiset
siitd miten alustatyontekijoiden tydoloja voitaisiin parantaa. Samanaikaisesti muutamissa EU:n jasenmaissa
kuten Ruotsissa on joidenkin alustatyontekijoiden asemaa pystytty tydehtosopimuksilla tai oikeuden
paatoksilla parantamaan.

Vuoden 2021 kesalla EU parlamentti ja neuvosto saavat kasiteltavakseen yritysvastuuta koskevan
direktiiviluonnoksen. Yritysvastuun saantelyn aikaansaamista EU-tasolla seurataan ja tuetaan liiton
vaikuttamisty6lla. EU-komission painopisteisiin kaudella 2019—-2024 kuuluu Euroopan digitaalinen valmius
ja sen puitteissa on asialistalle jo noussut ja nousemassa monia tarkeitd teemoja; digipalvelupaketti ja data
privacy. Tarkassa seurannassa on EU:n toimet oikeudenmukaisessa siirtymassa hiilineutraaliin
tulevaisuuteen.

Maailmanlaajuisesti koronapandemia on lisannyt eriarvoisuuden lisdksi tyottomyytta, kuitenkin
maltillisemmin kuin odotettiin: maailmassa on nyt n. 33 miljoonaa ty6tonta enemman kuin ennen
pandemiaa. Myo6s ddrimmainen koyhyys on kasvanut — ensimmaista kertaa yli kahteenkymmeneen
vuoteen. Erittdin huolestuttavaa on myos se, etta ay-oikeuksien ja ihmisoikeuksien loukkaukset ovat
lisdantyneet pandemian aikana.

Valmiiksi haavoittuvat ryhmat eli naiset, nuoret, sesonkity6ldiset ja maahanmuuttajat ovat ottaneet eniten
osumaa, myos pienipalkkaiset ja vihemman koulutetut ovat parjanneet huonommin.

Globaaliin kriisiin tarvitaan globaali ratkaisu ja ay-liikkeen on oltava osa tata ratkaisua — tulevaisuuden
agendan luojia. Ammattiliitot ovat reagoineet pandemiaan ripedasti ja monin keinoin. Eri puolilla maailmaa
sosiaalidialogi on kokenut renessanssin pandemian aikana. Nain siitd huolimatta, ettd 40 % maailman
tyovoimasta toimii epavirallisella sektorilla. Aito ja toimiva sosiaalidialogi edellyttaa lisaksi vallan
tasapainoa, eli tarvitsemme jatkossakin vahvoja ammattiliittoja, joilla on korkea jarjestaytymisaste ja
riittava neuvottelukapasiteetti.

Pandemian myota digitalisaatio on ottanut valtavia harppauksia ja esimerkiksi verkkokaupan volyymit ovat
kasvaneet. Globaalisti digitalisaatio on myds palvellut ammattiliittoja: digitaalisten sovellusten kaytto
jasenhankinnassa ja jarjestamistydssa on antanut hyvia tuloksia ja ollut jossain jopa ainoa keino liittojen
kasvattaa voimaansa tiukkojen koronarajoitusten ja tapaamiskieltojen aikana.

Pandemia on vienyt hetkeksi liki kaiken huomion, mutta vuonna 2022 ilmastonmuutos ja
oikeudenmukainen siirtyma hiilineutraaleihin yhteiskuntiin tyollistda meita. Elpyvat tydmarkkinat pitaa
saada luomaan ekologisesti kestavia ja vastuullisia Decent Work -agendan mukaisia tyopaikkoja. Yritysten
vastuullinen toiminta on edelleen keskeinen teema kansainvalisessa toiminnassa. Monikansalliset yritykset
ja globaalit tuotantoketjut ovat tassa avainasemassa. My0s uudet tyén muodot, kuten alustatalous (vrt. EU)
on saatava Decent Work -agendan piiriin. Ay-liikkeella riittaa kaikkialla maailmassa tydsarkaa
neuvotteluvoiman kasvattamisessa.

Maailmanliittomme UNI Global ja IUF pureutuvat toiminnallaan juuri naihin epakohtiin. Niilla molemmilla
on maailman maailmankongressi vuonna 2022. Myds SASKin kautta tehtava solidaarisuustyo tuo ratkaisuja
edellda mainittuihin ongelmiin. SASKin uusi ohjelmakausi alkaa 2022 ja talla on vaikutus PAMin
hankesalkkuun.
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