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Uusi tahti Suomessa, EU:ssa ja maailmalla?

Palvelualojen ammattiliitto PAMin liittokokouskausi 2015-2019 oli suomalaisille palkansaajille vaikea.
Alkutoikseen Juha Sipildn oikeistohallitus vaati ns. yhteiskuntasopimusta. Sitd ei pakottamalla ja annetuilla
ehdoilla syntynyt. Sen vuoksi maan hallitus esitteli ns. pakkolait. Niitad vastustettiin suurella joukolla. Lopulta
taytyi valita ruton ja koleran valilta; kun pitkdn prosessin jalkeen syntyi kilpailukykysopimus. Sipilan hallitus
teki lukuisia muitakin paatoksia, joita eri palkansaajaryhmat yhdessa ja erikseen vastustivat mm.
osoittamalla julkisesti mielta.

Talla kaikella oli luonnollisesti seurauksensa. Yksi merkittavimpia oli, ettd suomalainen ammattiyhdistysliike
joutui pohtimaan uusiksi omaa suhtautumistaan ns. puoluepolitiikkaan. Sipilan oikeistohallitus ulosmittasi
hallituspuolueiden enemmistdaseman ideologiansa mukaiseen politiikkaan ennenndkemattomalla tavalla,
joka yllatti ay-liikkeen. Oli totuttu tapaan, jossa suuriakin uudistuksia tehtiin, mutta perusteellisesti
valmistellen, neuvotellen ja kantoja yhteen sovitellen. Yhtakkia Sipilan hallitus kdytti voimaansa
valmistelematta ja hallitsemattomasti!

Jokin oli siis muuttunut politiikassa. Eika tdma &arilaitojen loitontuminen toisistaan, politiikan
nopeatahtisuus, julkinen keskustelu vain pintapuolisesti kuin iskulauseiden tasolla jne. ollut vai kotimainen
ilmio. Sama muutos oli tapahtunut kdytannossa kaikissa EU-maissa ja Yhdysvalloissa.

My6s maailman jarjestys on jarkkymdssa. Toisen maailmansodan jalkeen syntynyt globaali valtarakenne on
murroksessa. Yhdistyneiden Kansakuntien ja muutoinkin monenkeskinen yhteistyd on menettamassa
merkitystaan. Lisaksi sotilaallisessa ja taloudellisessa jarjestyksessa Kiina haastaa Euroopan ja USA:n
aiempaa asemaa.

Poliittinen toimintaympdristé 2020

PAM ja moni muu suomalainen ammattiliitto paatti jo hyvissa ajoin, ettd vuoden 2019 eduskunta- ja EU-
vaaleissa kannattaa satsata etukdteen suomalaisten palkansaajien asiaa ymmartaviin puolueisiin ja
ehdokkaisiin. Linjauksessa pidettiin pitkdjanteisempana ja tehokkaampana tapana vaikuttaa ennakkoon
politiikan suuntaan kuin jalkikdateen osoittaa mielta ja lakoilla epamieluisaa politiikkaa vastaan.

Eduskuntavaaleissa olimme mukana ammattiyhdistysliikkeen laajan tuen saaneessa danestyskampanjassa
Vapaiden Valtakunta. Sen karkena oli kannustaa palkansaajia ddnestdamaan ehdokkaita, jotka halusivat
varmistaa, ettd tyoelama pysyisi jatkossakin turvattuna ja tyontekijan dani vahvana myos paatoksenteossa.

PAMin omat eduskuntavaalitavoitteet |ahtivat siita, ettd oikeistohallituksen jalkeen tulevan poliittisten
paattdjien tulee ottaa jalleen vastuuta ihmisesta. Karkena tavoitteissa oli muun muassa alipalkkauksen
kriminalisointi, alustatalouden ja osa-aikaisuuden pelisddannoét, palvelujen saatavuus, matkailun
kehittaminen, sosiaaliturvauudistus seka yritysvastuulaki. Ylipdataan tavoitteena on rakentaa seuraavalla
hallituskaudella avoin ja moderni kolmikanta, jossa korostuvat sopiminen, yleissitovuus ja jossa liitoilla on
vahva neuvotteluoikeus. Kolmikannan vahvistaminen edistdisi myos yhteiskuntarauhaa seka
ennakoitavuutta.

Kevaan 2019 eduskuntavaaleissa PAMin ja monen muun ammattiliiton tavoitteena oli siis vaihtaa
hallituspohja palkansaajamyoénteiseksi. Me halusimme lisaksi muuttaa politiikan tekotapaa. PAMin mielesta
joidenkin tylsaksi tai hitaaksi kokema aito vuoropuhelu ja huolellinen valmistelu kannattaisi palauttaa
kunniaan. Mita suuremmasta yhteiskunnallisesta uudistuksesta on kyse, sita tarpeellisempaa se on. Ja
suuria uudistuksia Suomella on edessaan. Kulloisenkin poliittisen suhdanteen tdysmittainen
ulosmittaaminen johtaisi jonkinlaiseen koston kierteeseen. Siina politiikan ilmapuntari heilahtaisi vaaleista
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toiseen yha kauemmas toiseen laitaan. Tasta seuraisi lyhytnakoista ja tempoilevaa politiikkaa. Moiseen
Suomella ei ole aikaa eika varaa.

Jatkuuko Suomessa, EU:ssa ja maailmalla lyhytndkdinen vastakkainasettelu? Tata kirjotettaessa huhtikuussa
2019 ei ole viela tietoa ovatko ihmiset kylldstyneet viime vuosien kehitykseen.

Talouskasvu hidastuu, silti kokonaiskuva on yhd myédnteinen

Talouskasvu hidastui hieman vuonna 2018. Bruttokansantuotteen volyymin kasvun odotettiin jatkuvan
edellisvuosien tapaan kahden ja puolen prosentin tasolla, mutta Tilastokeskuksen helmikuun lopun
ennakkotieto arvioi vuosimuutokseksi +2,2 %. BKT:n trendi ylitti finanssikriisia edeltdaneen huipputason
ensimmaista kertaa alkuvuonna 2018. Tutkimuslaitokset odottavat talouskasvun hidastuvan entisestdaan
kuluvana ja seuraavina vuosina.

Suomen BKT:n volyymin kehityksen ennusteita 2019 2020 2021
Elinkeinoelaman tutkimuslaitos (19.3.2019) +1,4 % +1,2% +1,2 %
Palkansaajien tutkimuslaitos (10.4.2019) +1,4 % +1,5% N/A
Pellervon taloustutkimus (21.3.2019) +1,5% +1,8 % N/A
Suomen pankki (18.12.2018) +1,9% +1,7 % +1,4%
Valtiovarainministerio (17.12.2018) +1,5% +1,3 % +1,1%

Kasvu jatkui kuitenkin laaja-alaisena. Arvonlisdyksen volyymi kasvoi selkedsti niin rakentamisessa,
teollisuudessa kuin alkutuotannossakin. Palvelualojen kasvu jai 1,6 prosenttiin, joskin merkittava tekija
tassa oli rahoitus- ja vakuutustoiminnan arvonlisdyksen supistuminen jopa 6,5 prosentilla johtuen osin
porssien poikkeuksellisen heikosta loppuvuodesta. Rakentamisen odotetaan hiipuvan kuluvana ja
seuraavana vuonna nollakasvun tuntumiin. Teollisuuden ja palvelualojen kasvun arvioidaan puolestaan
jatkuvan hieman aiempaa vaimeammin.

Vahittaiskauppa kasvoi vuoden 2018 ennakkotietojen mukaan 2,1 prosenttia ja tukkukauppa puolestaan 0,6
prosenttia. Elinkeinoelaman tutkimuslaitos odottaa vahittaiskaupan kasvun hidastuvan kuluvana vuonna
1,4 prosenttiin ja tukkukaupan kehityksen kaantyvan -0,9 prosenttiin. Kauppaa hillitsee yksityisen
kulutuksen maltillinen kasvu ja siirtyminen palveluihin, joskin muista ennustuslaitoksista poiketen Suomen
Pankki ennustaa yksityisen kulutuksen kiihtyvan kuluvana vuonna merkittavasti. Majoitus- ja
ravitsemistoiminnan 1,8 prosentin kasvu voimistuu kuluvana vuonna hieman 1,9 prosenttiin padasiassa
matkailualan vahvan kasvun ansiosta. Kasvun odotetaan jatkuvan myds lahivuosina, kun
hotellikapasiteettia saadaan kayttoon lisaa.

Viennin kasvu jai vuonna 2018 odotettua pienemmaksi, mutta sen odotetaan pdasevan vauhtiin jalleen
tulevina vuosina, kun tavaravienti saavuttaa palveluviennin kasvuvauhdin — tosin osittain valmistuvien
laivatoimitusten ansiosta. Elinkeinoelaman tutkimuslaitos arvioi palveluviennin kasvavan kuluvana vuonna
3,0 prosenttia ja tavaraviennin 2,6 prosenttia. Maailmantalouden riskit; kauppasodan uhka,
kirjoitushetkella edelleen epaselvat brexit-neuvottelut seka populististen liikkeiden valtaannousu
Euroopassa ja maailmalla tekevat kuitenkin myds Suomen viennin ennusteista epdavarmoja.

Suomen Pankki toteaa viennin nakymien heikentyneen nopeasti. Edellda mainittujen riskitekijoiden ohella
taustalla vaikuttavat Kiinan edelleen hidastuva talouskasvu, Yhdysvaltain finanssipoliittisen elvytyksen
vaikutusten hiipuminen seka kehittyneiden maiden teollisuustuotannon heikentyminen. Euroalueen
ongelmana on tuottavuuden hidas kehitys. Euromaista vain Saksa pystyy vastaaman Yhdysvaltain tasoon
tuottavuudessa ja panostuksissa tutkimukseen ja tuotekehittelyyn.
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Investointien voimakkaana lapi vuoden 2018 jatkunut kasvuvauhti hidastunee merkittavasti kuluvana
vuonna. Erityisesti rakennusinvestointien kasvun odotetaan hidastuvan nollan tuntumaan, kun taas kone- ja
laite- seka tutkimus- ja kehitysinvestointien arvioidaan kasvavan hieman edellisvuotta nopeammin.
Elinkeinoelaman tutkimuskeskus odottaa palveluyritysten investointien putoavan edellisvuoden 3,5
prosentista noin prosentin tuntumaan.

Tutkimus- ja kehitysinvestointien odotettu kasvu kahden prosentin tasolle on tervetullut, mutta ei riita
kompensoimaan finanssikriisin jalkeisten vuosien mittavaa pudotusta t & k-investointien arvossa. Jotta
Suomen asema korkean jalostusarvon tuotteiden vientimaana saadaan turvattua, tarvitaan tulevina
vuosina lisda panostuksia tutkimukseen ja kehitykseen niin yksityiselta kuin julkiseltakin sektorilta. Viennin
reaalisen kilpailukyvyn kasvu mahdollistaa viiveellda myos palvelualojen korkeammat palkankorotukset.
Kuluttajien luottamusindikaattori on laskenut merkittdvasti vuoden takaisista huippulukemista. Erityisesti
kuluttajien luottamus Suomen talouteen on kokenut kolauksen, joskin luottamus omaan talouteen on yha
melko korkealla tasolla. Tuleekin huomioida, etta kuluttajien ndkemys Suomen taloudesta on tyypillisesti
reaktiivinen ja talousuutisointiin perustuva.

Tutkimuslaitokset arvioivat ansiotason nousuksi kuluvana vuonna 2,2-2,3 ja seuraavana vuonna 2,4-2,8
prosenttia, joskin jalkimmaiseen vaikuttaa julkisen sektorin lomarahaleikkausten paattyminen. Inflaation
kiihtyminen kuluvan vuoden 1,2-1,4 prosentista 1,4-1,6 prosenttiin sy6 kuitenkin reaalisen ansiotason
kasvua. Velkaantuminen kaantyi vuonna 2018 loivaan laskuun pitkdn nousun jalkeen mutta on edelleen
historiallisen korkealla tasolla. Suomalaisten velkaantumisaste ei kuitenkaan ole muihin pohjoismaihin
verrattuna korkea.

Tyéttémyysaste on alimmillaan yli kymmeneen vuoteen

Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihteluista tasoitettu trendi nousi tammikuussa 72,6 prosenttiin, ja
tyottomyysasteen trendi laski 6,4 prosenttiin. Edellisen kerran ndin matala tyottomyyden taso on
saavutettu juuri ennen finanssikriisin laajenemista kevaalla 2008. Vuonna 2018 tydllisia oli keskimaarin
67 000 enemman ja tyottdmia 32 000 vahemman kuin vuonna 2017. Tyottdmien maara on tuoreimpien
trendilukujen mukaan jatkunut nopeaa tippumistaan tammikuuhun 2019 asti. Voidaan siis katsoa, etta
tydvoimavirrat johtavat vihdoin runsain mitoin pois tyottomyydesta, kun aiempina vuosina otettiin
kdyttoon lahinna tyovoiman ulkopuolista reservia.

Elinkeinoelaman tutkimuslaitos arvioi tydottémyyden laskun pysahtyvan noin 6,7 prosenttiin. Pellervon
taloustutkimus ennustaa kuitenkin, etta tyottomyysaste alenee kuluvana vuonna 6,0 prosenttiin ja vuonna
2020 jopa 5,8 prosenttiin.

Pitkaaikaistyottomien eli yli vuoden yhtdjaksoisesti tydottomana olleiden lukumaara jatkaa laskuaan.
Tammikuun lopussa pitkdaikaistyottomia oli 65 900 eli 23 700 henkil6d vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyollistymista edistavissa palveluissa olevien henkildiden maara on kasvanut hieman. Heita oli
vuonna 2018 keskimaarin 36 800, kun vuonna 2017 tyollistymista edistaviin palveluihin osallistui
keskimaarin 33 900 henkil6a. Naita henkiloita ei tilastoida tydottomiksi tydnhakijoiksi.

Tydsuhdetyyppien osuudet palkansaajista ovat pysyneet melko tasaisina. Vuonna 2018 jatkuvaa
kokoaikatyota teki keskimaarin 72,9 prosenttia (-0,2 %), jatkuvaa osa-aikatyota 10,6 prosenttia (0,2 %),
madradaikaista kokoaikatyotd 11,4 prosenttia (+0,0 %) ja maardaikaista osa-aikatyota 5,0 prosenttia (+0,3 %)
palkansaajista. Silpputy6n osuus on siis jatkanut kasvuaan, mutta tuoreimmissa kuukausikohtaisissa
luvuissa voidaan havaita myos erityisesti maaraaikaisen kokoaikatydn yleistyneen silpputyon
kustannuksella edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
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Vuoden 2018 tyollisyysluvut kertovat palkansaajien seka tehtyjen tyotuntien maaran lisdantyneen hieman
kaikilla PAMin suurista aloista edelliseen vuoteen verrattuna. Tukkukaupassa palkansaajien maara oli viime
vuonna keskimaarin 77 000 (+2,7 %) ja tehtyjen tydtuntien maara kasvanut 0,9 prosenttia.
Vahittaiskaupassa palkansaajia oli keskimaarin 140 000 (+2,2 %) ja tehtyjen tyotuntien maara kasvanut 0,3
prosenttia. Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa palkansaajia oli 76 000 (1,3 %) ja tyotuntien maara kasvanut
4,9 prosenttia. Kiinteistén- ja maisemanhoidossa palkansaajia oli puolestaan 58 000 (+1,8 %) ja tyotuntien
maara kasvanut 1,5 prosenttia.

Tybénantajien koordinaatio tiukkenee

Tybehtosopimuskierroksella tydehtosopimuksista tulisi neuvotella kunkin toimialan omista lahtokohdista ja
toimialalla tapahtuneista muutoksista kasin. Edelliselld tydehtosopimuskierroksella tydantajapuolen tiukka
koordinaatio johti kuitenkin siihen, etta yleista kustannusvaikutustasoa oli lahes mahdotonta ylittaa
niillakdan aloilla, joilla olisi ollut tarvetta suurille muutoksille.

Jo nyt keskusteluissa on tullut esiin, ettd seuraavalla liittokierroksella tydnantajapuolen koordinaatio tulee
olemaan todennéakdisesti aiempaa tiiviimpaa. Tama luo haasteita tyontekijapuolen koordinaatiolle ja
yhteistyolle — etenkin kun toimialat (mm. tuottavuus ja palkanmaksukyky) saattavat erota toisistaan
hyvinkin merkittavasti.

Vuosilomalain ja tyéaikalain uudistukset vaikuttavat tyéehtosopimuksiin

Tulevaan ty6ehtosopimuskierrokseen vaikuttavat osaltaan kansallisen lainsddadannén muutokset.
Esimerkiksi vuosilomalaki uudistuu kevaalld 2019 ja uusi tydaikalaki tulee voimaan 1.1.2020. Lakimuutosten
yhteydessa uudistuksia tulee muun muassa joustotydaikaan, tydaikapankkeihin, seka ylityokiintidihin. Osa
muutoksista on pakottavaa lainsdadant6a ja osa muutoksista on sellaisia, ettd ne voidaan sopia
tyoehtosopimuksissa.

Osa uudistuksista pohjautuu EU:n tyoaikadirektiiviin. Direktiivin mukaan tyontekijan tulisi saada esimerkiksi
vahintdan neljan viikon palkallinen vuosiloma kansallisen lainsdadadannon edellytysten mukaisesti. EU-
tuomioistuimen oikeuskaytannén mukaan sairaudesta johtuva poissaolo ei saisi vahentada tyontekijan
oikeutta neljan viikon palkalliseen vuosilomaan.

Yhteistoimintalain uudistamisen ohjattava aidon yhteistoiminnan kehittémiseen

Syksylla 2018 asetettiin yhteistoimintalakia kasitteleva kolmikantainen tyéryhma, jonka tehtavana on
arvioida muun muassa voimassa olevan lainsdadannon tilaa ja uuden sadntelyn tavoitteita. Lisaksi
tyoryhman tehtavana on tehda ehdotus uuden lain suuntaviivoista kesakuussa 2019 mennessa (mm.
arvioida keinoja, joilla voidaan saavuttaa tavoitteet aidosta, luottamukseen perustuvasta ja tyoyhteison
kaikkia osapuolia hyodyttavasta yhteistoiminnasta tyopaikoilla). Tavoitteena on, etta hallituksen esitys
valmistuisi kevaalla 2020.

PAM kannatti ajatusta siitd, etta henkiléston vahentamiseen liittyvat pykalat erotetaan yhteistoimintalaista
ja yhteistoimintalaissa kasiteltdisiin nimenomaan yhteistoimintaa. Erittdin tarkeaa olisi myos se, etta
jatkossa yrityksissa ennakoitaisiin henkiloston kanssa tulevia osaamistarpeita ja kasiteltaisiin palkkauksen ja
tyGajan jarjestamisen periaatteita. Samoin tyontekijoiden mydtamaaraamisoikeutta tulisi vahventaa
tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa.
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Keskustelu paikallisesta sopimisesta jatkuu

Paikallinen sopiminen edellyttaa yrityksissa tyonantajan ja tyontekijoiden valista luottamusta seka
tyontekijoiden osallistumista paatoksentekoon. Tasta syysta PAMin mielesta on tarkeda, etta (paikallista
sopimista koskevassa sdantelyssd) painotetaan sidantelyd, joka edistda tydnantajan ja tyontekijéiden valista
luottamusta. Vahvistamalla tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tiedonsaantioikeuksia ja
neuvotteluasemaa luodaan tasapuolinen neuvotteluasema ja paremmat edellytykset molempia osapuolia
hyodyttavalle sopimiselle.

PAMin kantana on, etta aidolla paikallisella sopimisella voidaan edistaa yritysten tuottavuutta,
tarkoituksenmukaisia tyojarjestelyja ja tydhyvinvointia. Epdluottamus, puutteelliset tiedot ja osaaminen
seka epatasapaino neuvotteluosapuolten kesken ovat merkittdvia esteita paikallisen yhteistoiminnan
edistamiselle. Naista syista esimerkiksi osa tydéehtosopimusten joustavoittavista sopimismahdollisuuksista
jaa hyodyntamatta. Jos tyontekijapuolelle taattaisiin paikallisten sopimusten tulkintaoikeus, se lisaisi
uskallusta tehda paikallisia sopimuksia.

On hyvin todennakoista, ettd keskustelu paikallisesta sopimisesta jatkuu jollain tasolla my6s seuraavalla
hallituskaudella, vaikka talla hetkella tybnantajajarjestot eivat kampanjoi avoimesti esimerkiksi
yleissitovuuden poistamiseksi. Suomen Yrittajat ja Keskuskauppakamari sen sijaan ovat esittidneet, etta
kaikista tydehtosopimusten maarayksista palkkoineen voisi yrityksessa tai tyopaikalla sopia paikallisesti
toisin.

Kohtaanto-ongelma vaikeuttaa palvelualojen kasvua

Yhtaaikainen pula tyopaikoista ja tyontekijoistd, on ensisijaisesti suurten kasvukeskusten ongelma.
Palvelualoilla tdma koettelee erityisesti siivous-, matkailu- seka ravintola-alaa, jossa pula osaavista
tyontekijoista on laajentunut koskemaan jo koko Suomea.

Matkailu tuottaa Suomeen merkittavia vientituloja ja toimiala kasvaa talla hetkelld 3-4 prosenttia vuodessa.
Kasvu saattaa kuitenkin jaada haaveeksi, ellei alalle saada riittavasti osaavaa tydévoimaa: ennusteiden
mukana matkailualalle tarvittaisiin muutaman vuoden kuluessa jopa kymmenia tuhansia uusia
tyontekijoita. Tasta syysta olisi tarkeaa, etta eri osapuolet pyrkisivat |6ytdmaan mahdollisimman pian
erilaisia vaihtoehtoja kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi.

Palvelualojen digitalisaatio muuttaa pamilaisten tyétd

PAMin jasenten nakdkulmasta digitalisaatio on ndkynyt viime aikoina esimerkiksi Veikkauksen strategian
muutoksena, jonka seurauksena yritys on yha enemman keskittymassa entistd enemman verkossa
pelattaviin peleihin ja lopettamassa ravintoloissa olevien pelipdytien toiminnan niiden
kannattamattomuuteen vedoten.

Lisaksi palvelualojen digitalisaatio on konkreettisesti nakynyt myos etenkin muotikauppaan nojaavien
perinteisten tavaratalojen, kuten Stockmannin, myynnin laskuna ja siita seuranneina yt-neuvotteluina.
Nayttaa silta, ettd ulkomaisten verkkokauppojen asiakkaiksi siirtyneita asiakkaita on erittdin vaikeaa
houkutella perinteisten kivijalkaliikkeiden asiakkaiksi, koska verkkokauppojen valikoimat ovat laajempia ja
hintataso monesti edullisempi. My6s rakennetun ympariston tekninen kehitys ja digitalisaatio etenee
kiihtyvalla vauhdilla ja muuttavat myds osaltaan tyotehtavia.
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Euroopan unionin seuraava askel

Talouskasvu Euroopassa on viime vuosina tuonut monille lisdtuloja ja mahdollisuuksia, mutta epavarmuus
tulevasta jaytaa tyontekijoita. Kokemus eriarvoisuuden kasvamisesta, turvattujen ja hyvapalkkaisten
tyopaikkojen puute, koordinoidun ja oikeudenmukaisen EU:n siirtolaispolitiikan puuttuminen seka
ilmastonmuutos ovat aiheuttavat pelkoa. Tama on ruokkinut erilaista dariajattelua ja vastakkainasettelua.
Muutos on kuitenkin mahdollinen. Eurooppa voi olla sosiaalisen edistyksen voima. Nationalismi ei tarjoa
ratkaisua ylikansallisiin ongelmiin — ei monikansallisten yritysten monopoleihin ja verojen valttelyyn, ei
mataliin palkkoihin ja koyhyyteen, ei ilmastonmuutokseen, ei saasteisiin eika terrorismiin. Suomen
palkansaajajdrjestot kannattavat eurooppalaisen yhteistyon tiivistamista vastauksena kansainvalisiin
haasteisiin, joihin jasenmaat ovat erikseen lilan pienia vastaamaan yksin.

Vaalivuosi 2019 maaritti niin Suomen kuin Euroopan Unioninkin tulevaisuuden suunnan vuodelle 2020. Sen
on perustuttava demokratialle ja sosiaaliselle oikeudenmukaisuudelle, laadukkaille tyopaikoille ja
paremmille palkoille seka oikeudenmukaiselle siirtymalle kohti vahahiilista ja digitaalista taloutta. On
tarkeaa, etta seuraava hallitus pyrkii ndihin ja asemoi Suomen nykyista selvemmin EU:n ytimeen, vahvan ja
vaikutusvaltaisen unionin kehittajaksi.

EU-vaalikauden 2014-2019 tarkein tyontekijoiden asemaan vaikuttanut paatés on ollut Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin ja siihen kuuluvien 20 periaatteen hyvaksyminen. Pilari johti
lainsdadantotoimiin, joilla voidaan pitkasta aikaa parantaa tyontekijoiden oikeuksia. Esimerkiksi Euroopan
tyoviranomainen aloittaa tyonsa kesalla 2019. Viranomaisen tehtdvana on auttaa jasenmaiden viranomaisia
rajat ylittavissa tyoehtorikkomuksissa ja selvittaa niita.

Uuden parlamentin tehtavaksi jaa muun muassa paattaa eurooppalaisesta sosiaaliturvanumerosta. Se
auttaisi kaikkia eurooppalaisia tyontekijoita ja tyonhakijoita, jotka siirtyvat EU-maasta toiseen.

PAM jatkaa Eurooppa-sihteeristdjen UNI Europan ja Effatin sekd FinUnionsin ja Pohjoismaisten sisarliittojen
kanssa tyontekijoiden oikeuksien edistamista EU:ssa. Palvelualojen tyontekijoille on tarkeaa, etta
tydeldaman muuttuessa tydsuojelua, tyontekijoiden yhdenvertaisuutta ja tydpaikkojen vuoropuhelua
koskevia eurooppalaisia vahimmaislakeja paivitetdan ja taydennetadn. Paattyvalla parlamenttikaudella
alkuun saatua lainsaadantotyotd on jatkettava uusin lakialoittein.

Muuttuvilla tyémarkkinoilla on taattava myos oikeus koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen seka reiluihin
neuvottelu- ja sopimusjarjestelmiin. Tydmarkkinajarjestdjen vuoropuhelun asemaa pyritdan Euroopan
tasolla vahvistamaan ja eurooppalaisten yritysneuvostojen EWC:eiden toimintaa parantamaan sekd EWC-
lainsddadantoa vahvistamaan.

Yritysten vai ihmisten maailma

Maailmanpoliittisten voimasuhteiden muutospaineessa Euroopan yhtenaisyys ja toimintakyky on
ensiarvoisen tarkeda. Teknologian kehitys kiihdyttaa globalisaatiota ja keskeisia toimijoita ovatkin olleet
itsendisten valtioiden sijaan ne tahot, joilla on taloudellista valtaa. Tarvitaan vahvaa EU:ta torjumaan
populistisia aariliikkeita ja monikansallisten yritysten ylivaltaa seka turvaamaan sananvapautta,
demokratiaa, oikeusvaltiota seka reilua vapaata kauppaa.

Monikansalliset yritykset hallitsevat jo kuuttakymmenta prosenttia maailmankaupasta. Voittoa tavoitellaan
ihmisoikeuksia polkemalla, ketjuttamalla toimitusketjua, surkeilla tyooloilla ja alipalkkauksella. Puhutaan
jopa modernista orjuudesta. Mutta sekaan ei riita: yritykset hakevat voittoja entista halvemman tyévoiman
maista ja katseet on kdannetty nyt Afrikkaan ja maihin, joissa on heikko ammattiyhdistysliike. Globaalin ay-
liilkkeen on osoitettava solidaarisuutta ja tuettava paikallisia ammattiyhdistyksia.
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Rauhan vaaliminen seka demokratian ja ihmisoikeuksien puolustaminen ovat tulevaisuudessakin globaalin
ay-liikkeen keskeisinta sisaltoa. On ensiarvoisen tarkead, etta tasa-arvo, sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja
Decent Work -agenda toteutuvat kaikkialla. YK:n kestavan kehityksen tavoitteista moni on ay-liiketta lahella
— aivan erityisesti ihmisarvoinen tyo, eriarvoisuuden vahentaminen ja kéyhyyden poistaminen — ja niita
edistetadn parhaiten kansainvalisen yhteistyon keinoin.

YK:n tavoitteet tukevat ay-liikkeen tyota, mutta muutos on tehtava itse. Viimeisten 30 vuoden aikana
jarjestaytymisaste on OECD-maissa puolittunut ja on enada 17 %. Kaikkien maiden vertailussa luku on vain 7
%. Uuudenlainen tyo ja tydsuhteet ovat tehneet niin jarjestamistyosta kuin tydehtoneuvotteluistakin
haasteellisempia, esim. ulkoistaminen ja alustatyontekijoiden seka itsensa tyollistdjien maara on

kasvanut. Vahva ja vapaa demokraattinen ammattiliitto on kuitenkin myos jatkossa paras tapa huolehtia
tyontekijoiden oikeuksista ja eduista. Siksi liittovoiman kasvattaminen ja jarjestdytyminen ovat kaiken
keskitssa.

Tavoitteet ovat tuttuja: huonot tydskentelyolosuhteet ovat suurin ongelma globaalitasolla. Neljasosa
maailman tydssakayvistd on koyhia, eika heidan palkkansa riitd elamiseen. Valtava haaste on my6s naisten
kokema vakivalta, johon talla hetkelld haetaan ratkaisuja Kansainvalisen tyojarjeston ILOn toimesta.
Kaikkein kriittisin haaste on ilmastonmuutos: "kuolleella planeetalla ei ole tyépaikkoja”.

Keinoja paremman tyon tulevaisuuden takaamiseksi onneksi on. Maailmanliitomme ja Kansainvalinen
tyojarjesto ILO liputtavat ns. ihmiskeskeisen agendan ja uuden sosiaalisen sopimuksen puolesta. Yritysten
velvollisuus kunnioittaa ihmisoikeuksia ja toimia sosiaalisesti vastuullisesti on saatava lakisaateiseksi, jotta
maailmasta tulisi reilumpi kaikille tyontekijoille.

Liittoeldmdd

Toivottavasti liiton tavoite vaikuttaa politiikan suuntaan ja tapaan, jolla sita tehdaan, onnistuu. Siina
tapauksessa jasenten ja liiton elama on helpompaa: ei tarvitse rynnata torjumaan vaaraa politiikkaa, milloin
millekin torille tai uhata poliittisilla lakoilla. Pdinvastoin padasemme vaikuttamaan siihen mistd puhutaan ja
kun puhutaan, niin meita aidosti kuunnellaan.

PAM on SAK:n jasen. Suomen ammattiliittojen keskusjarjeton ensimmadinen edustajistokausi paattyy
vuonna 2020.

Palvelualojen ammattiliitto PAMin liittokokous kesakuussa 2019 valitsee liitolle uuden valtuuston,
hallituksen ja sen puheenjohtajan. Toiseksi liittokokous maarittaa tavoiteohjelman vuosille 2020-2024. Sen
pohjalta laaditaan uusi strategia. Paamaarat ja keinot voivat vaatia myos muutoksia siihen, kuinka tyota
liitossa tehddan. Tallaiset muutokset tulisivat todennakoisesti voimaan vuoden 2020 alusta.

Syksylla 2019 valitaan uusia luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja. Heidan perehdytys ja koulutus
ajoittuvat paaasiassa vuodelle 2020. Ja edelleen (nailla ndakymin) liittokohtainen tyéehtosopimuskierros
alkaa jo syksylla 2019 ja jatkuu kevaalla 2020. Neuvottelut sahkoistavat tunnelman eri puolilla, myos
tyopaikoilla ja vaativat usein ns. kentdn toimia edetakseen. Millainen neuvottelukierroksesta on talla kertaa
tulossa? Vaikea.
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