Arbetsgivarna inom fastighetsbranschen
forsoker forsvaga branschens
kollektivavtal

PAM forsoker forhandla fram ett allmdnbindande kollektivavtal fér fastighetsservicebran-
schen tillsammans med arbetsgivarfdrbundet Fastighetsarbetsgivarna rf. Férhandlingarna
har inte fortskridit, trots de férsok som gjorts, och férhandlingsklimatet ar daligt.

Om arbetsgivarpartens forslag genomdrivs sker foljande:

» Arbetstidsersattningar till arbetstagarna kammer nastintill att slopas.

« Arbetet blir mer anstrangande, eftersom arbetstiden blir Iangre.

* Arbetsmadngderna for deltidsanstallda kan variera drastiskt.

« Arbetsgivarnas direktionsrdtt utvidgas och arbetstagarnas mojligheter att paverka sitt
eget arbete minskar.

» Andelen lokala avtal 6kar och konkurrensen snedvrids inom denna bransch.

« Arbetsgivarnas lonekostnader minskar med mer dn 8 %.

Arbetsgivarparten foreslar féljande:

Soéndagstillagg, I6rdagsersattningar samt helgdagsersattningar fér midsommar och
julafton ska slopas

Arbetsgivarparten anser att arbetet inom fastighetsbranschen kannetecknas av att man
jobbar varje dag hela aret om.

Arbetsdagen ska bli betydligt ldngre

Arbetsgivarparten foreslar att om man tillampar en genomsnittlig veckoarbetstid, ska
arbetstiden fa vara hégst 10 timmar per dag och hégst 50 timmar per vecka utan att ar-
betstagaren behdver ge sitt samtycke till detta. Som utjamningsperiod for dessa arbetsti-
der foreslar arbetsgivarparten 10 veckor istallet for de nuvarande 4 veckorna.

Enligt Fastighetsarbetsgivarnas fdrslag kunde man pa lokalt plan avtala om en utjam-
ningsperiod pa rentav 12 manader istallet for de nuvarande 6 manaderna. | sa fall kan den
ordinarie arbetstiden vara rentav 12 timmar per dygn och 60 timmar i veckan utan att
arbetstagaren behdver ge sitt samtycke till detta.

Vid 6vertidsarbete ska man inte langre fa pengar i ersattning

Arbetsgivarparten foreslar att ersattningar for tilldggsarbete och 6vertid skulle kunna
slopas genom lokala avtal, eftersom den lediga tiden som man far i kompensation ldggs in
i en arbetstidsbank. En timme tillaggsarbete eller 6vertid skulle i sa fall kompenseras med
bara en timme i arbetstidsbanken.

Kriterierna for provotid ska forsamras

Arbetsgivarpartens malsdttning dr att koppla ihop provotiden med arbetsavtalslagen.
Detta innebdr fér narvarande att provotiden, som i nulaget har faststallts till 4 manader i
kollektivavtalet, istallet skulle férlangas till 6 manader.

PAM VILL FORHANDLA OCH HITTA LOSNINGAR FOR ATT UTVECKLA KOLLEKTIV-
AVTALET FOR DENNA BRANSCH

PAM vill ha rattvisa och rimliga arbetsvillkor inom fastighetsservicebranschen, sa att man
kan trygga arbetstagarnas rattigheter och starka verksamhetsbetingelserna inom denna

bransch.

PAM HAR FORESLAGIT FOLJANDE MALSATTNINGAR FOR ARBETSGIVARNA:

Man maste kunna klara sig pa sin 16n och léneklyftorna ska minskas

PAM vill genomdriva féljande:

« Vivill avtala om hur manga euro - inte procent - I6netkningen ska utgéra. Genom
procentuella 6kningar kommer I6neklyftorna att oka.

« Vivill utveckla anvisningarna for hur man tillampar lénesystemet, sa att arbetsuppgif-
terna kategoriseras rdttvist i de lnegrupper som de ska tillhora.

< Vivill forbattra deltidsanstallda arbetstagares stallning, bland annat genom att preci-
sera minimiarbetstiden.

Kravande arbete ska aterspeglas i l6nen

PAM vill genomdriva féljande:

«Vivill ha hégre tillagg till gruppens dldsta och 6kad ersattning for inskolning.

« Vivill ha ett tilldagg pa 15 euro for att stdda upp avforing, uppkastning och blod.

Nattarbete ska utféras efter noggrann avvagning och med ordentlig ersattning

Nattarbete har allvarliga halsoeffekter och darfér vill PAM genomdriva féljande:

» VIvill att de utbetalda ersattningarna for nattarbete ska hojas ordentligt. Detta vore
rattvist och skulle dven minska andelen nattarbete som inte dar absolut nédvandigt.

«Vivill hoja kvallstillaggen.

Man ska satsa mer pa arbetstagarna, sa att de mar bra och orkar med sitt arbete

PAM anser att valfungerande arbetstider kan 6ka vdlbefinnandet pa arbetsplatsen.

PAM vill genomdriva féljande:

» Vivill precisera minimiarbetstiden, villkaren foér hur arbetstiden etableras, samt plane-
ringen av arbetsskiften. Arbetsgivaren borde till exempel 6verlamna arbetsschemat till
arbetstagaren tva veckor innan det trader i kraft.

« Vivill att séckenhelger verkligen ska forkorta arbetstiden utan att minska pa inkomst-
nivan.

« Vivill att man ska beakta sadan tid som motsvarar ordinarie arbetstid pa arbetsplat-
sen ndr man berdknar dvertiden.

Pappor ska fa mer avlénad faderskapsledighet
PAM vill att hela perioden far faderskapsledighet (54 dagar) sa bli avlonad, istallet for de
nuvarande 6 avltnade dagarna.
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