Kiinteistoalan tyonantajat yrittdvat
heikentaa alan tydehtosopimusta

PAM yrittda neuvotella kiinteistopalvelualan yleissitovasta tydehtosopimuksesta tyon-
antajaliitto Kiinteistdtydnantajat ry:n kanssa. Neuvottelut eivat ole edenneet yrityksista
huolimatta ja neuvotteluilmapiiri on heikko.

Jos ty6nantajien esitykset toteutuvat:

« Tyontekijoille maksetut tydaikakorvaukset likipitdaen poistuvat

« Tyon rasittavuus kasvaa ty6ajan pidentyessa

» Osa-aikaisen tydmadrat voivat vaihdella rajusti

« Ty6nantajien direktio-oikeus laajenee ja tyontekijéiden vaikuttamismahdollisuudet
omaan tythoén vahenevdt

« Paikallinen sopiminen lisadntyy ja alan kilpailu vaaristyy

« Tyonantajien palkkakulut laskisivat yli 8 %.

Ty6nantaja esittaad etta:

Sunnuntailisistd, lauantaikorvauksista seka juhannus- ja jouluaattokorvauksista luovu-
taan

TyOnantajan mielesta kiinteistdalan tyodlle ominaista on, ettd sitd tehdddn joka pdiva
ympadri vuoden.

Tyopdivda pidennetdadan merkittdvasti

TyOnantaja esittdd, ettd keskimddrdisesta viikkotydaikaa kdytettdessd enimmaistydaika
voisi olla pdivassa 10 tuntia ja viikossa 50 tuntia ilman tyontekijan suostumusta. Ndiden
tyOaikojen tasoittumisjaksoksi tydantaja esittda 10 viikkoa nykyisen 4:n sijasta.

Paikallisesti voitaisiin Kiinteistotyonantajien esityksen mukaan sopia jopa 12 kuukauden
pituisesta tasoittumisjaksosta nykyisen 6 kuukauden sijasta. Tallgin sdannéllinen tydaika
voisi olla jopa 12 tuntia vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa ilman tyontekijan suostumus-
ta.

Ylitydista ei makseta enda rahaa

Tydnantaja esittad, ettd lisa- ja ylityokorvauksista voitaisiin luopua paikallisesti sopimalla,
kun vapaa laitettaisiin tyoaikapankkiin. Tallgin lisd- ja ylitydstd saisi siis tydaikapankissa
enda tunnin tunnista.

Koeajan mddrdytymista heikennetdan

Tydnantajan tavoitteena on sitoa koeaika tyosopimuslakiin. Talla hetkella se tarkoittaisi,
ettd tessissa nyt oleva koeaika pitenisi 4 kuukaudesta 6 kuukauteen.

PAM HALUAA NEUVOTELLA JA ETSIA RATKAISUJA ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
KEHITTAMISEKSI

PAM haluaa kiinteistopalvelualalle reiluja ja kohtuullisia tydehtoja, joilla turvataan tydntekijdiden
oikeudet ja vahvistetaan alan toimintaedellytyksia.

PAM ON ESITTANYT TYONANTAJILLE SEURAAVIA TAVOITTEITA:
Palkalla on tultava toimeen ja palkkaerojen on kavennuttava

PAM haluaa:
» sopia montako euroa - ei prosenttia - palkka nousee. Prosenttikorotuksilla palkkaerot kas-
vavat.

« kehittda palkkausjarjestelmdn kdayton ohjeita niin, ettd tyot sijoittuvat niille tarkoitettuihin
palkkaryhmiin oikeudenmukaisesti.

* parantaa osa-aikaisten tydntekijdiden asemaa muun muassa tdsmentamalla vahimmaistyo-
aikaa.

Tyon vaativuuden on nayttava palkassa

PAM haluaa:

* ryhmadn vanhimman lisdan ja perehdytykseen paremman korvauksen.
» ulosteiden, oksennusten ja veren siivouksesta 15 euron lisdn.

Yotyotd on kaytettdva harkiten kunnollisilla korvauksilla

Yotyolla on vakavia terveysvaikutuksia, siksi PAM haluaa, etta:

+ yotydstd maksettavaa korvausta korotetaan kunnolla. Tdmad olisi oikeudenmukaista ja va-
hentdisi ei-vdlttamdttomadn yotysn tekoa.

+ iltalisid korotetaan.

Tyontekijéiden hyvinvointiin ja jaksamiseen on panostettava

PAMin mielesta toimivilla tydajoilla voidaan lisata tyéhyvinvointia. PAM haluaa:

+ tdsmentdd vahimmadistyOaikaa, tydajan vakiintumista ja tyévuorosuunnittelua. Esimerkiksi
tyovuorolista olisi annettava tyontekijalle kaksi viikkoa ennen sen voimaantuloa.

« arkipyhien on oikeasti lyhennettdvd tytaikaa ansiotasoa alentamatta.

« ylityotd laskettaessa on otettava huomioon tyéssdolon veroinen aika.

Isille lisaa palkallista isyysvapaata
PAM haluaa koko isyyslomajakson (54 paivaa) palkalliseksi nykyisen 6 paivan sijasta.

ONKO REILUA?
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