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"Kuinka hyvin omasta mielestaéan perilla siitd, mistéa kaikesta paikallisessa sopimisessa loppujen
lopuksi on kyse”

Erittain hyvin - 8
Ei hyvin eika huonosti [ 26
Melko huonosti _ 19
Erittéin huonosti _ 10
Ei osaa sanoa - 6
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"Sovitaanko tydpaikalla tybsuhteen ehdoista paikallisesti”

Ei osaa/halua sanoa _ 18
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"Haluaisiko sopia tydsuhteensa ehdoista itse”

Haluaisi sopia kaikista tydsuhteensa
ehdoista itse
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Ei haluaisi sopia tydsuhteensa ehdoista
itse

Ei osaa sanoa - 12
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"Kummalla osapuolella on paremmat mahdolliset lopputuloksen siséltéén silloin, kun tybehdoista
sovitaan paikallisesti”

Kummallakin yhté hyvét _ 22
Tyontekioila [ 8
Ei osaa sanoa - 10
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"Kenen pitéisi edustaa tydntekijéita silloin, kun tyésuhteen ehdoista sovitaan paikallisesti tybpaikoilla”

Neuvottelemiseen koulutetun
ammattiliton luottamusmiehen tai
ammattiliton edustajan

53

Muun tyontekijoiden keskuudestaan

. X 18
valitseman edustajan -
Jokaisen tyontekijan pitéisi neuvotella itse
~ ; 15
suoraan tyfantajan kanssa -

Ei osaa sanoa 13
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Paikalliseen sopimiseen liittyvia mielipiteita

BETéaysin samaa mielta

OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta

Minulla ei ole mitaén paikallista sopimista vastaan, jos

voidaan varmistua siité, ettd osapuolet voivat aidosti

neuvotella tydehdoista ilman, ettd kumpikaan paasee
sanelemaan niita

On tarkeaa, ettd ammattiliitot sopivat asioista
tydntekijoiden puolesta myds silloin, kun niista
sovitaan paikallisesti

TyOnantajapuoli yrittda paikallisen sopimisen avulla
horjuttaa ammattiyhdistysliikkeen asemaa Suomessa

Uskon, ettéa paikallisesta sopimisesta tulee muutaman
vuoden sisélla tavanomaisin tapa sopia tyéehdoista
tydntekijoiden ja tyonantajien valilla

Vaatimukset ammattiliittojen luottamusmiesten
korvaamisesta tydntekijdiden keskuudestaan
valitsemilla neuvottelijoilla on esimerkki keinoista,
joilla ty6nantajat yrittavéat heikentaa tyontekijoiden
asemaa tyomarkkinoilla

Uskon, etta paikallisen sopimisen yleistyminen
muuttaa suomalaista tydelaméé parempaan suuntaan

Jos minua koskevista tydehdoista sovittaisiin nykyista
enemman paikallisesti, oma asemani tydmarkkinoilla
luultavasti paranisi

Riippumatta siitéd, mitd esim. ammattiyhdistysliike
vaittda, tyontekijoilla ja tydnantajilla on
paasaantoisesti tasavertaiset mahdollisuudet
vaikuttaa lopputuloksen siséltdon silloin, kun
tydehdoista sovitaan paikallisesti

O Jokseenkin samaa mielta

OEi osaa sanoa
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"On térkeda, ettd ammattiliitot sopivat asioista tyéntekijéiden puolesta myés silloin, kun niisté sovitaan paikallisesti”

@ Jokseenkin samaa mielté
O Jokseenkin eri mielta

@ Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

@ Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

mTaysin samaa mielta
DEi osaa sanoa

m Taysin samaa mielta
OEi osaa sanoa

mTaysin samaa mielta
OEi osaa sanoa

mTaysin eri mielta
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“Tybnantajapuoli yrittda paikallisen sopimisen avulla horjuttaa ammattiyhdistyslikkeen asemaa Suomessa”
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"Vaatimukset ammattiliittojen luottamusmiesten korvaamisesta tybntekijéiden keskuudestaan valitsemilla
neuvottelijoilla on esimerkki keinoista, joilla tybnantajat yrittdvét heikentééa tybntekijéiden asemaa tyémarkkinoilla”
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"Uskon, ettéa paikallisen sopimisen yleistyminen muuttaa suomalaista tybeldméé parempaan suuntaan”

E Taysin samaa mielta

OEi osaa sanoa
B Taysin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

o Jokseenkin eri mielté
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"Jos minua koskevista tybehdoista sovittaisiin nykyistd enemmén paikallisesti, oma asemani
tyémarkkinoilla luultavasti paranisi”

B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta
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"Riippumatta siita, mitd esim. ammattiyhdistysliike véittaa, tybntekijéilla ja tybnantajilla on péésééntoisesti
tasavertaiset mahdollisuudet vaikuttaa lopputuloksen siséltéén silloin, kun tybdehdoista sovitaan paikallisesti”

o Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielté

mTaysin samaa mielta
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mTaysin eri mielta

o Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta
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Kyselyn toteutus

Aineiston keréiiminen

Tutkimus toteutettiin Gallup Forumissa marraskuussa 2020.

Kyseessa on TNS Gallup Oy:n internetia tiedonsiirrossa hyédyntava vastaajapaneeli.
Tutkimuksen kohderyhman muodostivat tyoikaiset (18-65-vuotiaat).

Tutkimusta varten haastateltiin 1.126 henkil6a.

Tilastollinen virhemarginaali on 2,9 prosenttiyksikkda suuntaansa.



