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Paikallinen sopiminen
PAMin jasenkysely

PAMin jasenkyselyn paikallista sopimista koskevat kysymykset
marras kuu 2020



PAIKALLINEN SOPIMINEN - m
PAMin jasenten nakemys

* Enemmist0 uskoo, etta tyoantajilla on paremmat mahdollisuudet
vaikuttaa paikallisen sopimisen lopputulokseen

* Lahes 90 prosenttia uskoo, etta tyoehtosopimukset ovat paras
tapa huolehtia pelisaannoista tyomarkkinoilla

* Paikallinen sopiminen mahdollistuisi todenteolla, jos sopimisen
tasapuolisuudesta aidosti huolehdittaisiin

« Ammattiliitto pitaisi olla mukana myo0s paikallisessa sopimisessa




Kuinka hyvin tai huonosti olet omasta mielestasi
perilla siita, mista kaikesta paikallisessa sopimisessa
loppujen lopuksi on kyse?

Erittdin hyvin 4%

Melko hyvin 21%

En hyvin enka
huonosti

22%

Melko huonosti

28%

Erittiin huonosti 17%

En osaa sanoa 7%
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Kummalla osapuolella on mielestasi paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa lopputuloksen sisaltoon
silloin, kun tyoehdoista sovitaan paikallisesti,
tyOnantajilla vai tyontekijoilla?

Tyo6nantajilla 58%

Tyontekijoilla § 2%

Kummallakin yhta hyvat 15%

En osaa sanoa 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B PAM

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket



PAMin jasenten nakemyksia paikallisesta sopimisesta

Tyoehtosopimukset ovat paras tapa huolehtia pelisaannoista Palvel‘ua.lgien
Y P ..p . p. P 58% ammattiliitto
tyomarkkinoilla. Servicefagket
On tdrkedd, ettda ammattiliitot sopivat asioista tyontekijoiden 5
‘0

puolesta my0s silloin, kun niistd sovitaan paikallisesti.

Minulla ei ole mitaan paikallista sopimista vastaan, jos
voidaan varmistua siitd, etta osapuolet voivat aidosti

. L - . - 309
neuvotella tydehdoista ilman, etta kumpikaan paasee &
sanelemaan niita.
Tyonantajapuoli yrittdd paikallisen sopimisen avulla horjuttaa 257
o

ammattiyhdistysliikkeen asemaa Suomessa.

Vaatimukset ammattiliittojen luottamusmiesten korvaamisesta
tyontekijoiden keskuudestaan valitsemilla neuvottelijoilla on

esimerkki keinoista, joilla tyonantajat yrittavat heikentaa 4

tyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla.

Uskon, ettd paikallisesta sopimisesta tulee muutaman vuoden
sisalla tavanomaisin tapa sopia tyoehdoista tyontekijoidenja = 10%
tyonantajien valilla

Uskon, ettd paikallisen sopimisen yleistyminen muuttaa

. SR T 7%
suomalaista ty0elaméad parempaan suuntaan.
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Rivinjasenten (=ei ay-liikkeen luottamustoimia) ja
luottamusmiesten nakemykset paikallisesta sopimisesta
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Tyoehtosopimukset ovat paras tapa huolehtia pelisaannoista 95%

tyomarkkinoilla.

78%
5%

On tarkeda, ettd ammattiliitot sopivat asioista tyontekijoiden
puolesta my0s silloin, kun niistd sovitaan paikallisesti.

Minulla ei ole mitdan paikallista sopimista vastaan, jos voidaan

. . . . . . 87%
varmistua siitd, ettd osapuolet voivat aidosti neuvotella
. C . . e - 67%
tyoehdoista ilman, ettd kumpikaan padsee sanelemaan niita.
Tyonantajapuoli yrittdd paikallisen sopimisen avulla horjuttaa 72%
ammattiyhdistysliikkeen asemaa Suomessa. 47%
Vaatimukset ammattiliittojen luottamusmiesten korvaamisesta
tyontekijoiden keskuudestaan valitsemilla neuvottelijoilla on 75%
esimerkki keinoista, joilla tyonantajat yrittavat heikentaa 44%
tyontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla.
Uskon, ettd paikallisesta sopimisesta tulee muutaman vuoden 6%
sisdlld tavanomaisin tapa sopia tyoehdoista tyontekijoiden ja - - ’
tyonantajien valilla ’
Uskon, ettd paikallisen sopimisen yleistyminen muuttaa 25%
suomalaista ty0eldméaa parempaan suuntaan. 24%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B LM Mrivijasen



Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

PAMin jasenkysely:

- Kyselytiedot kerattiin marraskuussa 2020

- Kysely toimitettiin 42 929 PAMin jasenelle

- Kyselyyn vastasi 7 344 henkiloa

- Vastausprosentti oli 17%

- Jasenkysely on toteutettu vuodesta 2011 vuoden valein. Kysymykset ovat vaihdelleet ajankohdan mukaan.
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