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Erilaiset tukitoimet 2.2.2021

Tukitoimet Ajankohta Toteutus Luottamushenkilén Toimeentulo
rooli
Tehtdvien muutokset, Tyokyky on | Tyontekijd, esimies, henkilostohallinto, On mukana téiden Tyonantaja maksaa
mm. ty0kuormituksen mahdollisesti | tySterveyshuolto ja luottamushenkild muokkaamisen palkan
vahentdminen, heikentymads | suunnittelevat —esim. asiantuntijana ja voi
tyotehtavien sa tai heiken- | tyGterveysneuvotteluissa/kolmikantaneuvottel | neuvotella
muuttaminen tai uusi tynyt tilapai- | uissa mahdollisuuksista
tehtava sesti tai tyon tuunauksesta, tyonohjauksesta
pysyvasti
Tydaikajarjestelyt Tyokyky on | Tyontekijd, esimies, henkilostohallinto, On mukana téiden Jos siirtyy osasairaus-
mahdollisesti | tyoterveyshuolto ja luottamushenkil® muokkaamisen poissaololle, tyonan-
heikentymds | suunnittelevat - esim. asiantuntijana ja voi taja maksaa osan
sa tai tyoterveysneuvotteluissa/kolmikantaneuvottel | neuvotella palkasta ja osan voi
heikentynyt | uissa mahdollisuuksista saada Kelan osasai-
tilapaisesti osasairauspoissaolon kayttomahdollisuuksista. rauspdivarahana tai
tai pysyvasti tyoeldkevakuutusyhti
on kautta
Ergonomia kuntoon Tyokyky on | Tyontekija, esimies, henkildstohallinto, On mukana Tyo6nantaja maksaa
(tyOpisteen rakenteiden, | mahdollisesti | tyoterveyshuolto ja luottamushenkil6 toteavat | asiantuntijana tarvittavat muutokset.
tyovalineiden, heikentymads | tarpeen mukaan - esim. Jos on kyse erikoisista
kalusteiden ja sa tai tyoterveysneuvotteluissa/kolmikantaneuvottel ergonomiatarpeista,
tyomenetelmien heikentynyt | uissa tyOnantaja voi saada
kehittamista tilapdisesti tyoolosuhteiden
yksilollisesti) tai pysyvasti jarjestelytukea
tyovoimapalveluiden
kautta
Varhaisen vilittimisen | Tyokyky on | Luottamushenkil6t ja johto rakentavat Mallin luomisessa ja Riippuen tilanteesta
malli mahdollisesti | yhdessa. Sisalto: rakentamisessa joko taysin
heikentymas asiantuntijana ja tyOnantaja, Kela,
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sd tai - pitkalta sairauslomalta paluun tyontekijoiden tyoeldkevakuutus tai
heikentynyt tukemistavat edustajana tapaturmavakuutus.
tilapaisesti - sairauspoissaolojen ilmoitus- ja
tai pysyvasti seurantakaytannot seka halytysrajat
- puheeksiottamiskaytannot
- esimiehen, luottamushenkildiden,
henkil6stohallinnon seka
tyoterveyshuollon roolit mallin
toteuttamisessa
Kelan kuntoutus: Tyokyky on | Tyoterveyshuolto tekee arvion ja kirjoittaa Kertoo Kela maksaa
sairauden perusteella tai | heikentynyt | puoltavan B-ladkarilausunnon mahdollisuuksista kuntoutusrahaa
Kiila tilapaisesti kuntoutuksen ajalta,
tai pysyvasti PAM maksaa
korvauksen
omavastuupaivasta
PAMin KIILA-
kuntoutuksista
Tyodterveyshuollon Tyokyky on | Tyoterveyshuollon tyokykyarvion perusteella | Valvoo tyontekijan TyoOnantaja
kuntoutus: mahdollisesti | ehdottaa kuntoutusta omalla tyopaikalla — etua ja tekee
kevennetty/muokattu heikentymds | kolmikantaneuvottelun kautta. ehdotuksia
tyo, uudelleensijoitus sd tai - Kesto max. 2 kk.
heikentynyt
tilapaisesti
tai pysyvasti
Tydelikevakuutuksen | Tyokyky on | Tyoterveyshuollon arvion perusteella haetaan | Kertoo Tyoeldkeyhtio
ammatillinen mahdollisesti | tyoeldkeyhtioltd, joka antaa ennakkopaatoksen, | mahdollisuuksista kuntoutusrahana tai
kuntoutus: heikentymds | jona aikana tehtdva kuntoutussuunnitelma. tyontekijalle ja kuntoutustukena.
- tyokokeilu, sa tai - tyokokeilun kesto max. 6 kk. esimiehelle seka
- tdydennyskoulut | heikentynyt mahdollinen my06s omalla tyopaikalla | kolmikantaneuvottelui
u, tilapdisesti eri tehtavissa, ssa seka valvoo

tai pysyvasti

kuntoutuksen




Sivu3/3

uudelleenkoulut
us,
elinkeinotuki

toteutumista, jos
toteutetaan omalla
tyopaikalla.




