RAVINTOLATYONTEKIJOIDEN TUKEMISESTA ELINKEINOTOIMINNAN RAJOITUSTEN AIKANA

Toistuvien ravitsemisalaan kohdistuvien rajoitusten johdosta alan tyontekijat ovat ajautuneet taloudellisesti
mahdottomaan tilanteeseen. Heidan toimeentulonsa turvaamiseksi ansiosidonnaiseen ty6ttomyysturvaan
on tehtava valittomasti tilapaisida parannuksia. Ansiosidonnaisen pdaivdrahan tasoa on nostettava
pienituloisten kohdalla ja tyottémyysturvan omavastuupdivat on poistettava. Mikali ravintola- tai muuta
elinkeinotoimintaa rajoitetaan jatkossa, tulee mahdollisimman nopeasti ottaa kdytt6én myos yritysten
palkanmaksujarjestelmien kautta toteutettava palkanmaksutuki, jonka avulla voidaan valttaa lomautuksia ja
irtisanomisia seka sailyttda tyosuhteiden jatkuvuus.

Tyontekijéiden taloudellinen hata on valtava

Tyottomaksi jaaneelld tyontekijalla, joka ansaitsee tyostdaan bruttona matkailu- ja ravintola-alan keskiarvon
mukaisen 2021 e/kk?, ansiosidonnaisen paivarahan suuruus on bruttona 1269 e/kk, josta kiteen jaava tulo
on vain 1043 e/kk.2 On selvd3, ettei tdm3a summa riitd kohtuulliseen toimentuloon varsinkaan, kun siita
vdahennetadn viisi omavastuupaivaa tyottomyysjakson alussa. Kun rajoitustoimet ja lomautukset vield
kohdistuvat kerta toisensa jalkeen samoihin tydntekijoihin, on PAMin matkailu- ja ravintola-alalla
tyoskentelevien jasenten taloudellinen hata valtava.

PAMin laajassa kyselyssa® matkailu- ja ravintola-alalla tydskentelevisti 84 prosenttia kertoo toimeentulonsa
heikentyneen koronakriisin johdosta. Alan tyontekijoistda merkittdvd osa on joutunut viime kuukausina
tinkimdan muun muassa ruoan madrasta ja laadusta (56 %), terveydenhoidosta (31 %) seka ladkkeista (21 %).
Omaa toimeentuloa on jouduttu tukemaan muun muassa laheisten antamalla taloudellisella avulla (37 %),
omaisuuden myymiselld (22 %) ja ottamalla pikavippeja tai pankkilainoja (17 %).

Ansiosidonnaista pdivdarahaa korotettava ja omavastuupaivista luovuttava viliaikaisesti

Ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan tarvitaan valtion rahoittama valiaikainen korotus, joka helpottaisi
kriisialojen tyontekijoiden ahdinkoa, ennen kuin rajoituksista pystytdan luopumaan ja tyontekijat padsevat
palaamaan tehtdviinsd. Koronakriisin ja elinkeinotoiminnalle asetettujen rajoitustoimien johdosta
lomautettujen ja irtisanottujen tyéntekijéiden tyottomyysturvan tason tulisi olla vahintddn 85—90 prosenttia
sitd edeltdneestad palkasta nykyisen noin 60 prosentin sijaan. Se toteutettaisiin korottamalla ansiopaivarahan
laskennassa kaytettya prosenttiosuutta peruspdivarahan ja ansiopdivarahan perusteena olevan paivapalkan
erotuksesta vahintaankin taitekohdan alittavien palkkojen osalta.

Lisaksi tyottomyysturvan omavastuupadivista on jalleen luovuttava valiaikaisesti, jotta lomautetut eivat putoa
tyhjan paalle ravintola-alalle asetettujen rajoitusten johdosta. Omavastuuaika ei sovellu tilanteeseen, jossa
yritykset joutuvat toistuvasti lomauttamaan tyontekijoitaan hallituksen ja viranomaisten asettamien
rajoitusten johdosta. Pahimmassa tapauksessa kahdeksan viikon valein muutamaksi paivaksi lomautettu
tyontekija jaa taysin ilman tyottomyyskorvausta, kun omavastuuaika ei ehdi tayttya tarkastelujakson aikana.

Palkanmaksutuki vdhentaa lomautuksia ja sailyttaa tyésuhteiden jatkuvuuden

Koska ravintoloihin sekd muuhun elinkeinotoimintaan kohdistuvia rajoituksia varaudutaan jatkamaan viela
nykyisen rajoitusjakson paattyessd, tulee mahdollisimman pian valmistella kdytt66n suoraan yritysten

1 EK:n palkkatilasto, syyskuu 2020.
2 Laskettu Tilastokeskuksen SISU-mallin avulla. Oletuksina 32-vuotias yksinasuva henkild, kotikunta Helsinki, ei lapsia.
3 Maaliskuu 2021, vastaajina 3089 matkailu- ja ravintola-alalla tyéskentelevdi PAMin jasenta.
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palkanmaksujdrjestelmien kautta toteutettava palkanmaksutuki. Tallainen esimerkiksi Tanskassa ja
Australiassa koronaepidemian aikana kaynnistetty tukiohjelma mahdollistaa tyontekijéiden kohtuullisen
toimeentulon sekd varmistaa tydsuhteiden jatkuvuuden ja ndin toimialan nopeamman toipumisen, kun
rajoituksista pystytdaan luopumaan.

Tanskan tukiohjelmassa valtio maksaa 75 prosenttia kotiin lahetettyjen kuukausipalkkaisten ja 90 prosenttia
kotiin lahetettyjen tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansioista, kun tyonantaja ilmoittaa tarpeen vahentaa
toimipisteen henkil6stda vahintaan 30 prosentilla tai 50 henkil6lld. Tyénantaja maksaa tyontekijoiden palkan
tukijaksolta, eivatka kyseiset tyontekijat saa tyoskennelld jakson aikana. Ohjelma koskee yrityksia niissa
kunnissa, joille on asetettu tiukennettuja koronarajoituksia, ja jatkuu niin pitkdan, kuin rajoitukset ovat
voimassa.

Australian mallissa maksetaan puolestaan kiinted summa tyontekijaa kohden ja tyontekijat ovat
lahtokohtaisesti toissa tavalliseen tapaan tukiohjelman aikana, mutta maksut valitetdan tyontekijoille, vaikka
he eivat pystyisi tyoskentelemaan esimerkiksi epidemian johdosta asetettujen rajoitusten johdosta. Taman
tyyppisessa ratkaisussa useampi tyonantaja pyrkii todenndkoisesti pitamaan ylla esimerkiksi take out -
tyyppista liiketoimintaa rajoitusten aikana, kun taas Tanskan mallin nimelliset kustannukset jaavat
alhaisemmiksi, kun tukea ei makseta tyoskentelya jatkaville tyontekijoille. Valtion kokonaismenoja vahentaa
molemmissa ratkaisuissa se, ettei tyontekijoita jouduta lomauttamaan eivatka he ndin joudu turvautumaan
tyottomyysturvaan seka asumis- ja toimeentulotukeen.



