LITE 1

Sovitut tekstimuutokset Kaupan tyéehtosopimukseen 1.2.2023

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2023, ellei toisin todettu.

Kaupan tyoehtosopimus

(muutos vihrealld)

4 § Maaraaikainen tydsopimus

4 § Maaraaikainen tyosopimus
1. Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain
1:3 &:n mukaan.

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyéntekijan tiedossa
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 1 viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattdessaan tyosuhteen ennen maadraaikaa tyontekija korvaa
tyonantajalle

aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on 2 viikon palkka tai laiminlyddyn tyékauden ollessa lyhyempi
sitd vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 §:n mukaan.

4. Paattdessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyonantaja korvaa

tyontekijalle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12:2 §:n mukaan.

4 § Maaraaikainen tyosopimus
1. Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain 1:3 §:n
mukaan.

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyontekijan tiedossa hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintdan 1 viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattdessdan tyosuhteen ennen maadraaikaa tyontekija korvaa tyonantajalle
aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on 2 viikon palkka tai laiminlyédyn tyckauden ollessa lyhyempi sita
vastaava maara.

Korvauksen suuruus on 4 viikon palkka tai laiminlyédyn tyékauden ollessa
lyhyempi sitd vastaava mddrd, mikéli méérdaikaisuuden perusteena on
projektiluonteinen tyé ja tyésopimuksen pddttymisajankohta on tyéntekijén
tiedossa.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydésopimuslain 2:17 §:n mukaan.



4, Paattdessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyonantaja korvaa tyontekijalle
aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.

11 § Tyopalkat

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan:

® samassa taman tyoehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa
tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.

¢ vuosilomalain 7 §:n mukainen tyohon rinnastettava aika, esimerkiksi
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta (hoitovapaata ja
asevelvollisuusaikaa ei lasketa palvelusaikaan).

Tyokohtaisuuslisé
5. Tyontekijan tehdessa huomattavassa maarin korkeamman
vaativuustason tyotd hanelle maksetaan tyékohtaisuuslisaa.

Lisd maksetaan prosentuaalisena taulukkopalkasta.

Tilapdiinen siirto

6. Siirrettaessa tyontekija korkeammin palkattuun tydohon
yhdenjaksoisesti yli 2 viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen
tyon mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.
Siirto vaativuustasossa

7. Tehtdvan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempaan
vaativuustasoon uusi taulukkopalkka maaraytyy sen vuosiportaan
mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa Iahinna korkeampi.

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan:

e samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa tydskennelty
aika kokonaisuudessaan.

¢ vuosilomalain 7 §:n mukainen tyohon rinnastettava aika, esimerkiksi,
raskaus- ja vanhempainvapaasta (hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei
lasketa palvelusaikaan).

Tydskentely vaativammassa tehtéiviissd

Tyontekijan tehdessa korkeamman vaativuusluokan tyéta vahaista
suuremmassa maarin tulee taman vaikutus palkkaukseen todeta tai sopia
paikallisesti.

Palkkaa voidaan maksaa esimerkiksi tunti-, vuoro- ja tehtavakohtaisesti tai
jollain muulla vastaavalla tavalla suhteutettuna, kuten kiinteana lisana.

Tilapdiinen siirto
6. Siirrettdessa tyontekija korkeammin palkattuun tydhon yhdenjaksoisesti yli
2 viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyén mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Siirto vaativuustasossa

7. Tyontekijan siirtyessa erityisammattitehtavaan uusi taulukkopalkka
maaraytyy sen vuosiportaan mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa Iahinna
korkeampi. Mikali tydntekija olennaisilta osin hyodyntda uudessa
tehtavassdan aiempaa osaamistaan tai tydkokemustaan, maaraytyy
taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, johon han kuului ennen siirtoa.



Vaativuustasojen ylittévd palkka
8. Tyon ollessa vaativuustasojen yleiskuvauksen palkkaryhma D:ta
vaativampaa tyontekijan palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan.

Kielilisci
9. Tyontekijalle maksetaan kielilisa:
o tavanomaisessa asiakaspalvelussa hdanen joutuessa
kdyttamaan lahes paivittain useampaa kuin 1 kielta tai
o muussa tyotehtavassa tydnantajan edellyttdessa hanen

kadyttavan lahes paivittdin useampaa kuin 1 kielta.

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) kielilisa
maksetaan vain talta ajalta.

Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:
Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Tybnantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan
5 prosenttia suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jdlkeen kielilisdn piiriin tulevat tyontekijat:
Kielilisa on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa kielilisd on
5 %.

Koululaispalkka

11. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa yhteensa enintaan 2 kuukaudelta.

Vaativuustasojen ylittévd palkka
8. Erityisammattitehtdvid vaativimmissa tehtdvissé palkka mddrdytyy
sopimuksen mukaan.

Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtévén vihimmdispalkkaa
korkeampi.

Kielilisd

Koululaispalkka
11. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta.



Koululaisen palkka on 70 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman 1.
vuoden palkasta.

Koululaisen tydskenneltya tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjoittelijan mukaan.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan 1. vuoden palkasta.

Koululaisen tyoskenneltya tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjoittelijan mukaan.

13 § Varastotyontekijat

13 § Varastotyontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B2:n 1. vuoden palkasta.

Italisé

2. Kello 18.00—-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenadisyyspaivana.

3. Varastotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 12 §:n 3. ja 4.
kohtien mukaan.

Yélisdi

4. Kello 22.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
yolisa. Yolisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenadisyyspaivana.

5. Varastotyon liittyessa myyntityéhon lisd maksetaan 12 §:n 5. kohdan
mukaan.

Lauantailisd
6. Arkilauantaina kello 13.00—-22.00 tehdysta tyosta maksetaan
palkkaliitteen mukainen lauantailisa.

7. Varastotyon liittyessa myyntityéhon lisd maksetaan 12 §:n 6. kohdan
mukaan.

13 § Logistiikkatyéntekijé

Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % ko. vaativuusluokan 1. vuoden palkasta.
Iitalisé

2. Kello 18.00—-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenaisyyspaivana.

3. Logistiikka- tai toimihenkilotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 12
§:n 3. ja 4. kohtien mukaan.

Yéliséi

4. Kello 22.00-06.00 tehdystéa tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
yolisa. Yolisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenadisyyspaivana.

5. Logistiikka- tai toimihenkilotyon liittyessd myyntityohon lisd maksetaan 12
§:n 5. kohdan mukaan.

Lauantailisé
6. Arkilauantaina kello 13.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan
palkkaliitteen mukainen lauantailisa.

7. Logistiikka- tai toimihenkilotyon liittyessa myyntityohon lisa maksetaan 12
§:n 6. kohdan mukaan.



Olosuhdelisiit
8. Lisia maksetaan seuraavasti:

Lisid maarattdessa selvitetdan, miten suuri osa varastotyontekijan tyosta
poikkeaa varastotydn keskimaaraisista olosuhteista seka mika osa tyosta
suoritetaan edelld mainituissa olosuhteissa.

Lisista sovitaan paikallisesti.

Jos tybpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tyéryhmdn vanhin (nokkamies)
10. Tyéryhman vanhin on erikseen nimetty varastotyontekija, joka:

. tyoskentelee pysyvasti varastoesimiehen apuna
tyonjohtotehtavissa ja
. tekee myos tavanomaista varastotyota.

Taulukkopalkka on palkkaryhma B2:n 8. vuoden taulukkopalkka
korotettuna vahintaan 10 %:lla.

Uusi médrdys

Olosuhdelisiit
8. Lisia maksetaan seuraavasti:

Lisid maarattdessa selvitetdan, miten suuri osa logistiikkatyontekijan tyosta
poikkeaa logistiikkatyon keskimaadraisistd olosuhteista sekd mika osa tyosta
suoritetaan edelld mainituissa olosuhteissa.

Lisistd sovitaan paikallisesti.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan.

Tyéryhmdn vanhin (nokkamies)
10. Tyéryhman vanhin on erikseen nimetty varastotyontekija, joka:
e tyoskentelee pysyvasti varastoesimiehen apuna tyonjohtotehtavissa
ja

e tekee myOs tavanomaista varastotyota.

Taulukkopalkka on palkkaryhma B2:n 8. vuoden taulukkopalkka korotettuna
vahintaan 10 %:lla.

Maarays on voimassa 31.12.2023 asti.
Vaativuusluokitus

12. Vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa.

14 § Konttorityontekijat

14 § Konttorityontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on kullekin konttorialalle tulevalle 1 vuosi.

14 § Toimihenkil6

Harjoitteluaika



Harjoitteluaika edellytetaan konttorialalle tultaessa suoritettavaksi
ainoastaan kerran.

Harjoittelijan palkka on 85 % konttorityontekijan ko. vaativuustason 1.
vuoden palkasta.

Tyéaikalisdt

2. Kello 18.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisa maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana (kello 18.00—24.00) kaksinkertaisena.

Lisda ei makseta:
. kaytettdessa liukuvaa tydaikaa tai

. tyontekijan paattdessa itse sdannollisen tydaikansa ajankohdasta.

Konttorityon liittyessa myyntityohon lisa maksetaan 12 §:n 3.—6. kohtien
mukaan.

Vaativuustasot

3. Vaativuustasot ovat palkkaliitteessd

1. Harjoitteluaika on kullekin konttorialalle tulevalle 1 vuosi.

Harjoitteluaika edellytetdadn konttorialalle tultaessa suoritettavaksi
ainoastaan kerran.

Harjoittelijan palkka on 85 % toimihenkilon ko. vaativuustason 1. vuoden
palkasta.

Tyéaikalisdt

2. Kello 18.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisa maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana (kello 18.00—24.00) kaksinkertaisena.

Lisaa ei makseta:
. kdytettdessa liukuvaa tyoaikaa tai

o tyontekijan paattdessa itse sdannollisen tydaikansa ajankohdasta.

Toimihenkilotyon liittyessa myyntityohon lisa maksetaan 12 §:n 3.-6.
kohtien mukaan.

Vaativuusluokitukset

12. Vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa.

19 § Lapsen syntyma

19 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle ldhteville tyéntekijille maksetaan:

a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain aitiysrahan.

19 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Palkanmaksu perhevapaiden ajalta

2. Raskausvapaan palkka



Maksamisen edellytyksena ovat:
ety6suhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
etyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan
suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika ditiysrahaa
tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempéana, vahenee
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneelld maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain
ditiysrahan erotus tai 3 kuukauden palkka vapaan alkua edeltdavan 9
kuukauden keskimaaraisen viikkotytajan mukaan. Keskimaaraisen
viikkotyOajan jaddessa alle tyosopimuksessa sovitun viikkotydajan
maksetaan erotus sovitun viikkotydajan mukaan.

Isyysvapaalle |dhtevalle maksetaan 6 ensimmaiselta isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta
palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.
Muuten noudatetaan edelld esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat

Tyéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien
yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivén ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Tyéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen vanhempainrahapdivin
ajalta.

Palkkana maksetaan

a. palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai

b. palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus- tai
vanhempainrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:
e tydsuhde on kestanyt vahintdaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
¢ tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta raskaus- ja
vanhempainrahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus- ja
vanhempainrahaa tdstd syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdna, vihenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jdaneellda maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain raskaus-
ja vanhempainrahan erotus tai 3 kuukauden palkka vapaan alkua edeltavan
9 kuukauden keskimaaraisen viikkotydajan mukaan. Keskimaaraisen
viikkoty6ajan jaddessa alle tydsopimuksessa sovitun viikkotydajan
maksetaan erotus sovitun viikkoty6ajan mukaan.

limoitusajat



3. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytosta kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystda muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa &itiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdaessa vanhempain- tai hoitovapaan
tyokyvyttomyyden takia tydnantajalla ei ole sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta
vanhempain- tai hoitovapaalta.

Tyoskentely vapaan aikana
5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tyoskennelld vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito
esty tai hairiinny.

3. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle raskaus-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kadytosta kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystda muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa raskaus-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija saa aikaistaa raskausvapaan seka muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessa pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitaa
yhta aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdaessa vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttémyyden
takia tyOnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.

20 § Vuosiloma

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
5. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei

tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sovita sen maksamisesta yrityksen
normaalina palkanmaksupaivana. Jos yrityksessa on luottamusmies, asiasta

sovitaan hanen kanssaan.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
5. Lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupdivénd.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa maksetaan vuosilomalain mukaan.



Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkan-maksupaivana.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa maksetaan vuosilomalain mukaan.

28 § Sopimuksen voimassaolo

11. VOIMASSAOLO 11. VOIMASSAOLO
28 § Sopimuksen voimassaolo 28 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2022 asti. 1. Sopimus on voimassa 31.1.2025 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota = 2. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota

kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista. kirjallisesti viimeistddan kuukautta ennen sen paattymista.
3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt 3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton. muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

Huolto- ja liikkenneasematyontekijat

4 § Lisat 4 § Lisat

Kielilisé Kielilisg
9. Tyontekijalle maksetaan kielilisa: 8
¢ tavanomaisessa asiakaspalvelussa hanen joutuessa kdyttamaan lahes

paivittdin useampaa kuin 1 kielta tai eiivitidinusearmpaaiuinddelE sl

* muussa tyotehtdvassa tydnantajan edellyttdessa hanen kayttavan lahes

paivittdin useampaa kuin 1 kielta. eiivitidinvsearpasindelais

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) kielilisa
maksetaan vain talta ajalta.




Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:
Kielilisa on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Tybnantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan 5
prosenttia suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jalkeen kielilisén piiriin tulevat tyontekijat:
Kielilisa on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa kieliliséd on 5
%.

Somistajat
Kieliliséi Kielilisé
6. Kielilisa maksetaan somistajan joutuessa kayttdmaan lahes paivittain ielilisd
tyotehtavissdaan useampaa kuin 1 kielta kirjallisesti.

Muuten noudatetaan tyoehtosopimuksen 11 §:n 9. kohdan maarayksia.

Tyosopimuslomake

Maddrdaikainen tyésopimus Middrdaikainen tyésopimus

Jos ty6suhde on sidottu maaraaikaan, merkitdan tydsuhteen viimeinen Jos ty6suhde on sidottu maaraaikaan, merkitdan tydsuhteen viimeinen
kestopdiva lomakkeeseen. Tall6in tulee myo6s todeta maaraaikaisen kestopdiva lomakkeeseen. Talléin tulee my6s todeta maaraaikaisen
tyosuhteen peruste, esim. ditiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, tyosuhteen peruste, esim. raskaus- ja vanhempainvapaasijaisuus,
vuosilomasijaisuus tai tyontekijan oma pyynto. vuosilomasijaisuus tai tydntekijan oma pyynto.

3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehet Luottamusmiehet



Alueorganisaatio Luottamusmiesorganisaatio

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa on = Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa on yli
yli 800 tyontekijasa, tulee tyonantajan ja padluottamusmiehen paikallisen 700 tydntekijad, tulee tyonantajan ja paaluottamusmiehen paikallisen

vuorovaikutuksen lisadmiseksi neuvotella luottamusmiesorganisaatiosta. vuorovaikutuksen lisadmiseksi neuvotella luottamusmiesorganisaatiosta.
Neuvotteluissa on kasiteltdvd muun muassa seuraavat asiat: Neuvotteluissa on kdsiteltdva muun muassa seuraavat asiat:
e yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne e yrityksen toiminnan luonne sekd organisaatio- ja paatoksentekorakenne
¢ hallinnollinen itsenéisyys ja erillisyys ¢ hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys
e toimipaikkojen lukumaar ja etaisyydet e alueellinen kattavuus seka toimipaikkojen lukumaara ja etdisyydet

e henkilostomaara ja -jakauma

e tydmenetelmien ja -vilineiden hyédyntdminen toiminnassa,
luottamushenkiléiden yhteydenpidossa ja viestinnadssa

e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman kehittamistarpeet

e |uottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet

e paikallisen sopimisen laatu ja laajuus

e henkil6stomaara ja —jakauma

e tyOmenetelmien ja -valineiden hyddyntdminen toiminnassa,
luottamushenkildiden yhteydenpidossa ja viestinnassa

e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet

e |uottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet e henkiléstén ja tyéntekomuotojen moninaisuus
e vapautusajat ja korvaukset e tiedonsaantioikeudet ja -vastuut.
e tiedonsaantioikeudet ja -vastuut
Luottamusmiesorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava kirjallisesti. Luottamusmiesorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava kirjallisesti.

Mikali luottamusmiesorganisaatiosta ei padsta yhteisymmarrykseen, voidaan asia Mikali luottamusmiesorganisaatiosta voidaan asia jommankumman osapuolen
jommankumman  osapuolen  pyynnosta  siirtdd  tydmarkkinaosapuolten pyynnosta siirtda tyomarkkinaosapuolten kasiteltavaksi.
kasiteltavaksi.

48§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot 4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessda epaselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai 1. Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarvittavat tyépaikkakohtaiseen sopimiseen
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle ~ Vaikuttavat tiedot.
annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.



Syntyessd epdselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai tyosuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

6 § Tyostavapatus ja tydskentelypuitteet

Tyostdvapautusaika ja ajankdytto Tyostdvapautusaika ja ajankéytto

Tyontekijoiden lukumaara TyOstavapautusaika Tyontekijoiden lukumaara TyOstavapautusaika

tuntia / viikko tuntia / viikko

20-49 3 20-49 3

50-149 5 50-99 5

150-299 12 100-149 7,5

300-499 20 150-299 15

500-799 30 300-499 22,5

vahintaan 800 kokonaan tyosta vapaa 500-699 30

vahintaan 700 kokonaan tyosta vapaa

Luottamusmiehen tyOdsopimuksessa olevan viikkotyGajan alittaessa

taulukon  mukaisen tyostavapautusajan sopimustunnit  nostetaan . iden kuin tyéntekijamdcdrdn perusteella kokonaan tyésté vapautettujen

henkilostomaaraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan luottamusmiesten tyéstivapautusaikaa korotetaan lisiksi véhintddn 7,5
luottamusmieskauden ajaksi tunnillayviikko, jos luottamusmiehen toimipisteiden lukumddré on véhintddn 30 ja
luottamusmiehen toimialue kattaa koko maan.

Luottamusmiehen tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa edelld
Esimerkki 63 mainituilla  perusteilla  mddrdytyvdn tybstavapautusajan sopimustunnit



Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijoiden lukumaara

on yli

800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi

37,5t / viikko.

nostetaan henkil6stomaaraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan
luottamusmieskauden ajaksi.

Esimerkki 63

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30t / viikko. Tyontekijoiden lukumaéara on
yli 700. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5 t / viikko.

2 § Yhteistoiminta tyosuojelussa

2.7 Alueorganisaatio

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa
on yli 800 tyontekijaa, tulee tydnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun paikallisen
vuorovaikutuksen lisddmiseksi neuvotella tydsuojeluvaltuutettuorganisaatiosta.
Neuvotteluissa on keskusteltava muun muassa seuraavat asiat:

yrityksen organisaatio- ja pdatoksentekorakenne
hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

toimipaikkojen lukumaara ja etdisyydet

henkiléstomaara ja —jakauma

tydmenetelmien ja -valineiden hyddyntaminen toiminnassa,
luottamushenkildiden yhteydenpidossa ja viestinnassa
yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet

luottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet
vapautusajat ja korvaukset

tiedonsaantioikeudet ja -vastuut

Tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava

kirjallisesti. Mikali tydsuojeluvaltuutettuorganisaatiosta ei paasta

yhteisymmarrykseen, voidaan asia jommankumman osapuolen pyynndosta siirtaa

tyomarkkinaosapuolten kasiteltavaksi.

2.7 Alueorganisaatio

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa on yli
700 tyontekijad, tulee tyonantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun paikallisen
vuorovaikutuksen lisddmiseksi neuvotella tydsuojeluvaltuutettuorganisaatiosta.
Neuvotteluissa on keskusteltava muun muassa seuraavat asiat:
e yrityksen toiminnan luonne sekd organisaatio- ja paatoksentekorakenne
e hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys
e glueellinen kattavuus seka toimipaikkojen lukumaara ja etdisyydet
e henkilostémaara ja -jakauma
e tydmenetelmien ja -vélineiden hyddyntdminen toiminnassa,
luottamushenkildiden yhteydenpidossa ja viestinnassa
e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet
e |uottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet
e paikallisen sopimisen laatu ja laajuus
e henkiléstén ja tyéntekomuotojen moninaisuus
e tiedonsaantioikeudet ja -vastuut.
Tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtdva kirjallisesti.

Mikali tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta ei paasta yhteisymmarrykseen, voidaan

asia jommankumman osapuolen pyynnostd siirtdd tydmarkkinaosapuolten

kasiteltavaksi.



2.13. Tyésuojeluvaltuutetun tydstévapautusaika 2.13. Tyésuojeluvaltuutetun tydstévapautusaika

Tyontekijoiden lukumaara TyOstadvapautusaika tuntia / viikko Tyontekijoiden lukumaara Tyostavapautusaika

tuntia / viikko
10-19 2
10-19 2
20-49 3
20-49 3
50-149 5
50-99 5
150-299 12
100-149 7,5
300-499 20
150-299 15
500-799 30
300499 22,5
Vahintdan 800 Kokonaan tydstavapautettu
500-699 30
Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa vihintaan 700 kokonaan tyosta vapaa
taulukon mukaisen tyOstdvapautusajan sopimustunnit nostetaan
henkilostomaaraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi. Muiden kuin tyéntekijdmddrdn perusteella kokonaan tyéstd vapautettujen

tydsuojeluvaltuutettujen tyéstdvapautusaikaa korotetaan liséiksi vdhintddn 7,5
tunnillayviikko, jos tyésuojeluvaltuutetun toimipisteiden lukumddird on vdhintédn 30 ja
tydsuojeluvaltuutetun toimialue kattaa koko maan.

Esimerkki 63 Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa edelld
mainituilla  perusteilla  mddrdytyvin tyOstavapautusajan sopimustunnit
Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijoiden

lukumaara on yli 800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ssuoieluval imikaud ks
ajaksi 37,5 t / viikko. tyosuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi.

nostetaan henkilostomaaraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan



Esimerkki 63

Tyontekijan tyosopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijoiden lukumaara on
yli 700. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5 t / viikko.

2 § Ammattiyhdistyskoulutus

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua tydsuhteen
katkeamatta koulutustyéryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille
kalenterivuoden aikana, varaluottamusmies ja 1.
varatyosuojeluvaltuutettu koulutusryhman hyvaksymille peruskursseille,
jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua kalenterivuoden aikana 1 kurssille ja 3
vuoden aikana 1 saman sisdltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen
saman sisaltoisen kurssin paattymisesta).

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua kalenterivuoden
aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintdan 2 viikkoa.

Edelld lausutusta poiketen ensimmaisen kerran valituksi tullut
luottamusmies, jolla on padluottamusmiehen asema, voi tyésuhteen
katkeamatta osallistua koulutustydoryhman hyvaksymille kursseille
seuraavasti:

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua tyosuhteen
katkeamatta koulutustydéryhman hyvdksymille kursseille enintddn 2 viikon ajan
kalenterivuoden aikana, varaluottamusmies ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu
enintddn 1 viikon ajan kalenterivuoden aikana, jos se ei aiheuta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

IImoitusvelvollisuus

Korvaukset
4. Henkiloston edustajat voivat osallistua voivat osallistua koulutustyéryhman
hyvaksymille kursseille ilman ansionmenetysta seuraavasti:

e |uottamusmiehen ja tybsuojeluvaltuutetun ansionmenetys korvataan
enintddn 2 viikon ajalta

e varaluottamusmiehelle ja varatydsuojeluvaltuutetulle enintddn 1 viikon
ajalta

edellyttden etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtavaan yrityksessa.

Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.



Kahden ensimmaisen kalenterivuoden aikana 3 eri koulutukseen
kokonaispituuden ollessa enintdan 4 viikkoa, kuitenkin niin, ettd yhden
kalenterivuoden aikana enintdan 2 koulutusta kokonaispituudeltaan
enintaan 2 viikkoa, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Jos kurssi on jaettu useampaan jaksoon, se katsotaan yhdeksi
koulutukseksi.

Ensimmaisen kahden kalenterivuoden jalkeen paaluottamusmiehen
osallistumisoikeus maaraytyy kuten luottamusmiehilla.

Samana kalenterivuonna samasta toimipaikasta peruskursseille voi
osallistua vain joko luottamusmies tai varaluottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu tai 1. varatyo-suojeluvaltuutettu.

Korvaukset
4. Henkiloston edustajat voivat osallistua koulutustyéryhman
hyvdksymille kursseille ilman ansiomenetystd seuraavasti:

e |uottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiomenetys
korvataan enintaan 2 viikolta,

e varatyOsuojeluvaltuutetun ja varaluottamusmiehen
ansionmenetys korvataan enintdan 1 viikolta,

e uuden paaluottamusmiehen osallistuessa kohdan ”2.
osallistumisoikeus” mukaisesti kursseille kahden
ensimmaisen kalenterivuoden aikana, ansionmenetys
korvataan yhteensa enintaan 4 viikolta ndiden kahden
kalenterivuoden aikana

[lta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.



edellyttden etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtdvaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

[Ita- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.



LITE X LOGISTIIKKATEHTAVIEN JA TOIMIHENKILOTEHTAVIEN PALKKAUSJARJESTELMA (1.1.2024 alkaen)

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat osana tyéehtosopimusneuvotteluja uudistaneet tydehtosopimuksen logistiikka- ja toimihenkil6ita
koskevia palkkamaarayksia. Uudistuksessa otetaan kayttoon uudet tyotehtdvien vaativuusluokitukset, jotka tunnistavat alan tyotehtaviin kuuluvia
vaativuustekijoita entista paremmin. Ndiden vaativuusluokitusten perusteella maaraytyy myos tydtehtdvasta maksettava vahimmaispalkka. Lisdksi liitot ovat
paivittaneet tydehtosopimuksen yleisida ja ammattiryhmakohtaisia palkkamaarayksia uudistuksen edellyttamalla tavalla.

Tassa liitteessa kuvataan uudistetun palkkausjarjestelman keskeiset elementit. Liitot tulevat julkaisemaan yhteiset tarkemmat soveltamisohjeet uuden
jarjestelman kayttoonotosta 15.5.2023 mennessa.

Palkan mddrdytyminen ja menettely

Logistiikka- ja toimihenkil6tehtavissa tyontekijan tehtdavakohtainen palkka maaraytyy vaativuusluokituksen mukaisen vahimmaispalkan ja muiden
tydehtosopimuksen yleisten tai ammattiryhmakohtaisten palkkamaardysten perusteella.

Vaativuusluokituksen sijoittamisen kannalta olennaisia vaativuustekijoitd ovat mm. tehtavassa tarvittava osaaminen, harkinta, tyoskentelyn itsendisyys seka
vuorovaikutuksen luonne.

Ty6 kuuluu siihen vaativuusluokkaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan vaativuutta. Vaativuusluokkaa maariteltdessa arvioidaan
tyotehtavaa, ei tyontekijaa.

Tyopaikalla on laadittava kustakin tehtavakokonaisuudesta tehtdavankuvaus, josta ilmenevat vaativuusluokkaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot. Tehtavan
vaativuutta tulee arvioida kirjallisen tehtavankuvauslomakkeen tai muun vastaavan kuvauksen avulla. Tehtdavankuvausten ajantasaisuutta seurataan
saanndonmukaisesti ja tehtdavankuvaus tarkistetaan, jos tehtdava on muuttunut olennaisesti. Tydnantaja kay tehtavankuvauksen ldpi yhdessa
luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiest3 ei ole valittu, voidaan tehtdvankuvaukset kasitelld muun henkiléston edustajan/edustajien kanssa.

Tehtdvankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen tehtavankuvauksen.
Mahdolliset tehtavaan tai sitd koskevaan tehtavankuvaukseen liittyvat kysymykset tulee kasitella viipymatta tyontekijan ja esimiehen kesken.

Ty6n vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan
tehtavan muutoksesta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vdhimmadispalkat

Vaativuusluokkien vahimmaispalkat ovat palkkaliitteen mukaiset taulukkopalkat.



Erityisammattitehtdvid vaativimmissa tehtdvissd palkka mdécdrdytyy sopimuksen mukaan. Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtdvdn
vdhimmadispalkkaa korkeampi ja johdonmukaisessa suhteessa tehtévén vaativuuteen néhden.

Vaativuusluokittelu
Vahimmaispalkat maarittyvat alla olevan vaativuusluokittelun mukaisesti.

Logistiikan uudet vaativuusluokat maaraytyvat seuraavasti: ammattitehtava B2, vaativa ammattitehtava C1, erityisammattitehtava D, asiantuntijatehtadva
sopimuspalkka.

[Vaativuusluokittelu tahan]
Erimielisyyksien ratkaisumekanismit
Erimielisyydet ratkaistaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti seuraavin tarkennuksin:

Paikallisten osapuolen tulee erimielisyystilanteessa kirjata, miltd osin osapuolten ndkemykset ovat yhtenevia ja miltd osin ne eroavat. Talta pohjalta
osapuolten tulee pyrkid saavuttamaan yhteisymmarrys vaativuusluokittelusta.

Jos ratkaisuun ei paasta, osapuolet kirjaavat perustellut nakemyksensa asiassa ja toimittavat ne tydmarkkinaosapuolille konsultaatiota varten.

Tyomarkkinaosapuolet sitoutuvat konsultoimaan yhdessa paikallisia osapuolia edistddkseen asian ratkaisemista paikallisella tasolla. Osapuolet voivat
hyddyntaa ulkopuolisen asiantuntijan ndkemysta konsultaation tueksi.

Siirtymdmddrdykset (omaksi liitteeksi, ei osaksi tyéehtosopimusta)
Uuteen palkkausjérjestelmdn kéytt66n tulee siirtyd viimeistédn 1.1.2024. Samassa yhteydessd TES 13 §:n 10. kohtaa koskeva mddirdys poistuu seuraavasti:

Tyéryhmdn vanhinta (nokkamies) koskeva mddrdys poistuu 31.12.2023.

Tyéntekijdlle, jolle on siirtymdhetkelld maksettu tyéryhmdén vanhimman lisdd, lisén ja uuden vaativuusluokan mukaisen taulukkopalkan erotus
siirretééin osaksi tyontekijéin palkkaa.



Ndin muodostettua peruspalkkaa kdsitelldén esimerkiksi vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa, perhevapaan palkkaa ja palkankorotuksia
laskettaessa.

Uusi palkkausjdrjestelmd tulee ottaa kdytté6n viimeistédn 1.1.2024. Ennen uuteen palkkausjdrjestelmddn siirtymisté yrityksessd on kdytévd lépi
luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiestd ei ole valittu, voidaan tehtdvdnkuvaukset kdsitellé muun henkiléstén edustajan/edustajien kanssa.

1. Nykyisten tehtdvien sijoittaminen vaativuusluokkiin ja vuosiportaisiin. Sijoitettaessa logistiikka- ja toimihenkil6tehtdvid uuteen vaativuusluokitteluun
noudatetaan seuraavia siirtymédmddrdyksid:

Tdmdn tybehtosopimuksen tarkoittamassa samassa ammatissa/ammattiryhmdssd tyéskennelty aika lasketaan palvelusaikaan seuraavasti:
e Samassa tai korkeammassa vaativuusluokassa tyéskennelty aika huomioidaan kokonaisuudessaan
e  Ammattitehtdvdssd ja vaativassa ammattitehtévdssd tydskennelty aika lasketaan yhteen
e Sijoitettaessa tehtdvd erityisammattitehtdvé-vaativuusluokkaan huomioidaan alemman vaativuusluokan tehtdvissé tydskennelty aika,
mikdili tydntekijd olennaisilta osin hyddyntdd siind aiempaa osaamistaan tai tyékokemustaan. Muussa tapauksessa uusi vuosiporras mddrdytyy
sen mukaan, jonka palkka on entistd taulukkopalkkaa Iédhinné korkeampi.

2. Omien palkkausjéirjestelmien yhteensovittaminen

3. Henkilétason palkkojen konvertointi osaksi uutta vaativuusluokituksen mukaista palkkaa ja siihen mahdollisesti liittyvien erityistilanteiden
huomioiminen

Liitot laativat uuteen palkkausjérjestelmddn siirtymistd koskevan yhteisen ohjeistuksen.



Vaativuusluokittelu

Asiantuntijatehtava

Suorittava perustehtava Ammattitehtava Vaativa ammattitehtava Erityisammattitehtava
Tehtdvdss 8 edellytet 88n tavanomaista Tehtdvdss 8 edellytetddn amm atillista Tehtdvd edellyttis laajempaan
ammatillis ta osaamis ta ja k dytdnnin erityisosaamista, joka voidaan hankkia ko konaisuuteen tai prosessiin littyvas
tymenetelmien hallintas, jok a voi liithys tehtdvd8n sopivan (tybpaikk a)koulutuksen osaamista. Osaaminen hank itaan tyypillisesti
§ tuotteisiin, koneks iin tai pros essiin. Os aaminen ja'tai monipuclis en kokemuks en kautta. ammdatillisen koulutuksen jaitai vankan
W woidaan hankkis [ty opaikka)k culutuks lla tai alan aadittavat ammatillis et erityis tiedot ja - k ok emuks en kautta. Tehtdvasss edelytetdan
E tySkokemuksella. taidot voivat littyd esim. tuctteisiin, syvallistd ja'tai lasjaa prosesseihin, koneiiin,
Lol koneisiin, prosess eihin tai ohjglmis foihin. chjelmis toihin tai vastaaviin lityvaa
g Tehtdvit toistuvat pddcs in samank sltaiina, erikok os aamista.
| mutta niihin liithywit péstoks entekotilanteet voivat Pidtoksentek otianteet edellyttavat
g edellyttdd harkintsa chieiden ja ratk sisumalien hark intaa y leislucnteis t=n ohjeiden ja Tyd edellyttis itsendistd pabtik sentek ooyky
OI puitteiss a. rafk asumallien puitteiss a.
'G . . L Tehtdvddn liittyvd vuocrovaikutus on
§ V_'_J_G“__qu '_'!t_"s‘?"“"te?tﬂva? p_aaas ‘Hs‘s‘f' tietojen Vuorovaikutus erisidosryhmien kanssavoi  tyypillisesti vakuttamista eri tahoihin.
= wilittdmists ja jgkamists eri sidosryhmisnkanssa. pitdd sk &llE&n neuvontas, chizamista ja
= o L . . cpastamista. Tehtdvdsdn littyy ves tuu laajesta tyd ja
Tehtavadn voi liittyd pienten k ok onaisuuksisn palvelk ckonsisuudes ta.
vastuu. Tehtévédn voi littyd tydn
organis cintivastuuta.
Suorittava rutiinitehtdva, jots TehtdvEss 8 edellytet 88n tavanomais ta Tehtdvass 8 edellytetddn ammatillista Tehtdvass 8 edellytetdsn ammatillista
voidaan hoitaa ilman ammatillis ta osaamis ta, joka voi liittyé tuottes iin, erityis os aamis ta, joka voidaan hankkia syvillists ja/tai laajas erityis os aamis ta, joka
aikais empaa kokemusta lvhyen | koneisiin, prosess iin, tietojér jestelmiin, tyy pillisesti ammatilisen koulutuksen tai woidaan hankkia tyypilisesti ammatillisen tai
opas tuk sen/perehdytyksen palveluihin i vuorovaik utus tilnteisiin. vas tsavan kokemuksen kautta. alemman k orkeakoulutuks en ja/tai vankan
jEkeen. aadittavat ammatilliset erityis tiedot ja - kok emuks en kautta. Vaadittav st ammatilliset
Tehtévén edellyttimé os saminen voidaan taidot voivat littyd esim. tuctteisiin, erityis tiedot ja -taidot voivat littyd esim.
Vuorovaikutus on luonteetasn . X L [ " L L -
(Y ey M e ey harkkia koulutuks en tai vas teavan kokemuks en kcmensl!n,. pméess iin, hEthEr]l.!S‘tEh'II'II!!'I, t!mﬂ.euls.un, kcrlesun, prasle.ssun.,
vlitémis té ja jakamista. kautta. pahveluihin tai vuorovaik utustilanteisiin. tlEt{}jE}E‘StEh‘ﬂllln. pa!v?lmhln tai
vuorovaikutustilanteis iin.
= | Tehtdwit toistuvat Tehtévat toistuvat pédos in samank altaisina, Pistoksentek otianteet ovat vaihtelevia ja
9 samank attaisina. Tehtdvé ei mutta niihin lithvét pistoks entekotilantest voivat | ne edellytidvét harkintaa ja tiedon Faétoksentekotilanteet ovat vaihtelevia ja
5 siz AllE itsendis id edellyttdd harkintea ohjeiden ja ratk sisumalien hankintaa, kdsittelyd ja yhdistelyd waativat ongelmien itsendis td s elvittdmista
= pastoks entekotilanteits ja puitteiss a ongelmastilantesn vaatimalla tavalls. ammeatilisen erityiscsaamisen pohjalts, .
% tydhén on clemassa Pidttksentek otiantelss a voidasn soveltaa  valmiita ratkaks umallejs ei vdlttdméttd ole heti
= ys ityiskohtaiset ohjeet. Vuorovai utus tilenteet ovat pddasiass a tistojen aik sisempia ratcais umalleja. s satavilla.
vilittdmistd ja japkamista ja voivat edellyttdsd myos
E T‘?htﬁ"'ﬁé" liittyy wastuu omasta {}pastan'istaj t,:ld-,jaamisfa_ o 4 ‘Vuorovaikutus tilanteet voivat edellyttas uorovaikutuksen taveoitteena on tyypillisesti
tyésta. neuvontaa, chjgamista ja opastamista. vaikuttaa muiden toimintaan ja valintoihin.
Edellseen vastivuustasocon vemratiuna tehtdva
woi si58lt88 esim. asiskas-, pros essi,
tietojdr jestelms- ja'si taloudellista vastuuta.

Asiantuntijstehtiva, jossa
edelytetddn tyypills es ti tecreettista
koulutusta tai muulla tavoin

hank ittua vastasvas os samis ta

Ty s 5ElkES itsendis td ongelmien
analysointia ja rathais ujen
tuotamis ta.

Tyots chjaa viljss ti masritelyt
menettelytay st ja pddtosten tueksi
on haettava, yhdisteltdvs ja
analysoitava itsendisesti tistoa.
Walmiita rattasumalleja i
tyypillisesti cle aina saatavilla.

Vuorovak ulus on luonteettaan
asiantuntijana vaik uttamista ja tyd
waatii tyypillses i neuvottelutaitoja.

Tehtsvass 8 ollaan vastuussa
asiciden valmistelus B ja'tai
ratk sisuista ja asiantuntijan
nakemyksilld on merkitysta
tehtiessd pddtdasidko
asisk ok onais uuteen littyen.




Poytdkirja: Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA- KESAHARJOITTELUOHJELMA

Nykyinen TES-kirjaus Uusi TES-kirjausehdotus
Sopimus "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” - Sopimus "Tutustu tyoeldmaan ja tienaa” -
kesaharjoitteluohjelma vuodelle 2022 kesaharjoitteluohjelma
5. ”Tutustu tyoeldmaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman 5. "Tutustu tyoeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman

suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana
lomakorvauksineen vuonna 2022 380 euroa.

7. Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla 31.10.2022
mennessa. 7.

suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana
lomakorvauksineen korvaus, jonka suuruus neuvotellaan osana
tyoehtosopimusneuvotteluita.

Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla vuosittain
31.10. mennessa.

LITTOJEN YHTEINEN OHJEISTUS "TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA” —KESAHARJOITTELUOHJELMAN TOTEUTTAMISESTA

"Tutustu tydeldmaan ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta "Tutustu tydeldamaan ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
tyonantaja maksaa kertakaikkisena palkkana vuonna 2022 380 euroa, joka | ty0nantaja maksaa kertakaikkisena palkkana korvauksen, jonka suuruus
sisaltaa harjoittelujaksolta kertyneen lomakorvauksen. Taman lisdksi on neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita. Kertakaikkinen
maksettava tapaturmavakuutus-, tyottdmyysvakuutus-, sosiaaliturvamaksu | korvaus sisaltaa harjoittelujaksolta kertyneen lomakorvauksen. Taman

seka TyEl-maksu.




lisaksi on maksettava tapaturmavakuutus-, tyottomyysvakuutus-,
sosiaaliturvamaksu seka TyEl-maksu.

Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla 31.10.2022 mennessa.

Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilld vuosittain 31.10.

mennessa.

4. Koululaisella voi olla ainoastaan yksi taman sopimuksen mukainen
kesaharjoittelujakso 1.6.-31.8.2022 samassa yrityksessa.

4. Koululaisella voi olla ainoastaan yksi tdman sopimuksen
mukainen kesdharjoittelujakso aikavalilla 1.6.-31.8. samassa
yrityksessa.

Korvaus vuosille 2023 ja 2024 395 euroa.




