LIITE 2
Sovitut tekstimuutokset Vahittaiskaupan esihenkiléiden ty6ehtosopimukseen 1.2.2023

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2023, ellei toisin todettu.

Palkankorotukset
1. Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2023 3,5 %

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,5 % kuukaudessa. Suhteutettua kuukausipalkkaa ja tuntipalkkaa saavien tyontekijoiden
palkkoja korotetaan vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

2. Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 2,5 %

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 2,5 % kuukaudessa. Suhteutettua kuukausipalkkaa ja tuntipalkkaa saavien tyontekijoiden
palkkoja korotetaan vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Kokoaikaisen provisiopalkkaisen esihenkilon henkil6kohtaista kiinteda palkanosaa korotetaan vastaavasti yleiskorotuksen maaralla.

(muutos vihrealla)

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1 § Sopimuksen ulottuvuus 1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan vahittdiskauppaa harjoittavissa yrityksissa. 1. Sopimusta noudatetaan vahittdiskauppaa harjoittavissa yrityksissa.
2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia vahittdiskaupan esimiehia sekd Kaupan 2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia vahittaiskaupan esihenkil6itad sekd Kaupan

tyoehtosopimuksessa tarkoitettujen pika- ja noutotukkujen esimiehia. tydehtosopimuksessa tarkoitettujen pika- ja noutotukkujen esihenkil6ita.



2 § Esihenkilo

2 § Esimies
1. Esimies toimii myymalapaallikkdnd, myymalan- tai osastonhoitajana tai
vastaavanlaisessa tehtdvassa.

2. Esimies vastaa toimivaltansa rajoissa myymalan tai osaston palvelu- tai muusta

toimintavalmiudesta.

2 § Esihenkilo
1. Esihenkil® toimii myymalapaallikkénd, myymaldn- tai osastonhoitajana tai
vastaavanlaisessa tehtdvassa.

2. Esihenkil6 vastaa toimivaltansa rajoissa myymaldn tai osaston palvelu- tai muusta
toimintavalmiudesta.

3. Esihenkilon tyotehtavien tulee olla esihenkilon vapaalla ollessa jarjestetty niin,
ettd vapaalla olon tarkoitus toteutuu, esim. sijaisuusjarjestelyin tai muilla
tyonantajan paattamilla tavoilla.

4 § Tyéehdot ja -ajat

4 § Ty6ehdot ja -ajat
1. Tydehdot maaraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen myyjien maardysten
mukaan alla esitetyin poikkeuksin.

Ruoka- ja kahvitauko
1. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan
e lyhentaa enintdan 30 minuutilla tai
e poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana

e henkil® sopii asiasta oman esimiehensa kanssa.

2. Tyévuoroluetteloa laadittaessa esimiehelle on varattava tilaisuus esittdaa
mielipiteensa tyovuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun, vapaapaivien
ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

3. Tama sopimus ei muutoin muuta esimiesten yrityskohtaisia tydaikajarjestelyja.

4 § Ty6ehdot ja -ajat
1. Tybehdot maaraytyvat Kaupan tyéehtosopimuksen myyjien maaraysten
mukaan alla esitetyin poikkeuksin.

Ruoka- ja kahvitauko
1. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan
e lyhentaa enintdaan 30 minuutilla tai
e poistaa kokonaan, jolloin tyéntekija voi ruokailla tydaikana

e henkil® sopii asiasta oman esihenkilonsa kanssa.

Toiminnallisten syiden estdessa ruoka- ja kahvitauon pitamisen sovituin tai
madratyin tavoin esihenkild pdattaa itse kyseisen paivan tauon-sijoittumisen.

2. Tyévuoroluetteloa laadittaessa esihenkilolle on varattava tilaisuus
esittda mielipiteensa tyévuorojen pituuden, tyévuorojen sijoittelun,
soveltuvien taukokayntdntojen, vapaapdivien ja vuosivapaiden antamisen
suhteen.

3. Vuosivapaiden sijoittamisessa pyritddn huomioimaan esihenkilon
toiveet ja ty6ssa jaksamista tukevat jarjestelyt.



4. Vapaan ja ty0Oajan tosiasiallisesta toteutumisesta kdydaan keskustelut

jommankumman osapuolen aloitteesta.

5. Tama sopimus ei muutoin muuta esihenkildiden yrityskohtaisia

tyoaikajarjestelyja.

5 § Irtisanomisaika

5 § Irtisanomisaika

2. Esimiehen noudattama irtisanomisaika on Kaupan tydehtosopimuksen 5 §:n 2.
kohdan mukaan:

5 § Irtisanomisaika

2. Esihenkilon noudattama irtisanomisaika on Kaupan tyéehtosopimuksen 5 §:n 2.
kohdan mukaan:

6 § Palkat
6 § Palkat 6 § Palkat
Palkat Palkat

1. Esimiehen palkka maardytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiintedpalkkaisen esimiehen palkkaa korotetaan vahintaan samalla yleiskorotuksen
maaralla ja samaan aikaan kuin myyjien palkkaa.

3. Esimiesten palkkoja tulisi korottaa siten, ettd palkkasuhteet muuhun
henkildstoon ndhden eivat aiheettomasti muutu.

4. Esimiehen palkan tulee olla korkeampi kuin hanen alaistensa, ellei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

1. Esihenkilon palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiintedpalkkaisen esihenkilon palkkaa korotetaan vahintddan samalla

yleiskorotuksen maaralla ja samaan aikaan kuin myyjien palkkaa.

3. Esihenkilon palkkoja tulisi korottaa siten, etta palkkasuhteet muuhun
henkildsto6n nahden eivat aiheettomasti muutu.

4. Esihenkilon palkan tulee olla korkeampi kuin hdnen alaistensa, ellei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua syyta.



5. Ty6nantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen maaraytymisen
perusteista kuten tydnantajan mahdollisesti noudattaman palkkausjarjestelman
soveltaminen. Keskustelun tavoitteena on myos lisatd esimiehen ymmarrysta
palkkausjarjestelmdsta ja sen perusteista.

Palkkakeskustelun paatteeksi tai tyopaikalla muuna ajankohtana kdydaan keskustelu
esimiehen tydssa jaksamisesta, tyohon liittyvistd kuormitustekijoista ja

tarvittaessa jatkotoimista. Esimiehen aloitteesta kasitelladn mm. esimiestyolle
varatun ajan ja resurssien riittavyys seka sijaisjarjestelyt.

Hdlytysraha
6. Halytysraha maardytyy Kaupan tydehtosopimuksen myyjien maarayksen mukaan.

5. Tyonantaja ja esihenkilo keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen
madraytymisen perusteista kuten tyOnantajan mahdollisesti noudattaman
palkkausjarjestelman soveltaminen sekd mahdollisten korvausten ja/tai lisien
perusteet. Keskustelun tavoitteena on myds lisdtd esihenkilon ymmarrysta
palkkausjarjestelmasta ja sen perusteista.

Tybhyvinvointi

6. Palkkakeskustelun p&aatteeksi tai tyOpaikalla muuna ajankohtana kdydaan
keskustelu esihenkilon tydssa jaksamisesta ja tyohon liittyvistd kuormitustekijoista.
Lisdksi keskustelussa kasitellaan 2 § 3. kohdassa tarkoitettujen vapaiden
toteutuminen seka esihenkilon osaamista tukevat koulutus-  ja
perehdyttamistarpeet.

7.  Esihenkilon aloitteesta kasitellddn mm. esihenkilotyolle varatun ajan ja
resurssien riittavyys.

Hdilytysraha ja tyéajan ulkopuolinen tyo

8. Halytysraha maardytyy Kaupan tydehtosopimuksen myyjien madrayksen
mukaan.

Milloin esihenkild joutuu pakottavista syista tydajan ulkopuolella muutoin
hoitamaan tyotehtavid, toteutunut tydaika on lisa- tai ylityota eika se vahenna
tasoittumisjakson tunteja, ellei esihenkilon aloitteesta muuta sovita.

7 § Erindiset maaraykset

7 § Erindiset maardykset
Sosiaaliset edut

1. Tama sopimus ei koske yrityksen sosiaalisia etuja.

Ohjesddnnét

2. Esimiehen on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesdantoja.

7 § Erindiset maardykset
Sosiaaliset edut

1. Tama sopimus ei koske yrityksen sosiaalisia etuja.

Ohjesdiéinnét

2. Esihenkilon on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesdantoja.



3. Ohjesadnnot eivét saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

Noudatettavat sopimukset
4. Viahittaiskaupan esimiesten tyoehtosopimuksen osana noudatetaan
Kaupan tyoehtosopimuksen 25 §:n mukaisia sopimuksia.

Tyéasut
5. Esimiehen tyotehtdvan niin edellyttaessa tydnantaja hankkii vakinaiselle
esimiehelle tydasun.

Tyonantaja huoltaa tydasun, ellei esimiehen kanssa korvausta vastaan toisin sovita.

Esimiesten luottamusmies

6. Esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmieheen noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tydehtosopimuksen

osana olevaa Luottamusmiessopimusta.

Esimiesten luottamusmies ja tydnantaja keskustelevat tarvittaessa
tyostdvapautusajasta johtuvista jarjestelyista. Keskustelussa kasitelldan mm.
esimiestehtdvan edellyttdma tydmaara ja vastuualueet.

Esimiesten tyosuojeluvaltuutettu
7. Esimiehet voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja
hanelle 2 varavaltuutettua.

kohdan
ty6ehto-sopimuksen osana olevaa Tyosuojelun yhteistoimintasopimusta.

TyOsuojeluvaltuutettuun  noudatetaan 1. mukaisesti  Kaupan

Esimiesten tydsuojeluvaltuutettu ja tyonantaja keskustelevat tarvittaessa
tyostdvapautusajasta johtuvista jarjestelyista. Keskustelussa kasitelldaan mm.
esimiestehtdvan edellyttdma tydmaara ja vastuualueet.

3. Ohjesaannot eivat saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

Noudatettavat sopimukset
4. Vahittaiskaupan esihenkildiden tydehtosopimuksen osana noudatetaan
Kaupan tyoehtosopimuksen 25 §:n mukaisia sopimuksia.

Tyoéasut
5. Esihenkilon tydtehtavan niin edellyttdessa tydnantaja hankkii vakinaiselle
esihenkildlle tyéasun.

Tyonantaja huoltaa tydasun, ellei esimiehen kanssa korvausta vastaan toisin sovita.

Esihenkiléiden luottamusmies

6.Esihenkilot voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmieheen noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tyéehtosopimuksen

osana olevaa Luottamusmiessopimusta.

Esihenkildiden luottamusmies ja tydnantaja keskustelevat tarvittaessa
tyostdvapautusajasta johtuvista jarjestelyista. Keskusteluissa kasitelldan mm.
esihenkilotehtdvan edellyttama tydmaara ja vastuualueet sekd edustettavien
maara ja muut ndkdkohdat huomioiden.

Esihenkiliden tydsuojeluvaltuutettu
7. Esihenkilot voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja
hanelle 2 varavaltuutettua.

kohdan
tydehto-sopimuksen osana olevaa Tydsuojelun yhteistoimintasopimusta.

TyOsuojeluvaltuutettuun  noudatetaan 1. mukaisesti  Kaupan

Esihenkiloiden tyosuojeluvaltuutettu ja tydnantaja keskustelevat tarvittaessa
tyostdvapautusajasta johtuvista jarjestelyista. Keskusteluissa kasitelldan mm.



esihenkilotehtdvan edellyttama tydmaara ja vastuualueet sekd edustettavien
maara ja muut nakdkohdat huomioiden.

8 § Erimielisyydet

8 § Erimielisyydet 8 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut Paikalliset neuvottelut

1. Tyéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajanja 1. Tydehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyonantajan
esimiehen tai tyénantajan ja luottamusmiehen valilla. ja esihenkilon tai tyénantajan ja luottamusmiehen valilla.

10 § Sopimuksen voimassaolo

10 § Sopimuksen voimassaolo 10 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.1.2022 asti. 1. Sopimus on voimassa 31.1.2025 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti 2. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota
viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista. kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset, 3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt muutosesitykset,

muutoin irtisanominen on mitaton. muutoin irtisanominen on mitaton.



Tyoéryhma

Liitot toteuttavat sopimuskauden aikana esihenkildiden tyéhyvinvoinnin, tydssdjaksamisen ja oman tyon hallinan edistamiseksi edellisessa
tyoehtosopimusratkaisussa sovitun kesken jadanen projektin vaikutusten arvioimiseksi seurantahankkeen. Hanke toteutetaan kaytannossa Kaupan
esimiesten neuvottelujadrjeston kanssa.

Jatkohankkeessa nostetaan esiin my0ds ikdjohtaminen ja tyourien pidentaminen ja niihin liittyvat mahdolliset erityistoimenpiteet, jotka tukevat esihenkilon
tyossa jaksamista (mm. miten tyopaikalla mahdolliseti voidaan helpottaa tyon ja muun eldméan yhteensovittamista, huolehditaan ammattitaidosta -
esihenkilén sen hetkinen osaaminen, henkiléstétaidot ja tyéuralla etenemismahdollisuudet huomioiden - otetaan huomioon henkilén voimavarat ja
yksilollinen perehtymistarve seka tuetaan muutoin tyokyvyn yllapitamista). Osakysymyksia kasitelldan tarpeen vaatiessa osapuolten harkinnan mukaan
erillisissa tydryhmissa.



