KAUPAN TYOEHTOSOPIMUKSET 2023 - Perhevapaan palkka 1.3.2023 alkaen

Osana Kaupan tyéehtosopimusneuvotteluita sovittiin pidemmdistd palkallisesta perhevapaasta ei-
synnyttdville vanhemmille. Muutos kannustaa vanhempia tasapuolisempaan perhevapaiden jakamiseen.
TES-muutos juontaa juurensa 1.8.2022 voimaan tulleesta perhevapaauudistuksesta.

Kaupan tyoehtosopimuksen palkalliset perhevapaajaksot maaraytyvat 1.3.2023 alkaen seuraavasti:
Palkanmaksu perhevapaiden ajalta
2. Raskausvapaan palkka

Tyéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivdn ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Tyéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen
vanhempainrahapdivin ajalta.

Palkkana maksetaan
a. palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai
b. palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan siten jatkossa raskausvapaan palkka raskausvapaan alusta lukien
yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivan ajalta ja vanhempainvapaan palkka 36 ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan ajalta. Yhteensa palkallista perhevapaata on synnyttavalla vanhemmalla siten 76
arkipaivaa, joka vastaa aikaisemmin voimassa ollutta 3 kuukauden jaksoa. Téahan ei tullut muutoksia.
Ei-synnyttdvalle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan palkka 36 ensimmaisen
vanhempainvapaapadivan ajalta. Ei-synnyttdavan vanhemman vanhempainvapaa pidentyy siten 1.3.2023
alkaen kuudesta paivasta 36 paivaan. 36 pdivan mittainen palkallisen perhevapaan jakso koskee myos
adoptiovanhempia.

Siirtymasaannokset

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maardyksia noudatetaan 1.3.2023 alkaen niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia (=uudet
perhevapaamaaraykset). Mikali tydontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sddannoksia (=vanhat perhevapaamaéaraykset), noudatetaan tyésuhteessa
31.1.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sadnnoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen 1.3.2023 pidettyihin
perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain muutosten piirissa.

Esimerkki: Ei-synnyttdvén tyontekijéin lapsen laskettu aika oli 1.10.2022 ja lapsi syntyi 1.10.2022, joten
tyontekijé on sairausvakuutuslain muutosten piirissd. Hédn pitdnyt lokakuussa 2022 vanhempainvapaata 18
pdivdd ja saanut palkan kuudelta pdiviltéd. Tyontekijélld ei ole tybehtosopimuksen muutoksen perusteella
oikeutta saada endd lisdd palkallisia pdivid kyseisen 18 pdivéin vapaan perusteella.

Mikali tama tyontekija kuitenkin pitda saman lapsen perusteella vanhempainvapaata (eli saa
sairausvakuutuslain 9:5 § 1-3 momentin mukaista vanhempainrahaa) 1.3.2023 lukien, hanelle on oikeus



palkallisiin pdiviin uusien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti, kuitenkin vahennettyna jo pidetyilla
palkallisilla paivilla. Kdytannossa tassa esimerkissa palkallista vapaata olisi siten 36-6 = 30 paivaa.

Esimerkki: Ei-synnyttdvdn tyéntekijdn lapsen laskettu aika oli 1.12.2022 ja lapsi syntyi 1.12.2022, joten
tyéntekijd on sairausvakuutuslain muutosten piirissd. Hén pitdnyt joulukuussa 2022 18 pdivéd ja saanut
palkan kuudelta pdiviltd. Tydntekijé pitéd lisdé vanhempainvapaata huhtikuussa 2023 alkaen. Koska
hdnelle on maksettu ensimmdisen vanhempainvapaan osalta 6 pdivdn palkka, maksetaan héinelle
huhtikuussa 2023 alkavalta vanhempainvapaalta palkkaa vielé 30 arkipdivén ajalta.

Adoptiovapaan osalta uusia maardyksia noudatetaan vastaavasti sairausvakuutuslain siirtymasdaannoksia
noudattaen. Siten uusia perhevapaita koskevia tyoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan, jos lapsen
hoitoonottopaiva on 1.8.2022 tai myéhemmin ja vapaata pidetdan 1.3.2023 lukien.

Muuta

Muilta osin perhevapaita koskevat maaraykset sailyivat ennallaan. Perhevapaan palkka voidaan siten
edelleen maksaa joko erotuspalkkana tai taysimaaraisend, jolloin tydnantaja hakee itselleen raskaus- tai
vanhempainrahan. Kaupan tyéehtosopimukseen tehtiin muilta osin ainoastaan terminologiset paivitykset.

Lapsen syntymaa koskevasta TES-maaradyksesta poistettiin Tydskentely vapaan aikana -kohta. Tama ei
kuitenkaan kaytdnnossa muuta mitaan, silla tyoskentely perhevapaan aikana on edelleen mahdollista
suoraan tyésopimuslain nojalla. Kyseessa oli siten ainoastaan tekninen muutos.



