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Tootajate t66- ja palgatingimused tulenevad t66-
seadusandlusest, kollektiiviepingust ja individuaalsest
to6lepingust. AmetiUhingute sélmitud kollektiivie-
pingutes on paljud tingimused té6tajatele sood-
samad, kui seadus ette ndeb. Ndaiteks on kollek-
tiivlepinguga kehtestatud viiepdevane t66nadal,
samas on Soome t6dajaseaduse kohaselt t6ota-
jal vaid Uks vaba pdev nddalas. Téolepingusea-
dus ei satesta ka miinimumpalka, ei funne t66aja
lisatasusid, t66tingimustest tulenevaid lisatasusid,
toordivastust ega ka puhkuseraha.

PAM on labiradkimiste tulemusena saanud kinnis-
varateenindustodtajatele paremad t66lepingutin-
gimused, kui seda voimaldaks té6seadusandlus.



Teenindustédtajate ametithing PAM peab labi-
radkimisi erasektori teenindusettevétete kollektiiv-
lepingute Ule ja kaitseb oma liikkmete huve.

Kui olete teenindustootaja, astuge PAM-i liilkmeks.
Lisaks muudele soodustustele annab likmesus diguse
sissetulekust sdltuvale t66tuskindlustushivitisele.
Liikkmemaks on 1,5% brutopalgast. Liikkmemaksu
saab maksustatavast tulust maha arvata. PAM-iga
seotud eriala omandaja voib astuda ametithingu
dpilaslikmeks. Opilasliikmed maksavad likmemaksu
ainult véimaliku palgatulu pealt.

Liikmeks astumine on lihtne: minge aadressile
pam.fi/liity ja taitke vorm.



Teenindustéotajate ametithing PAM ry on sdl-
minud t66andjate organisatsiooniga Kiinteisto-
tyénantajat ry kinnisvarateenindussektori kol-
lektiivlepingu. Kollektiivlepingus on lepitud kokku
t66ga seotud miinimumtingimused, nt palk, t66aeg,
haigusperioodiga seotud kiUsimused ja korrali-
ne puhkus. PAM-i kollektiivlepingus kokkulepitud
palgad on miinimumpalgad, millest madalamat
palka ei tohi maksta. Pidage meeles, et isiklikku
toolepingut pole digust sdlmida kollektiivlepin-
gust viletsamatel tingimustel. Leping on Uldsiduv.
Seega peavad koik vastava kutseala t66andjad jar-
gima oma téotajatega lepinguid sdlmides vahemalt
kollektiivlepingus satestatud miinimumndudeid.

Sellesse taskuraamatusse on koondatud kinnis-
varateenindussektori kollektiivlepingu pdhipunk-
tid. Uksikasjalikud satted leiate kollektiivlepingu
taisversioonist. Kui olete liige, voite tellida tasu-
ta kollektiivlepingu aadressilt pam.fi/tilavkset.
Aadressilt pam.fi leiate kollektiiviepingu ka elekt-
roonilisel kujul. Kui vajate rohkem ja tGpsemat tea-
vet t66tingimuste kohta, kisige ndu oma t66koha



ametithingu usaldusisikult. Vaite ka helistada PAM-i
tootajate ndustamistelefonile 030 100 620.

Toolepingu sélmivad tédandja ja t66taja. Todle-
pingus tuleb jargida vahemalt kollektiiviepingus
s@testatud ndudeid. Alati véib kokku leppida ka
tootaja seisukohast paremates t66- ja palgatingi-
mustes. Alati on pdhjust nduda, et t66leping sdlmi-
taks kirjalikult, kuigi seaduse jargi voib seda teha ka
suuliselt voi elektrooniliselt (SMS voi e-kiri).

Kui méjuvatel pdhjustel ei ole sdlmitud tahtajalist
t66lepingut, on t66leping tahtajatu.

+ Tdahtajalise t66lepingu voib sdlmida ainult
mdjuval pdhjusel vai t66taja algatusel.

+ M@djuva pohjuse puudumisel peetakse lepingut
tahtajatuks (= alaliseks).



Katseaeg

Katseaega ei ole, kui selle kohaldamises pole
t66lepingu pooled eraldi kokku leppinud.

Katseaeg kestab kuni 6 kuud. T66vdimetuse
ning rasedus-, sunnitus- ja isapuhkuse korral
voidakse katseaega todlepinguseaduse alusel
pikendada.

Tdahtajalise todlepingu korral on katseaeg kuni
pool t66suhte pikkusest ja mitte rohkem kui
6 kuud.

Katseajal voib t66lepingu ilma etteteatamisaja-
ta Ules 6elda.



Toé6lepingu Ulesitlemise etteteatamise

tdhtajad

T66suhte kestus

kuni 1aasta
kuni 4 aastat
kuni 8 aastat
kuni 12 aastat
Ule 12 aasta

T66suhte kestus

kuni 5 aastat
Ule 5 aasta

Tdahtajalist t66lepingut ei voi kumbki lepingupool
ennetdhtaegselt I6petada, valja arvatud juhul, kui
tahtaja kokkuleppimisel on lepingu ennetdhtaegse
|6dpetamise véimaluses ja etteteatamisajas eraldi

kokku lepitud.

Toolepingu Ulesiitlemise
etteteatamise tahtaeg
14 pdeva

Tkuu

2 kuud

4 kuud

6 kuud

Toolepingu llesiitlemise
etteteatamise tahtaeg
14 pdeva

Tkuu



Too6aeg

« Kuni 7,5 tundi 66pd&evas ja 37,5 tundi nadalas voi
8 tundi 66pdevas ja 40 tundi nadalas, mil kohal-
datakse lepingut t66aja lthendamise kohta.

« Nadalasel perioodil voib olla t6daeg kuni 9 tundi
66pdevas ja 37,5 voi 40 tundi nadalas.

« 1-8 nddalajooksul véib t66aja seada keskmisele
tasemele, st 37,5 vdi 40 tunnile nddalas.

« llma t66taja ndusolekuta ei véi tédaeg olla Gle
9 tunni 66pdevas.

« Toé6nddala pikkus on kuni 5 pdeva.

« Keskmist nddalast té6aega kohaldades on t66-
ndadala keskmine pikkus 5 pdeva.



Toéo6vahetuste graafik

Toovahetuste graafik tuleb koostada vahemalt
nddalaks korraga ja sellest tuleb t66tajale tea-
tada vahemalt Uks nadal enne selle algust.

llma mdjuva pdhjuseta voiilma t66taja vastava
soovita ei tohi neljatunniseid t66vahetusi t66ko-
hal rakendada.

Uhtlustamisperioodi kasutades koostatakse eel-
nevalt Uhtlustamisgraafik, mille jooksul t66aeg
Uhtlustub 37,5 v&i 40 tunnini.

Uhtlustamisgraafikust peab ilmnema iga nédala
tooaeg ja graafikust tuleb tootajale ette teata-
da vahemalt Uks nadal enne selle jdustumist.

Igapdevane puhkeaeg

Kui t66pdev kestab rohkem kui 6 tundi jarjest,
peab to6tajal olema vahemalt pool tundi puhke-
aega (nn [dunapaus).

Ule 4 tunni kestva t66pdeva jooksul peab olema
Uks nn kohvipaus ja Ule 6 tunni kestva pdeva
jooksul 2 pausi.



Valvesolek

Tooandja ja té6taja voivad kokku leppida val-
vesoleku aegades. Tahtajatu vai Ule kahe kuu
pikkune tahtajaline valvetésleping tuleb
solmida kirjalikult.

Valves olev t66taja on kohustatud tegema
vajaduse korral valvetédlepingus kokkulepitud
t6id ning t6id, mille ohutu edasilikkamine hilise-
male gjale ei ole véimalik.

Valvesoleku gjal tehtud t66 eest makstakse tasu
vastavalt kollektiivlepingu satetele.

Valveaeg ei kuulu t66aja hulka, kuid selle eest
tuleb maksta eraldi tasu. Valvesoleku eest
makstav hivitis on 01.06.2022 alates vahemalt
126,32 € nadalas.

Tunnitasuna makstav hivitis valvesoleku eest
on 01.06.2022 alates vahemalt 1,44 € tunnis.
Tunnitasulisel valvesoleku ajal tehtud 166 eest
valvesoleku tasu ei maksta.



Vabad pdevad
Kuikatkematust teenuste pakkumisest ei tulene teisiti,
on vabad p&evad:

+ uusaastandadala laupdev

+ kolmekuningapd&eva nddala laupdev
+ lihavéttelaupdev

+ kevadpUhanddala laupdev

+ taevaminemispUha nddala laup&ev

+ iseseisvuspdeva nddala laupdev.

Eespool nimetatud vabadel pdevadel tehtud t66 eest
makstakse 50% vorra tostetud palka.

Palgaarvestuse alus
Tootaja saab vastavalt kohaldatavale palgasistee-
mile kas kuu- vai tunnipalka.

Keskmine tunnitasu

+ Keskmine tunnitasu arvutatakse valja kord
kvartalis.



Tunni- ja pdevapalga arvutamine

Tunnipalga arvutamisel jagatakse kuupalk
161-ga.

Pdevapalga arvutamisel jagatakse kuupalk
21,5-ga.

Osalise kuu palk

.

Kui t66pdevi on alla 13, korrutatakse paevapalk
toopdevade arvuga.

Kui t66pdevi on vahemalt 13, lahutatakse kuu-
palgast puudutud pdevade palk.

Argipdevadele langevate riigipihade
hivitamine

Huvitamisele kuuluvad jargmised argipdevadele
langevad riigipthad:

1. jaanuar
kolmekuningapd&ev

suur reede

2. lihavatteptha (esmaspdev)
kevadpiha

taevaminemise ptha



+ jaanilaupdev

+ iseseisvuspdev

+ joululaupdev

+ esimene joulupUha

+ teine joulupuha.

Tasu maksmise eeldused
« Kuupalgalisele t66tajale eraldi riigipthatasu
kuupalgale lisaks ei maksta.

« Tunnipalgalisel t66tajal on digus saada riigi-
pUhatasu siis, kui riigiptha oleks olnud fema
toograafiku kohaselt 166pdev.

Haigestumine

« Tootaja peab oma téovdimetusest viivitamatult
teatama.

+ Noudmisel esitada ka arstitéend.



Haigusaja palk

.

Toodsuhe kestnud Ule Uhe kuu.

Tootaja on haiguse voi dnnetusjuhtumi tottu

t66voimetu.

vahemalt 1kuu,
kuid alla 3 aasta

vahemalt 3 aastat,
kuid alla 5 aasta

vahemalt 5 aastat,
kuid alla 10 aasta

vdhemalt 10 aastat

28 kalendripdeva

35 kalendripdeva

42 kalendrip&eva

56 kalendrip&eva

Palka makstakse haigusperioodi kuuluvate

toopdevade eest.

Kui haigus on alanud keset téopdeva voi
-vahetust, makstakse palka téépdeva voi

vahetuse [Gpuni.



Ooteaeg, mille eest palka ei maksta
Haigusaja palgast ei arvata maha nn Uhepdevast
ooteaega, kui:

+ t66suhe on kestnud Ule kahe aasta,
+ tegemist on t668nnetusega,

+  kuitoovdimetus kestab Ule haiguskindlustussea-
duses sdtestatud ooteaja (1 + 9 pdeva).

Alla10-aastase lapse haigestumine

+ ootamatu haigestumine, digus puududa t6olt
lapse ravi korraldamiseks voi lapse hooldami-
seks 1-4 palgalist t66pdeva

+ ooteaeg nagu omaenda haigestumise korral

Arsti juures kdimine
Too6tajal on digus kaia kontrollis ja uuringutel to66tasu
kaotamata, kui tegemist on

+ haiguse diagnoosimise voi sellega seotud ja
arsti maaratud labori- voi réntgenuuringutega

+ vdhktévega seotud raviprotseduuriga

+ ootamatu t66vdimetust pdhjustava
hambahaigusega

+ rasedusajal arsti juures ja nduandlas kdimisega.



Ema-, isa- ja vanemapuhkus

Too6tajale, kel on digus saada haiguskindlustussea-
duse /sairausvakuutuslaki/ ptk 9 §-s 1 sadtestatud
rasedushuvitist, makstakse regulaarse t66aja palka
keskmise tunnitasu alusel raseduspuhkuse algusest
alates katkematult 40 raseduspdeva eest.

Vanemal, kel on digus saada haiguskindlustusseaduse
ptk 9 § 51g-tele 1-3 vastavat vanemahivitist, maks-
takse regulaarse t66aja palka keskmise tunnitasu
alusel vanemapuhkuse algusest alates 36 esimese
vanemapuhkusepdeva eest.

Palga maksmise eelduseks on, et

- to6tajal on digus rasedus- voi
vanemapuhkusehivitisele

« enne puhkuse algamist on kestnud t66suhe kat-
kematult vhemalt Uks aasta ja t66taja naaseb
pdrast ema-, isa- ja vanemapuhkust téole.



Kui tunnipalgalise 166taja té6aeg on alla 37,5 tunni
nddalas, makstakse talle palka ema-, isa- ja vane-
mapuhkusele eelnenud 12 kuu keskmise igap&evase
t66aja alusel.

Korralise puhkuse viljateenimine

Korralist puhkust koguneb t66tajatele ajavahemikul
01.04.-31.03. (nn puhkusekogumisaasta jooksul)
iga tootatud taiskuu eest, kuitoédsuhe on puhkuseko-
gumisaasta 18puks kestnud:

+ allaaasta 2 argipdeva

+ Ule aasta 2,5 argipdeva

Puhkuse aluseks olevaks taiskuuks loetakse kalend-
rikuud, mil t166taja on t66tanud vastavalt t6slepin-
gule 14 t66pdeva voi 166l olekuga vordsustatavat
pdeva. Osalise t66ajaga t6o6tavale t66tajale,
kes vastavalt téolepingule ei t66ta igas kuus 14 166-
p&eva, koguneb puhkust nende kuude eest, mil ta on
t66tanud véhemalt 35 tundi.



Puhkuseraha

Puhkuseraha on 50% puhkuseaja palgast. Sellest pool
makstakse puhkusele minnes ja teine pool puhkusele
jargneval palgapdeval.

Lisatasud 6htuse, 6ise ja vahetustega

166 eest

Too6tajale, kes ei tee regulaarselt vahetustega 166d,
makstakse lisatasu dhtusel ajal kell 18.00-23.00 ja
oisel ajal kell 23.00-06.00 tehtud 166 eest.

lisatasu dhtuse t66 eest 0.73€
lisatasu dise 166 eest 1.36 €

Regulaarselt vahetustega téstavale tootajale maks-
takse vahetustega 166 eest jargmist lisatasu:

Shtuses vahetuses 0.73 eurot tunnis
66vahetuses 1.36 eurot tunnis



Pihade-eelsed ja monede laupdevade
eest makstavad lisatasud

+ Jaani- ja joululaupdeval tehtud t66 eest
makstakse 100% vorra korgemat palka.

+ Uusaasta, kolmekuningapdeva, kevadpiha,
taevaminemise pUha ja iseseisvuspdeva nddala
laupdeval ning lihavéttelaupdeval tehtud 166
eest makstakse 50% vorra korgemat palka.

Eritiste koristamise eest makstav lisatasu
Eritiste (siseruumides olevate vdljaheidete, oksenduste
ja vere) koristamise eest makstava lisatasu suhtes
lepitakse kokku t6okohtadel.
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Palgad

Palgatéus 01.05.2023

Tostetavad palgad:

isiklikud kuupalgad 95 eurot,
isiklikud tunnipalgad 0,59 €,
tabelipalgad 4,4%,

usaldusisikutele makstavad tasud 6,2%.

PALGA- PUNKTID KUUPALK TUNNI-
RUHM PALK
1 praktikant 1700 10,56
2 17-20 1889 n,73
3 21-24 1984 12,32
4 25-28 2083 12,94
5 29-33 2186 13,58
6 34-38 2296 14,26
7 39-44 2388 14,83
8 45-51 2484 15,43
9 52-58 2582 16,04
10 59-69 2687 16,69

www.pam.fi



Palgatous 01.08.2024

Tostetavad palgad:
« isiklikud tunni- ja kuupalgad 1,8%,
- tabelipalgad1,8%.

PALGA- PUNKTID KUUPALK TUNNI-

RUHM PALK
1 praktikant 1730 10,75
2 17-20 1922 1,94
3 21-24 2019 12,54
4 25-28 2120 13,17

5 29-33 2225 13,82
6 34-38 2336 14,51

7 39-44 2431 15,10
8 45-51 2528 15,70
9 52-58 2629 16,33
10 59-69 2734 16,98

www.pam.fi



Kvalifikatsioonitasu

Kvalifikatsioonitasu makstakse t66tajale, kes on
omandanud tdies ulatuses mdne allpool nimetatud
kvalifikatsiooni. Lisatasu makstakse aktsepteeritava
tunnistuse esitamisele jargneva palgaarvestuspe-
rioodi algusest.

Kvalifikatsioonitasu arvutatakse valja té6Ulesanne-
tega seotud palga pealt ning see moodustab to6Ules-
annetega seotud palga kdrval téstasususteemi eraldi
osa. Kvalifikatsioonitasu makstakse isiklikule palgale
lisaks. Erialase baaskvalifikatsiooni omandamise
eest makstakse 2%, kutsekvalifikatsiooni eest 3% ja
spetsialisti kvalifikatsiooni eest 5% lisatasu. Lisatasu
makstakse t66taja omandatud kérgeima kvalifikat-
siooni alusel.

« Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto /
majapidamistédde ja puhastusteenuste
baaskvalifikatsioon /

« Kiinteistépalvelujen perustutkinto /
kinnisvarateenuste baaskvalifikatsioon /



Puhdistuspalvelujen perustutkinto
(vain siivousalan koulutusohjelma) /
puhastusteenuste baaskvalifikatsioon
(ainult koristusala ppekava) /

Talotekniikan perustutkinto

(vain kiinteisténhoidon koulutusohjelma) /
kinnisvaratehnika baaskvalifikatsioon
(ainult kinnisvarahoolduse dppekava) /

Puutarhatalouden perustutkinto /
aianduse baaskvalifikatsioon /

Laitoshuoltajan ammattitutkinto /
hooldeasutuse t66taja kutsekvalifikatsioon /

Kiinteistopalvelujen ammattitutkinto /
kinnisvarateenuste kutsekvalifikatsioon /

Puistopuutarhurin ammattitutkinto /
pargiaedniku kutsekvalifikatsioon /

Siivousteknikon erikoisammattitutkinto /
puhastustehnik-spetsialisti kvalifikatsioon /

Kiinteistépalvelujen ammattitutkinto /
kinnisvarateenuste spetsialisti kvalifikatsioon /

Puistomestarin erikoisammattitutkinto /
pargimeister-spetsialisti kvalifikatsioon /



Kvalifikatsioonitasu makstakse samade pdhimotete
alusel ka muude kui eespool nimetatud kvalifikatsioo-
nide eest eeldusel, et omandatud kvalifikatsioon on
seotud t66taja todUlesannetega.

Vdljakutsepohine 166

Kuitéotaja, kes ei ole valves ega valmisolekureiimil,
kutsutakse parast t66aja 16ppu vdlja seoses sellise
ettendgematu t66ga, mille suhtes ei olnud véimalik
téoajal kokku leppida, makstakse selle 166 eest
100% voérra kdrgemat tunnitasu, millele ei lisandu
Uletunnitasu.

Lisatasu valjakutsepdhise t66aja eest makstakse
Uhekordselt.

RUhmavanema vastutustasu jarelevalveaja eest on
1.04 eurot tunnis.



Siirdumine objektilt teisele

Kuitootaja todtab todlepingujargi Uhe 66pdeva jook-
sul rohkem kui Uhel objektil, makstakse talle objektilt
teisele siirdumise peale kulunud dja eest tdispalka
ning see aeg loetakse t66aja hulka.

Palgasiisteem

Tootaja palga valjaarvestamine toimub konkreet-
se tooUlesande raskusastme alusel. Raskusaste
madratakse palgastusteemis kindlaks selle alusel,
missuguseid oskusi ja suhtlemisvoimet t66 juures
vaja laheb, ning vastavalt té6ga seotud vastutusele
jatéstingimustele. Lisaks tésUlesannetel pdhinevale
palgale makstakse kvalifikatsioonitasu.

Toode raskusastmed pannakse paika tééandja ja
usaldusisiku vahelises koosto6s. Kui ametithingu
usaldusisikut ettevdttes valitud eiole, voivad t66tajad
valida endi hulgast esindaja.

PalgasUsteemi eesmdark on seada iga ettevotte
to6Ulesanded nende raskusastme alusel digesse
jarjekorda.



T66 hinnanguline raskusaste peab vastama selle
tegelikule raskusastmele. Kui to6ulesanded voi
tingimused muutuvad, hinnatakse 166 raskusaste
Umber. Tootajatel on digus tutvuda oma tooUlesan-
nete kirjeldusegaja nende raskusastmehinnanguga.
Palgasisteemi palgatabel on kimneastmeline,
millest kdige madalam on praktikantidele.

Praktikant

Praktikandiks véib pidada isikut, kellel puuduvad
tooilesanneteks vajalikud ametialased oskused
vdi pdadevus ning keda on vaja t66Ulesannetega
hakkama saamiseks juhendada. Praktikaaja kestus
pannakse paika tédUlesannete alusel.



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
www.pam.fi/liity

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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